
รายงานการประชุม 
 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

ครั้งท่ี 2/2569 
วันศุกรที่   25  กันยายน  พ.ศ. 2569 

นางสาวเอกฤทัย  กอบกิจ สวัสดีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  สาธารณสุข 
นายก อบต.เขาขาว อำเภอหวยยอด  สำหรับการประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพครั้งนี้ เปน

ครั้งที่ 2  ดิฉันขอเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม คะ   
 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
     -ไมม-ี 
 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
 นางสาวเอกทฤทัย  กอบกิจ2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

นายก อบต.เขาขาว องคการบริหารสวนตำบลเขาขาวครั้งท่ี 1/2569  เมื่อวันที่ 30  มกราคม  
2569  ตามรายงานการประชุมที่ไดแจกใหทางคณะกรรมการกองทุน ฯ ไม
ทราบวามีทานจะ จะเสนอแกไข ขอความใดบางม้ัยคะ หากไมมี ขอมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุม โปรดยกมือ ดวยคะ 

มติที่ประชุม -รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเขาขาวครั้งท่ี 1/2569  
เมื่อวันที่ 30  มกราคม  2569  เปนเอกฉันท   

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
นางสาวเอกฤทัย  กอบกิจ สำหรบัรายงานการรับ-จายเงินคงเหลือ ไตรมาสท่ี 2 ,3 และไตรมาสที่ 4  
นายก อบต.เขาขาว ขอมอบใหทางเจาหนาที่ชี้แจง นะคะ 
นางทิฐิชภักดิ์ คงพล 3.1 รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ที่ 2 ประจำป 2569 
นักวิเคราะห ฯ  (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  มีรายละเอียดดังนี้  

ประจำเดือนมกราคม 2569 มีรายการยอดยกมาจากเดือนธันวาคม เปน
เงิน  11,636.47 บาท    
รายการรับ  จากเงินอุดหนุนหรอืงบประมาณที่ไดรับจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนเงนิ 100,000  บาท  
รายการจาย ไมมี    ยอดคงเหลือยกไป เปนเงิน 111,636.47 บาท 
ประจำเดือนกุมภาพันธ 2569  มียอดคงเหลือยกมา เปนเงิน 
111,636.47 บาท 
รายการรับ  เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เปนเงนิ  177,210 บาท 
รายการจาย ไมมี  ยอดคงเหลือยกไป เปนเงนิ 288,846.47 บาท 
ประจำเดือนมีนาคม 2569   มียอดคงเหลือยกมา เปนเงิน 
288,846.47 บาท 
รายการรับ  เงินไดจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร เปนเงิน 142.40 บาท 
รายการจาย คาใชจายสนับสนุนการบริหารกองทุน เปนเงิน 10,100 บาท 
ยอดคงเหลือยกไป เปนเงิน  278,888.87 บาท  
สรุปรายการรับ-จายและเงินคงเหลือ ไตรมาสที่ 2  
ยอดคงเหลือจากไตรมาสที่ 1 เปนเงนิ  11,636.47  บาท 
รวมรายรับท้ังสิ้น เปนเงิน  277,352.40  บาท 
รวมรายการจาย เปนเงิน  10,100 บาท 
ยอดคงเหลือยกไป เปนเงิน  278,888.87  บาท 
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มติท่ีประชุม -รับทราบ –(รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ท่ี 2 
ประจำป 2569 ) (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
3.2 รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ที่ 3 ประจำป 2569 

 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
ประจำเดือนเมษายน 2569 มีรายการยอดยกมาจากเดือนมีนาคม 2569
เปนเงิน  278,888.87 บาท    
รายการรับ  ไมมี 
รายการจาย  คาใชจายสนบัสนุนหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี 1) 
เปนเงิน 82,911  บาท 
คาใชจายสนับสนนุกลุมหรือองคกรภาคประชาชน(ประเภทที่ 2) เปนเงิน 
55,866  บาท 
คาใชจายสนับสนนุตามติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ (ประเภทที่ 7) 
เปนเงิน 49,410 บาท 
ยอดคงเหลือยกไป  90,701.87 บาท 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569  มียอดคงเหลือยกมา 90,701.87 บาท 
รายการรับ  ไมมี 
รายการจาย คาใชจายสนับสนุนกลุมหรือองคกรประชาชน(ประเภทที่ 2) 
เปนเงิน 23,810 บาท  ยอดคงเหลือยกไป 66,891.87 บาท 
ประจำเดือนมิถุนายน 2569   มียอดคงเหลือยกมา 66,891.87 บาท 
รายการรับ   ไมมี 
รายการจาย  ไมมี 
ยอดคงเหลือยกไป 66,891.87 บาท  
สรุปรายการรับ-จายและเงินคงเหลือ ไตรมาสที่ 3  
ยอดคงเหลือจากไตรมาสที่ 2 278,888.87  บาท 
รวมรายรับท้ังสิ้น ไมมี  บาท 
รวมรายการจายทั้งสิ้น  211,997 บาท 
ยอดคงเหลือยกไป  66,891.87  บาท 

มติท่ีประชุม -รับทราบ –(รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ท่ี 3 
ประจำป 2569 ) (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

 3.3 รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ที่ 4 ประจำป 2569 
 (กรกฎาคม 2569 - กันยายน 2569)  

ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 มีรายการยอดยกมาจากเดือน มิถุนายน
เปนเงิน  66,891.87 บาท    
รายการรับ  ไมมี 
รายการจาย  คาใชจายสนบัสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ประเภทที่ 3)  
เปนเงิน 15,692  บาท ยอดคงเหลือยกไป  51,199.87 บาท 
ประจำเดือนสิงหาคม 2569  มียอดคงเหลือยกมา 51,199.87 บาท 
รายการรับ  เงินรับคืนจากการดำเนินโครงการ (ประเภทที่ 2) เปนเงิน 
320  บาท 
รายการจาย  ไมมี  ยอดคงเหลือยกไป 51,519.87 บาท 
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ประจำเดือนกันยายน 2569   มียอดคงเหลือยกมา 51,519.87 บาท 
รายการรับ   เงินรับคืนจากการดำเนินโครงการ (ประเภทที่ 2และประเภท
ท่ี 4 ) เปนเงนิ 1,400  บาท 
รายการจาย  คาใชจายสนับสนุนการบริหารกองทุน (ประเภทที่ 4) เปนเงิน 
9,720  บาท 
ยอดคงเหลือยกไป เปนเงิน 43,199.87  บาท  
สรุปรายการรับ-จายและเงินคงเหลือ ไตรมาสที่ 4 
ยอดคงเหลือจากไตรมาสที่ 3  เปนเงนิ  66,891.87  บาท 
รวมรายรับท้ังสิ้น เปนเงิน 1,720  บาท 
รวมรายการจายทั้งสิ้น เปนเงิน  25,412 บาท 
ยอดคงเหลือยกไป เปนเงิน  43,199.87  บาท 

มติท่ีประชุม -รับทราบ –(รายงานการรับ – จายและเงินคงเหลือ ไตรมาส ท่ี 4 
ประจำป 2569)  (กรกฎาคม 2569 - กันยายน 2569)  

นางสาวเอกฤทัย กอบกิจ  3.4 รายงานผลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
นายก อบต. หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเขาขาวประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2569   ขอเชิญทางเจาหนาที่สรุปผลการดำเนินขอแตละโครงการคะ 
 นางทิฐิชภักดิ์ คงพล ประเภทท่ี 1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ/สถาน 

นักวิเคราะห ฯ  บริการ/หนวยงานสาธารณสุข 
1. โครงการเฝาระวังสตรีหางไกลจากมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม   
งบประมาณ 13,100  บาท   
2.โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิตพ้ืนฐานดาน
การแพทยฉุกเฉิน   งบประมาณ 6,500  บาท  
3.โครงการคัดกรองและจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข สำหรบั 
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง   งบประมาณ  4,520 บาท  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูปวยที่ตองไดรับการดูแลฟนฟู
สมรรถภาพ   งบประมาณ 9,940   บาท  
5.โครงการสงเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ ฝากครรภคุณภาพ  งบประมาณ 
7,260  บาท   
6.โครงการหนูนอยสุขภาพดีพัฒนาการสมวัย  งบประมาณ 7,300 บาท   
7.โครงการสงเสริมเฝาระวังสุขภาพจิต ป 2569  งบประมาณ 9,721 
บาท  
8.โครงการอบรมเรื่องการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ 
โรคอุบัติซำ้   งบประมาณ 19,570 บาท 
9.โครงการรณรงคควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก     งบประมาณ  
5,000  บาท  
ประเภทท่ี 2 การสนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรม
สรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคขององคกรหรือกลุมประชาชนหรือ
หนวยงานอื่น 
10.โครงการสงเสริมสุขภาพสูงวัย ไมลม     ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 
ป 2569   งบประมาณ 9,500   บาท   มีเงนิสงคนื   จำนวน 200 บาท 
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11.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  งบประมาณ 9,550 
บาท  มีเงินสงคืน  จำนวน 320 บาท 
12.โครงการวายน้ำเปน เลนน้ำปลอดภัย   งบประมาณ  14,260 
13.โครงการบานหนองยูงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง ลดโรค 
ปงบประมาณ 2569 งบประมาณ 6,590 บาท 
14.โครงการผูสูงอายุบานโคกแคสุขใจ สูงวัยอยางมีคุณคา ชราอยางอยางมี
คุณภาพ ปงบประมาณ 2569 งบประมาณ 5,730 บาท 
15.โครงการติดตามและเฝาระวังกลุมเสี่ยงจากการคัดกรองโรคเบาหวาน
ความดันหมูท่ี 3 บานหนองปราง ประจำปงบประมาณ 2569 งบประมาณ 
8,430 บาท 
16.โครงการบานคลองนุยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง เลี่ยงโรค
ปงบประมาณ 2569 งบประมาณ    6,590 บาท   
17.โครงการ”เครือขายสุขภาพบานหวยหลุด ตานโรคไมติดตอเรื ้อรัง
(NDCs) หมูที่ 5 บานหวยหลุด ประจำปงบประมาณ 2569  งบประมาณ 
7,050 บาท 
18.โครงการติดตามและเฝาระวังกลุมเสี่ยงจากการคัดกรองโรคเบาหวาน
ความดัน หมู ที ่ 6 บานหวางคลอง ปงบประมาณ 2569 งบประมาณ 
5,300 บาท 
19.โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ป 
งบประมาณ2569 หมูที่ 7 บานควนทัง  งบประมาณ 6,676 บาท 
20.โครงการรณรงคจ ัดทำถังขยะเปยก ลดโลกรอนเพื ่อส ุขภาพที ่ดี 
งบประมาณ 2,150 บาท   ยกเลิกโครงการ 
ประเภทท่ี 3 การสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ
หนวยงานที่บริหารจัดการหรือดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพฒันาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟนฟู
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนหรือการฟนฟูคุณภาพชีวิตคนพิการใน
ชุมชน 
21.โครงการณรงคเด็กเล็กเดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่ง
รถจักรยานยนต ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
งบประมาณ  9,238   บาท 
22.โครงการสงเสรมิทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว  งบประมาณ  6,454  บาท 
ประเภทท่ี 4 สนับสนุนเปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
23.โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตำบลเขาขาว งบประมาณ 55,442 บาท 
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ประเภทที่ 5 สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัย
พิบัติในพื้นท่ี     
24.โครงการปองกันกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ งบประมาณ 
3,565 บาท   
ประเภทท่ี 6 สนับสนุนเปนคาจางหรือคาตอบแทนหรือคาปวยการของ
ผูชวยเหลือผูดูแลผูที่มีภาวะพึ่งพิง  
- ไมมีโครงการในประเภทน้ี 
ประเภทท่ี 7 สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอื่นตามมติ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
25.โครงการสนับสนุนผาออมผูใหญสำหรับบุคคลที่มภีาวะพึ่งพิงและบุคคล
ท่ีมีปญหารการกลั้นปสสาวะหรืออุจจาระไมได    งบประมาณ 49,410 
บาท 
ประเภทท่ี 8 สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการพาหนะรับสงผูทุพพล
ภาพเขารับบริการสาธารณะสุขตามที่สำนักงานกำหนด 
 – ไมมีโครงการในประเภทนี้ 
ซึ ่งรายงานผลการดำเนินของแตลพโครงการที ่กล าวมาขางตน ทาง
คณะกรรมการ สามรถดูรายละเอียดวาแตละโครงการมีคาใชจายอะไรบาง 
งบประมาณเทาใด  ตามเอกสารที่ไดแจกใหเพิ่มเติมนะคะ  ขอบคุณคะ 

นายวิชาญ  มาสังข ไมทราบวา โครงการของหมู บานที ่ไดร ับสนับสนุนงบประมาณ  ไดสรุป   
ผอ. รพ.สต.เขาขาว รายงานมายังกองทุน ครบทุกหมูบานแลวยังครบั 
เจาหนาที่ ฯ  ของหมูบานไดรายงานครบถวนทุกโครงการแลวคะ 
มติที่ประชุม  -รับทราบ-   

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา     
นางสาวเอกฤทัย  กอบกิจ 4.1 (ราง) โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ 
นายก อบต.เขาขาว บริหารสวนตำบลเขาขาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570  เชิญเจาหนาที่

ชี ้แจงเรื ่องขอเสนอโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 เชิญคะ 

นายประวิทย  ฮกทา สำหรับโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร 

ปลัด อบต.เขาขาว สวนตำบลเขาขาว” โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ประจำปงบประมาณ 
2570  เปนจำนวนเงิน 55,532 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

    3.วิธีการดำเนินการ 

3.1ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เขาขาว และ
คณะอนุกรรมการ LTC  
3.2 จัดเลี้ยงรับรองอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการกองทุน 
ฯและคณะอนุกรรมการ LTC และผูที่เขารวมประชุมในแตละครั้ง 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2569  – 30 กันยายน 2570 
5.สถานที่ดำเนินการ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว หรือ
สถานที่ท่ีเหมาะสมเปนประโยชนในการดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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6.งบประมาณ เงินงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาว จำนวน 55,532 บาท โดยคิดจากรอยละ 20 
จากประมาณการรายรับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีรายละเอียด
คาใชจายดังนี้ 

    6.1 คาเบ้ียประชุม (คาตอบแทนการประชุม) 
    1.ประชุมคณะกรรมการกองทุน สปสช.อบต.เขาขาว จำนวน 4 ครั้ง 

-คณะกรรมการกองทุน ฯ (400 บาท x 18 คน x 4 ครั ้ง) เปนเงิน 
28,800 บาท 
-ผู เขารวมประชุม/ผูเสนอโครงการ (300บาท x 7 x 1 ครั ้ง) เปนเงิน 
2,100  บาท 
-เจาหนาที่ อบต. ( 300 บาท x 6 x 4 ครั้ง) เปนเงิน 7,200  บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (31x30x4ครั้ง) เปนเงิน  3,720 บาท 
รวมเปนเงนิ  41,820  บาท 

    2.ประชุมคณะอนุกรรมการ LTC จำนวน 1 ครั้ง 
-คณะอนุกรรมการ LTC ( 300 บาท x 10 คน x 1 ครั้ง)   
เปนเงิน 3,000  บาท 

    -เจาหนาที่ อบต. (200 บาท x 6 คน x 1 ครั้ง) เปนเงิน 1,200  บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (16x30x1 ครั้ง) เปนเงิน  480  บาท 
รวมเปนเงนิ  4,680  บาท 

    6.2 คาใชจายอื่นๆที่เก่ียวของ  เปนเงิน  9,032    บาท 

    รวมคาใชจายทั้งสิ้น  55,532 บาท  
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ 

 (จะดำเนินการขอเบิกจายงบประมาณเปนรายกิจกรรม) 

นายประวิทย  ฮกทา รายละเอียดสำหรับโครงการบริหารจัดการกองทุน ผม อยากเสนอ ใหเพิ่ม 
ปลัด อบต.เขาขาว คณะอนุกรรมการกลั้นกรอง ฯ โดยคณะอนุกรรมการจะทำหนาที่ พิจารณา

โครงการกอนเขามติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
อบต.นะครับ และจะมีคาตอบแทน ทานละ 300 บาท  โดยอยากใหในท่ี
ประช ุม เสนอช ื ่อผ ู แทนจากประชาชน จำนวน 1 คน เพ ื ่อเข าร วม
คณะอนุกรรมการ ชุดนี้  ซึ่งจะประกอบดวย  1. สาธารณสุขอำเภอหวย
ยอด 2. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเขาขาว 3.ตัวแทน
เจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเขาขาว 4.ปลัด อบต.เขา
ขาว  5. นายกอบต.เขาขาว  6.ตังแทนจากภาคประชาชน 7..เจาหนาที่ 
อบต. จำนวน 2 ทาน เพื่อชวยงานดานเอกสาร นะครับ   สำหรับตัวแทน
จากภาคประชาชน อยากเสนอใหที่ประชุมรวมกันเสนอ มา 1 ครับ 

มติที่ประชุม -เสนอ นางจิราภรณ  คงฤทธ์ิ  เปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปน
อนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ – 
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นายก  มีทานมีขอ อะไรเพิ่มเติมอีกมั้ยคะ สำหรับ โครงการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2570  หากไมมีจะขอมติท่ีประชุม พิจารณาเห็นชอบ  โครงการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570  งบประมาณ  55,532  บาท  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ 
นายก 5.1 แจงการหมดวาระของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพชุด

ปจจุบัน  ใหทางปลัด ชี้แจง 
นายประวิทย  ฮกทา สำหรบัคณะกรรมการชุดนี้จะหมดวาระในวันที่ 18 ธันวาคม 2569  ซึ่ง 
ปลัด อบต. การคัดเลือกคณะกรรมการในแตสวน จะประกอบดวย กรรมการโดย

ตำแหนง เชน นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ผู อำนวยการ
โรงพยาบาลหวยยอด สาธารณสุขอำเภอหวยยอด เป นตน  สำหรับ
คณะกรรมการทานอ่ืนเชน จากตัวแทนหมูบาน จะทำหนังสือใหทางหมูบาน
สงรายชื่อมาคัดเลือกเพื่อเลือก จาก 7 คน เหลือ 5 คน  และในสวนของ
ตัวอสม. จะประสานใหทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเขาขาว 
ดำเนินการคัดเลือกตัวแทนมาจำนวน 2 ทาน และในสวนของสมาชิกที่ได
คัดเลือกมาใหมตามระเบียบมีวาระคงเหลือเทาชุดเดิม จะเสนอญัตติตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลเขาขาวคัดเลือกมาใหมอีกครั้ง สวนในเรื่องของ
การจัดทำแผนสุขภาพประจำป 2570 จะเริ่มดำเนินการแจงใหทุกหนวยท่ี
ขอรับงบประมาณเดือนพฤศจิกายนนี้นะครับ 

ปดการประชุม 15.30  น. 
 
 
  (ลงชื่อ)  ทิฐิชภักดิ์  คงพล             ผูจดรายงานการประชุม 
    (นางทิฐิชภักดิ์  คงพล) 
                                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
  (ลงชื่อ)   ประวิทย  ฮกทา               ผูตรวจรายงานการประชุม 
    (นายประวิทย  ฮกทา) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
 
 
 

(ลงชื่อ)      เอกฤทัย  กอบกิจ       ผูรับรองรายงานการประชุม 
    (นางสาวเอกฤทัย  กอบกิจ) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
 


