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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------- 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมิน ITA ป2569 ในขอ o25 การนำผลการประเมิน ITA
ไปสูการพัฒนาองคกรโดยมีรายละเอียดดังนี้  
    แสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด 
    แสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับโดยมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
   (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ
หรือกิจกรรม 
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
   (4) ชวงระยะเวลาการดำเนินการ 
                     (5) ผูรับผิดชอบ  
    องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปพ.ศ. 2568 พรอมทั้ง
กำหนดมาตรการเพ่ือใชเปนแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ตอไป  
 

สวนที่ 1 สรุปผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ผลการประเมินในภาพรวมองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ไดผลการประเมินในภาพรวม 91.77 
คะแนนอยูในระดับ “ผานดี” เพิ่มข้ึน 1.46 คะแนน เมื่อเทียบกับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดผลการประเมินใน
ภาพรวม 90.31 คะแนนอยูในระดับ “A” หรือ ผาน    

                                  
                             ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 
 

 

 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 



 
 

 

 

ภาพที่ 4   ผลการประเมินรายเครื่องมือยอนหลัง 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 

แบบ ลำดับที่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน คะนนรายเครื่องมือ 

 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 93.78  

 

92.84 

 

2 การใชงบประมาณ 95.11 

3 การใชอำนาจ 99.78 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 82.22 

5 การแกปญหาการทุจริต 93.33 

EIT 
สวนที่ 1 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.13  
สวนที่ 1  87.37 

สวนที่ 2 88.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.73 

OIT 9 การเปดเผยขอมูล 87.50  
93.75 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 



 
 

 สวนที่  2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

             ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖8  ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  มีผลคะแนนเฉลี่ย  91.77  คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” สูงกวา 

ปงบประมาณ 2567 ที่ผานมา 1.46  คะแนน เม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดผลการประเมินในภาพรวม 

90.31 คะแนนอยูในระดับ “A” หรือ ผาน  องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว มีความพยายาม ที่จะปรับปรุงการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง ตอประชาชนผูรับบริการมากขึ้น ตลอดจน ความพยายามที่จะทำใหขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือ

ตรวจสอบได เพื่อเปดโอกาสให ประชาชนเขามามีสวนรวม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะมีบุคลากรใน

หนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประซา

ชน องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  จึงไดดำเนินการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 10 ประเด็นดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

     สำหรับประเด็นการปฏิบัติหนาที่จะสะทอนอยูใน ขอ i1 – i3  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

IIT 

ขอ i1 93.33 - เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก 

บุคคลภายนอก อยางไมเปนธรรม หรือใหบริการ 

อยางไมเทาเทียมกัน   
ขอ i2 88.00 

ขอ i3 100 

   ประเด็นการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา  ขอ I2 บุคลากร 

ภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม  หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ

บริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง

ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service    เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ

บริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดย

หนวยงานตองระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  หรือคูมือการ

ขอรับบริการ  โดยมีรายละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

          สำหรับประเด็นการใชงบประมาณจะสะทอนอยูใน ขอ i4 – i6 และ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ขอ i4 88 

99.3 

98 

  - บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามีการใชจาย

งบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค  

 
ขอ i5 

ขอ i6 

   ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา  ขอ I4  หนวยงาน

มีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น  ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว  เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 

          สำหรับประเด็นการใชอำนาจจะสะทอนอยูใน ขอ i7-i9 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ขอ i7 99.33 

100.00 

100.00 

- ผ านตามหล ักเกณฑ ท ี ่กำหนด ควรร ักษา 

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 

การทำงานอยางตอเนื่อง 
ขอ i8 

ขอ i9 

 

      ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 



 
 

      ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

     สำหรับประเด็นการใชทรัพยสินของราชการจะสะทอนอยู ในขอ i10 – i12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

IIT 

ขอ i10 55.33   -  เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืม 

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง  

- บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาด

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  

ขอ I11 98.67 

ขอ i12 92.67 

  

    ประเด็นการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา  ขอ I10 เจาหนาที่

ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง     ดังนั้น หนวยงานควรระบุ

ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ       ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน      พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ    และขอ  I 12  ประเด็น   บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนว

ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน

งานเปนระยะ   พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกำชับให

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  รวมถึงการเสริมสรางจิต 

สำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาทุจริต 

  สำหรับประเด็นการแกไขปญหาทุจริตจะสะทอนอยู ในขอ i13-i15 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ขอ i13 93.33  - บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน

กระบวนการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ขอ i14 94 

ขอ i15 92.67 

  ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา  ขอ I15 ประเด็น บุคลากร

ในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  และมีชองทางการ

รองเรียนที ่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมี

ผลกระทบตอผู ร องเรียน  และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึง

สาธารณชนทราบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

            สำหรับประเด็นคุณภาพการดำเนินงานจะสะทอนอยู ในขอ ep1- ep3 และ es1-es3   

            ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 ขอ E1 89.27 88.57 - หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน 

EIT    การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน 

 ขอ E2 87.32 87.62 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ 

    อยางเครงครัด 

 ขอ E3 100.00 100.00  

  
    ประเด็นการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ขอเท็จจริงพบวา  ขอ EP1 หนวยงาน 
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน     หรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอยางเครงครดั         รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรบัทราบ นอกจากนี้หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ      ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน  เชน   แผนพับ  อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน  และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ  ณ สถานที่ตั้ง  
ตามความเหมาะสม 
   ขอ ES2 หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service   เพ่ือ
ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   หรือคูมือการขอรับบริการ    โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 

 

 

 



 
 

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  สำหรับประเด็นการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  จะสะทอนอยูในขอ ขอ ep4- 

ep 6 และ  es4 - es6 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

EIT 

ขอ E4 86.83 90.48 - หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

ข อม ูลข าวสาร ผ านช องทางท ี ่หลากหลายและ 

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ขอ E5 85.85 90.48 

ขอ E6 84.88 85.71 

 

   ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา  ขอ EP5  หนวยงานควรมี 

การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย ความสะดวกในการเขาใชงาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

และ  ขอ EP6 หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ

ติดตอ  สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  สำหรับประเด็นการปรับปรุงการทำงาน จะสะทอนอยูในขอ ep7- ep 9 และ – es7-es9 ซึ่งมีผลการ   

          ประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

EIT 

ขอ E7 84.39 76.67 - หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา 

มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือ 

กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให 

สาธารณชนรับทราบ 

ขอ E8 83.90 86.67 

ขอ E9 83.90 84.76 

  ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา ขอ EP7  หนวยงานควรเปด 

โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน      ผานการดำเนินการโครงการ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ    และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก   เขามามีสวนรวมกับหนวยงาน ใหสาธารณชน 

รับทราบดวย     ขอ EP8 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ      และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคล 

ภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย   รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการ

หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ   อีกทั้ง 

ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล   โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทาง

ติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน  ขอ EP9 หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

    ขอ ES7   หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  ตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ      และเผยแพรผลการเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย      ขอ ES8   หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ    และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม      เพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและ

รายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ   

 



 
 

             ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

            สำหรับประเด็นการเปดเผยขอมูลจะสะทอนอยูใน O1- O20 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

OIT 

ขอ O1 100.00 -     แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเอกสารใหมีความ

ครบถวนของขอมูลตามองคประกอบดานขอมูลให

ครบถวนในขอคำถามนั้นๆ    

 

ขอ O2 100.00 

ขอ O3 100.00 

ขอO4 100.00 

ขอO5 100.00 

ขอO6 100.00 

ขอO7 100.00 

ขอO8 100.00 

ขอO9 100.00 

ขอO10 100.00 

ขอO11 100.00 

ขอO12 50 

ขอO13 50 

ขอO14 100.00 

ขอO15 100.00 

ขอO16 100.00 

ขอO17 100.00 

ขอO18 100.00 

ขอO19 50 

ขอO20 100.00 



 
 

         ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ขอเท็จจริงพบวา ขอ  o 12  และ  o 13   
ไมมีเลขที่โครงการ เนื่องจากดำเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 

2561 เปนการจัดทำบันทึกขอตกลง จึงไมตองนำขอมูลมาบันทึกในระบบ E-gp โดยการแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

เอกสารใหมีความครบถวนของขอมูลตามองคประกอบดานขอมูลใหครบถวนในขอคำถามนั้นๆ  และไดลงเว็บไซต

หนวยงานใหมแลว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

             ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

            สำหรับประเด็น 10 การปองกันการทุจริตจะสะทอนอยูใน O21- O28 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

OIT 

ขอ O21 100.00 - ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐาน 

ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
ขอ O22 100.00 

ขอ O23 100.00 

ขอ O24 100.00 

ขอ O25 100.00 

ขอ O26 100.00 

ขอ O27 100.00 

ขอ O28 100.00 

 

             - ควรรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูลไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

3. การนำผลการประเมิน  ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

- เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือให 
บริการแกบุคคลภายนอก อยางไมเปนธรรม 
หรือใหบริการอยางไมเทาเทียมกัน   
  

 

 - มอบหมายเจาหนาทีจ่ัดทำคูมือและแนว
ทางการปฏิบัติงานหรือคูมือการขอรับบริการ 
โดยละเอียดและจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ จดหมายขาว เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
  

1 มี.ค.-  
30ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตัวชี้วัดที่  2 การใชงบประมาณ  
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามีการ

ใชจายงบประมาณไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค  

 

- ติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

- สรางความโปรงใสและการมีสวนรวมในการใช

จายงบประมาณโดยเปดเผยขอมูลการใชจาย

งบประมาณตอผูเกี่ยวของ  

- สรางความมีสวนรวมโดยบุคลากรหรือผูมีสวน

ไดสวนเสีย สามารถการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ  

1 มี.ค.-  
30ก.ย.69 

 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



 
 

- รับขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชจาย

งบประมาณ  

มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 

 - ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรกัษา 
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทำงานอยางตอเนื่อง 
 

- ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตัวชี้วัดที่  4 การใชทรัพยสินของราชการ  
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง  

- บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา

หนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว  

 

 

-ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

อยางชัดเจน  

- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ถือปฏิบัติอยางเครงครดั  

 

 

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 
 

 

มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 

 -บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 

-  ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตกำหนดชองทางการรองเรียน 

ที่สะดวก เขาถึงไดงาย  

- สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู

รองเรียน  

- เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให

บุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ

ดวย  

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
   

ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน  
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

 - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไม

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ

- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือคูมือการ

ขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ  

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

  สาํนกัปลดั  
   



 
 

หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมา

ติดตอไมเทาเทียมกัน  

 

 

- ประชาสัมพันธวิธีการขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช

ในการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูรับบริการ

ทราบผานชองทางที่หลากหลาย  

- ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือคูมือการขอรับบริการ

สำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 

 - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ  

 

 

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก

ในการเขาใชงาน ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

 

 

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

  สาํนกัปลดั  
   

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ  

 

 

 - เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน  

-ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเวบ็ไซตของหนวยงานให

มีความครบถวน เปนปจจุบัน  

 

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

 สาํนกัปลดั  
   

 

 

 

มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 

-อบต.เขาขาวไดผลคะแนนผานเกณฑท่ี

กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำอยาง 

ตอเนื่อง  

 

 - มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยกำชับเจาหนาที่ 

ที่รับผิดชอบปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดดำเนินการ

จัดทำขอมูลใหครบถวนถูกตอง  

- การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของ

หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลาและ

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



 
 

เปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม

องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 

 

 
ตัวชี้วัดที่  10 การปองกันการทุจริต  
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 

 -อบต.เขาขาว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัด

การปองกันการทุจริต 100 คะแนน ซึ่งเปน
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ควร
รักษาระดับคะแนนไว 

 - มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยกำชับเจาหนาที่ 

ที่รับผิดชอบปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดดำเนินการ

จัดทำขอมูลใหครบถวนถูกตอง  

 

 

1 มี.ค.-  
30 ก.ย.69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง  

 

 


