
                                                                                              
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการเงินประจำปีและแผนสุขภาพชุมชนตำบลเขาขาว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                            **************************************************** 

  ด้วย กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการเงินประจำปีและแผนสุขภาพชุมชนตำบลเขาขาว เพื่อเป็นกรอบในการสนับสนุนงบประมาณให้กับ
หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต่างๆ ในการจัดบริการสาธารณสุขและเพื่อให้การดำเนินการป้องกันโรคและการ
จัดบริการสาธารณสุขเป็นไปตามสภาพปัญหาในพ้ืนที่อย่างเเท้จริง โดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน       
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่พ.ศ.2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง      
(ฉบับที่ 2) ข้อ 6 “ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่นั้น” 

  บัดนี ้ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว             
ได้พิจารณาอนุม ัต ิแผนการเง ินประจำปีและแผนสุขภาพชุมชนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569 แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว                
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงเห็นควรประกาศใช้
แผนการเงินประจำปีและแผนสุขภาพชุมชนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบใน
การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต่างๆ ในการจัดบริการสาธารณสุขต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

 

(นายประวิทย์  ฮกทา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 

 

 

 

 

 



แผนการเงินประจำปีงบประมาณ 2569 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

1.ยอดคงเหลือยกมา จำนวน  11,636.47 บาท     
2.เงินโอนจากสปสช. จำนวน         177,210.00 บาท    
3.เงินสมทบจาก อปท. จำนวน         100,000.00 บาท     
4.รายได้อ่ืน  จำนวน           0.00 บาท 

  รวมเงิน  จำนวน         288,846.47 บาท  
 

10(1) 10(2) 10(3) 10(4) 10(5) 10(6) 10(7) 10(8) รวมเงิน 

82,911 81,826 15,692 55,442 3,565 0 49,410 0 288,846 

หมายเหตุ: การคำนวณ 10(4) ให้คิดจากข้อ 2 - 4 ไม่รวมเงินคงเหลือที่ยกมา 
 
เรียน คณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ).................................................................เลขานุการกองทุนฯ  
          (นายประวิทย์  ฮกทา) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
เห็นชอบตามมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2569 
 
 
   (ลงชื่อ)........................... .......................................ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ 
              (นายประวิทย์  ฮกทา) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่  
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบจัดทำแผนการเงินประจำปี 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ.....อบต.เขาขาว.................รหสั กปท. .....L1527.. 

อำเภอ....ห้วยยอด...........จังหวัด.........ตรัง................................. 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    
ข้อ 16 (1) “ให้คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” จึงได้จัดทำแผนการเงินประจำปีงบประมาณ..2569..... ดังนี้ 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ยอดเงินคงเหลือยกมา    ……………11,636.47……….…บาท 
ประมาณการรายรับ    ……………277,210 ……………บาท แยกเป็น 

- เงินท่ีได้รับการจัดสรรจาก สปสช. ……….......177,210……………บาท 
- เงินสมทบจาก อปท.   …………….100,000……………บาท 
- เงินรายได้อื่นๆ   ………………169.68.……………บาท 

รวมเงิน     …………288,846.47.…………บาท 
แผนการเงินประจำปี.....2569... 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ  
หรือหน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10 (1)]      เป็นเงิน.............82,911..................บาท 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรม สร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของ 
องค์กรหรือกลุ่มประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน [ข้อ 10 (2)]   เป็นเงิน.........81,826.............................บาท 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยงานที่บริหารจัดการหรือดำเนินกิจกรรม 
เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน [ข้อ 10 (3)] เป็นเงิน................15,692.................บาท 
4. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้มี
ประสิทธิภาพ [ข้อ 10 (4)]      เข้าร่วม LTC (ไม่เกิน 20 % ของรายรับในปีงบประมาณ)…..…55,442.…..……บาท 
5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่[ข้อ10 (5)]   เป็นเงิน......3,565....บาท 
6. สนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง [ข้อ 10(6)] 
        เป็นเงิน..............................-.....................................บาท  
7. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอ่ืนตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  [ข้อ 10(7)] 
       เป็นเงิน.........................49,410.............................บาท 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรบัส่งผู้ทุพพลภาพเข้ารับบริการสาธารณสุขตามที่ สำนักงานกำหนด[ข้อ 10(8)]                                  

            เป็นเงิน.................................-....................................บาท 
                                           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น…288,846.00…………บาท 
*หมายเหตุ – สามารถปรับแผนการเงินประจำปีได้ภายหลัง ตามแผนสุขภาพชุมชน  

ลงชื่อ                                              ผู้จัดทำ           ลงชื่อ                                              ผู้เห็นชอบ 
                (นายประวิทย์   ฮกทา)                             (นายประวิทย์   ฮกทา) 
ตำแหน่ง .เลขานุการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ     ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาขาว 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่  
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 



แผนโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

งบประมาณตามแผนการเงินประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
10(1) 10(2) 10(3) 10(4) 10(5) 10(6) 10(7) 10(8) รวมเงิน 

82,911 81,826 15,692 55,442 3,565 0 49,410 0 288,846 

โครงการตามแผนการเงินประจำปี 
ประเภทท่ี 1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข จำนวน   9  โครงการ   งบประมาณรวมทั้งสิ้น  82,911 บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
1 โครงการเฝ้าระวังสตรีห่างไกลมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม รพ.สต.เขาขาว 13,100 
2 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตพ้ืนฐานด้านการแพทย์

ฉุกเฉิน 
รพ.สต.เขาขาว 

6,500 

3 โครงการคัดกรองและการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

รพ.สต.เขาขาว 
4,520 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยที่ต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รพ.สต.เขาขาว 9,940 
5 โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ ฝากครรภ์คูณภาพ รพ.สต.เขาขาว 7,260 
6 โครงการหนูน้อยสุขภาพดีพัฒนาการสมวัย รพ.สต.เขาขาว 7,300 
7 โครงการส่งเสริมเฝ้าระวังสุขภาพจิต รพ.สต.เขาขาว 9,721 
8 โครงการอบรมเรื่องการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รพ.สต.เขาขาว 19,570 
9 โครงการรณรงค์ควบคุมและการป้องกันโรคไข้เลือดออก รพ.สต.เขาขาว 5,000 

10(2) ประเภทท่ี 2 การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน    จำนวน 11 โครงการ งบประมาณ 81,826 บาท ดังนี้ 

- ชมรมผู้สูงอายุตำบลเขาขาว จำนวน 1 โครงการ  

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
10 โครงการส่งเสริมสุขภาพสูงวัย ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย 

ปี 2569 
  ชมรมผู้สูงอายุตำบลเขาขาว 9,500 

- โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์  จำนวน 2 โครงการ   

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
11 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 9,550 
12 โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นนำปลอดภัย โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 14,260 

 

 

 

 

 

 



- ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำประจำหมูบ่้าน  จำนวน  7  โครงการ  

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
13 โครงการบ้านหนองยูงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง เลี่ยงโรค ปีงบประมาณ 

2569 
อสม.หมู่ที่ 1 6,590 

14 โครงการผู้สูงอายบุ้านโคกแคสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณคา่ ชราอยา่งมีคุณภาพ อสม.หมู่  2 5,730 
15 โครงการติดตามและเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงจากการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดัน หมู่ที่ 

3 บ้านหนองปราง 
อสม.หมู่  3 8,430 

16 โครงการบ้านคลองนุ้ยปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง เลี่ยงโรคปีงบประมาณ 
2569 อสม.หมู่  4 6,590 

17 โครงการเครือข่ายสุขภาพบ้านห้วยหลุด ต้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  อสม.หมู่  5 7,050 
18 โครงการติดตามและเฝ้าระวงักลุ่มเสี่ยงจากการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดัน             

หมู่ที่ 6 บ้านหว่างคลอง  อสม.หมู่  6 5,300 

19 โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง ปงีบประมาณ 2569     
บ้านควนทัง อสม.หมู่  7 6,676 

 
- อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณรวม 2,150 บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
20 โครงการรณรงค์จัดทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อนเพ่ือสุขภาพที่ดี   อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 2,150 

 
10(3)  ประเภทที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยงานที่บริหารจัดการหรือ
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการ
ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน   

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  จำนวน  2  โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  15,692 บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
21 โครงการรณรงค์เด็กเล็กเดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่ง

รถจักรยานยนต์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ศพด.อบต.เขาขาว 9,238 

22 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

ศพด.อบต.เขาขาว 6,454 

 
 10(4)  ประเภทท่ี 4 สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กร    
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

- กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณ 55,442  บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
23 โครงการการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว 

55,442 

 
 



10(5)  ประเภทที่ 5 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
 จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณรวม 3,565 บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
24 โครงการป้องกันกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ รพ.สต.เขาขาว/อสม 3,565 

 
10(6) ประเภทท่ี 6 สนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิง 
- ไม่มีโครงการในประเภทนี้ 

10(7)  ประเภทที่ 7 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอ่ืนตามมติคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลเขาขาว   จำนวน  1 โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  49,410 บาท 

ลำดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ 
25 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่สำหรับบุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลที่

มีภาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตำบล
เขาขาว    

49,410 

 
10(8) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพเข้ารับบริการสาธารณะสุขตามที่
สำนักงานกำหนด 

- ไม่มีโครงการในประเภทนี้ 
 
เรียน คณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณา 

     (ลงชื่อ).................................................เลขานุการกองทุนฯ 
            (นายประวิทย์  ฮกทา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 

     (ลงชื่อ)....... ........................................ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ 
          (นายประวิทย์  ฮกทา) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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