






  

 
 

ผลการดำเนินงานของหนวยงานในการมอบนโยบาย 

และการเสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร 

และเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(1)  การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว จะเปนหนวยงานที่ผูบริหารและ 
เจาหนาที่ของรฐัทุกคน รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต  

พรอมใจปฏิบัติหนาที่  
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 

ไมรบัของขวัญ ของกำนัลและไมเรยีกรับผลประโยชนทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ หนาที่ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติ หนาที่ 

ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



กิจกรรมขาราชการและพนกังานสวนตำบล ลูกจางประจำ ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

เพื่อมอบนโยบายและสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารและเจาหนาที่ 

ตามประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 และกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

              

 

 

 



องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหารฯ ประจำป 2569  และไดมอบนโยบาย 

การเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน  

และกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 
 

   

     
   



ภาพถาย 

กิจกรรมการขับเคลื่อน 

ตามประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 



   (2)   องคการบรหิารสวนตำบลเขาขาวไดประกาศหลักเกณฑ 

          เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 
 

    

 

 



 
 

   

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

  



 

  



 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 



        

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 

No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
1. ชื่อหนวยงาน   

องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
2. ปงบประมาณท่ีดำเนินการ   

ปงบประมาณ พ.ศ.2568( ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม  2567  ถึงวันท่ี  30กันยายน 2568 
 

3. สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณ  ตามนโยบาย No Gift Policy 
       เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณที่เขมแข็งในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 
       ปฏิบัติหนาที่ อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และดำรงตนเปน แบบอยางท่ีดีไมรับของขวัญของกำนัลและ 
       ไมเรยีกรับผลประโยชนทุกชนิด จากการปฏิบัติ หนาที่ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิด       
       การทุจริต และประพฤติมิชอบ  องคการบริหารสวนตำบลเขาขาวไดดำเนินการดังนี้  

    
3.1  การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต   :   นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาขาวไดเปนประธานใน    

การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการ โดยใหผูบริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานสวนตำบล และบุคลากรทุกคน “งดรับและงดให” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
หรือประโยชนอื่นใหจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

     3.2 โดยองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ไดประกาศเจตนารมณ   เรื่อง สุจริต โปรงใส  องคการบริหารสวน  
           ตำบลเขาขาว ใสสะอาด  2568 และงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล  ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่    
           (No Gift Policy)เปนฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

3.3 ไดประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว เรื่อง  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการบริหารสวน      
  ตำบลเขาขาว “สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลเขาขาวใสสะอาด”ประจำปงบประมาณ 2569 

    3.4 การประชาสัมพันธ  ประกาศเจตนารมณ ผานชองทางตางๆ  เชนเว็บไซต อบต.เขาขาว 
 

4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร   
องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือกระตุนและสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

4.1 การจัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ   จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ รวมพลังประกาศเจตนารมณ และ                 
ถายภาพรวมกันเพ่ือแสดงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตและยึดมั่นในนโยบาย (No Gift Policy)    

          4.2 การอบรม และใหความรู  :  มีการสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรม เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy        
และผลประโยชนทับซอน                      
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5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy         

จากการติดตามและรวบรวมสถิติตามแบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ประจำ
งบประมาณ  พ.ศ.2568 สรุปผลไดดังนี้ 

 

 ที ่
รายการ  

การรับของขวัญ/ ของกำนัล 

          

จำนวนครั้ง 
    

รายละเอียด/การดำเนินการ 

1.   1. การรับของขวัญ/ของกำนัล 
- ผูบริหาร/นโยบาย 
- พนักงาน/เจาหนาท่ี 

 

 
0 
0 

 
ไมมีผูใดรับของขวัญหรือของกำนลั 
ไมมีผูใดรับของขวัญหรือของกำนลั 

  2. การรับของขวัญ/ของกำนัล 
 

0 ไมมีผูใดใหของขวัญหรือของกำนัล 

 
         สรุปผลการปฏิบัติ  : ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาวทุกระดับชั้น 
         ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด  โดยมีสถิติการรับ – 
         การใหของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  “ศูนย” (0 ครั้ง) 
     

6. ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  
 

ปญหาและอุปสรรค   
-  คานิยมเดิมตามสังคม  :  ในชวงเทศกาลสำคัญ  เชน วันปใหม  สงกรานต   
   ประชาชนผูมาติดตอบางสวนยังมีคานิยมเดิมและความเคยชินในการนำของขวัญเล็กๆนอยๆ 

             หรอืเครื่องดื่ม กระเชามามอบ เพ่ือแสดงน้ำใจและขอบคุณ และเจาหนาที่ตองอธิบายทำความเขาใจ 
             เกี่ยวกับขอกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาในปถัดไป 
             1.  เชิงรุกในการประชาสัมพันธ  :   ควรเพิ่มการประชาสัมพันธเชิงรุกกอนถึงเทศกาลสำคัญ  
                  โดยเนนสโลแกนที่ “สงความสุข ความปรารถนาดี” ดวยการด หรือสงขอความทาง line  
                  แทนการใหสิ่งของ เพื่อลดความอึดอัดท้ังผูใหและผูรับ 
             2.  ขยายผลสูผูรับจาง   :  ควรสงหนังสือแจงนโยบาย No Gift Policy   ไปยังผูประกอบการ  
                  รานคา หรือผูรับจางที่รวมงานกับองคการบริหารสวนตำบลเขาขาวอยางเปนลายลักษณอักษร 
                  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส        
  
 

*************************** 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                       
                เม่ือวันท่ี  29 - 30  มีนาคม  2568 ไดมีการจัด โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ  การปฏิบัติงานการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและพนักงานจาง  ณ ปากเมงรีสอรท อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง  และ     ใน
วันที่  29  มีนาคม  2568  นายเชี่ยว  เสนี  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ไดมอบนโยบาย
เสริมสรางความรูความเขาใจ  ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลเขาขาว พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานครู พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาขาวทุกคน  ไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่  ที่
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ  ไดถายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
(do’s & don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรม และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
และมอบแนวใหยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามมาตรา  5  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 อยางเครงครัด  เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว 

 

 
 

 
 

 

             

 

 

                         



              

 

จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ รวมพลังประกาศเจตนารมณ และถายภาพรวมกันเพื่อแสดงสัญลักษณในการตอตาน
การทุจริตและยึดมั่นในนโยบาย (No Gift Policy) 

นำโดยคณะผูบริหารพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว     
ในวันที่  30 มีนาคม   2568 

                                                             

 
 

 

 

 



 
 
 

การฝกอบรม และใหความรู มีการสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรม เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy          
และผลประโยชนทับซอน                      
 
 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 



 
                  เม่ือวันท่ี  6  มกราคม  2568  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว นายเช่ียว  
เสนี นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว  ไดประกาศเจตนารมณ   เรื่อง สุจริต โปรงใส  องคการบริหารสวน
ตำบลเขาขาว ใสสะอาด  2568 และงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล  ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 
Policy)เปนฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาขาว พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาวทุกคน  ไมรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ /กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่  ที่สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

      
 
    

                     
        

                                      
 
 
 
 
 


