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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2566 
........................................... 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  ให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหาร  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี 2566 รายละเอียดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.2566   
 
 

 
         (นายเชี่ยว   เสนี )   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 

   บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

************************************** 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด  ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 
๒๘ และ ๒๙ กำหนดให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
อำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แนวทางการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น และให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นทราบ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  รวมทั้งผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  พัฒนากระบวนการดำเนินงาน
ต่างๆ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผล
ที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดที่วางไว้  ทำให้ทราบผลการดำเนินงาน
ว่าสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด และทราบถึงความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว การเสนอปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว สามารถสรุปได้ดังนี้  การดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 มีจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว  (เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ.2566) จำนวน  ทั้งสิ้น 159  โครงการ งบประมาณ 74,760,400 
บาท มีจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 จำนวน 70 โครงการ 
งบประมาณ 17,790,482 บาท สำหรับปีงบประมาณพ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีจำนวน
โครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 56 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่ายจริงจำนวน 16,274,329 บาท และ
จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 14 โครงการ งบประมาณ 1,516,153 บาท  

 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ข้างต้นได้วางอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงทั้งทางด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข ตลอดจนสถานการณ์ปัจจุบัน 
เป็นไปตามภารกิจและอำนาจ หน้าที ่ ซึ ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวสามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากประชาชน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว พนักงานจ้าง ดำเนินโครงการจากแนวนโยบาย 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
ไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้เกิดเป็นรูปธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และ
ความสามัคคี เป็นที่ตั้ง และในปีงบประมาณหน้า กระผม จะบริหารงานให้บรรลุด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้
ผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

 
 

             นายเชี่ยว  เสนี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 
 
 
 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

 

คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงได้กำหนด
กลไกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน 
พัฒนา ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้ 
เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก 
เงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ     

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ         
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม   

  3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน ที่สามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป  

4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนการดำเนินงาน ทั้งในด้านการบริหารและการ 
พัฒนา ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 (3) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาวขอรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้ง 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

สารบัญ 

 

 เรื่อง หน้า 
 บทสรุปของผู้บริหาร 
 ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล    1 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 1  -  2 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 2  -  3 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 4  -  5 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 5  -  6 

 ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณพ.ศ.2565 7  -  8 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณพ.ศ.2566 9  -  12 

 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 13 - 14 
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1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้เกี่ยวข้องในการติดตาม 
(Monitoring) และประเมินผล (Evaluation) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
 2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบดูว่า   
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ หรือไม่อย่างไร 
 3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง ใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
 1.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผลการ    
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 ส่วนที ่๑ บทนํา



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

 4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล  และสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 
 6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนักปลัดและส่วนงานต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ ่น มีอำนาจหน้าที ่ ดังนี ้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย    
1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน     
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน     
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
   2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา    
 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 2.การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
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ผู้ใช้นำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต     แล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็น วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย        ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน    สิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ 
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3.การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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ขั้นตอนการรายงานผล                                  
      

    
        รายงานผล              เสนอ 
 

 

      

             เสนอ        

             

   ตั้งข้อสังเกต 

       /รับทราบ/เสนอความเห็น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลเขาขาวทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า         
      วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และ หรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย 
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป   
 1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้     
   1)ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      
   2)สรุปผลการติดตามและประเมินผล  
  3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามโครงการที่ได้ดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายนเพื่อให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ    
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 

นายกองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเมินผล ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มอียู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน    
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา    
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ใน เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น   
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที ่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั 
 2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้   
   2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลระเบยีบ
วิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ     
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล       
   2) เครื่องมือ       
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ    
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
ออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล มีเปา้หมายเพื่อมุ่งตอบปัญหา
การติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะเกิดข้ึนได้ 
 3.กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment  Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการกำหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนาซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 
   1) ประเมินจุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร  
   2) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย  
   3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  
   4) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้  
   5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการและ  
   6) ดำเนินการ 
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   3.2 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตาม
มาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  โครงการจัดงานวันเด็กจะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น    
  3.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นสาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 4.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีประโยชน์ที่สำคัญคือ        
การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้    
  1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน    
   2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ถูกจุด 
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต    
  3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดฎเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
  4.สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียดความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ    
  5.กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น ผู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ   
   6.การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมผีล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้     
  7.ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ 
ฝ่าย ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
  8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในพ้ืนที ่
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2.1 สรุปผลการตดิตามเละประเมินผลปีงบประมาณพ.ศ.2565    

 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีจำนวนทั ้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 
 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวนทั้งสิ้น 58 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 41 โครงการ หรือ
คิดเป็นร้อยละ 70.68  และโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.31 (ตารางที่ 2.1) 
ตารางท่ี 2.1 แสดงภาพรวมการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร ์

จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ

เสร็จ 

จำนวน
โครงการที่อยู่
ระหว่างการ

ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
โครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการที่
เพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมดตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2565 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

10 0 0 0 0 10 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 0 1 0 0 2 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
นันทนาการและกีฬา 

24 0 13 0 0 37 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

2 0 2 0 0 4 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

4 0 1 0 0 5 

รวม 41 0 17 0 0 58 
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 2.1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีพ.ศ.2565 
  ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
มีรายละเอียดดังน ี ้  งบประมาณตามข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 จำนวน 
 14,170,050 งบประมาณที่เบิกจ่ายจริงประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 จำนวน 11,947,174 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 84.31 ของงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ
(เฉพาะปี 2565) 

ร้อยละของงบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

(เฉพาะปี 2565) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(เฉพาะปี 2565) 

ร้อยละของงบประมาณ
ที่เบิกจ่ายจริง 

(เฉพาะปี 2565) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,574,000 25.22 3,390,000 28.37 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 58,900 0.42 10,700 0.09 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด ้านส ังคม การศ ึกษา 
ศ า ส น า  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
สาธารณสุข นันทนาการ
และกีฬา 

9,761,550 68.89 8,231,268 68.90 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

65,000 0.46 31,160 0.26 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด ้านการเม ืองและการ
บริหาร 

710,000 5.01 284,046 2.38 

รวม 14,170,050 100 11,947,174 100 
  2.1.4 ผลที่ได้จากการดำเนนิงาน 
  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาวอยู่ในระดับความพึงพอใจมากมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวในยุทธศาสตร์
ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.63 ถัดมาคือยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการเมืองและการบริหาร มีคะแนนฉลี่ยอยู่ที่ 3.56 
ถัดมาคือยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 3.35 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.34 
 2.1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
 1.จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนมาก บางโครงการไม่สามารถจัดตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ จำเป็นต้องขออนุมัติรายจ่ายจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
 2.ปัญหาจากการเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid 19) ที่ไม่สามารถควบคุมได้ทำให้การดำเนินงาน 
บางโครงการต้องยุติไป 
 3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรทำให้การทำงานอาจเกิดความล่าช้า 
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 2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
  2.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ.๒๕๖๑            
(รายละเอียดตามตารางท่ี 2.3) 
 ตารางที่ 2.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒     
เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รายละเอียดตามตารางที่ 2.4) 
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 ตารางที ่ 2.4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  เพื่อให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29(3) 
และข้อ30(5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทรวงมหาดไทยได้อาศัย
อำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวกำหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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    4) ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีทั้งนี ้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้   
   5) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.2566 มาติดตาม
และประเมินผล และนำข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะที่ดำเนินการก่อน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วย (รายละเอียดตามตารางที่ 2.5) 
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  2.2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวทำ
การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนโดยวิธีการให้ทำแบบสำรวจความพึงพอใจซึ่งเป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมี วิธีการวจิัย คือ การใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ  
(Survey Research) 
 ซึ่งการคิดคะแนนจากเกณฑ์มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยที่สุด  มีค่าคะแนน ๑  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย   มีค่าคะแนน ๒  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง  มีค่าคะแนน ๓ 
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก   มีค่าคะแนน ๔  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากที่สุด  มีค่าคะแนน ๕ 
 สูตรการคำนวณ : หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปรผล ดังนี้ 
 การวิเคราะห์คะแนนคำตอบ ในแต่ละประเด็นแล้วคิดค่าคะแนนโดยมีเกณฑ์การให้ คะแนนคำตอบ  
    แบ่งเป็น ๕ ระดับ กำหนดช่วงคะแนนเป็นดังนี้ 

ค่าคะแนน   ช่วงคะแนน   ระดับความพึงพอใจ 
   5   4.51 – 5.00        มากที่สุด 
 4   3.51 – 4.50           มาก 

 3   2.51 – 3.50        ปานกลาง 
 2   1.51 – 2.50           น้อย 
 1   1.00 – 1.50         น้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น โดยนำคะแนนเฉลี่ยแต่ละข้อย่อยมารวมกัน หารด้วย
จำนวนข้อย่อย  จะได้ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
   
 
 
  2.2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้ดำเนินการโดยจัดทำ
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นโดยการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของค่าร้อยละ การแปลผลเชิงปริมาณ และเชิงพรรณนา ซึ่งแบ่งการประเมิน
เป็น ๓ ส่วน ได้แก่  
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ส่วนที ่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
  ส่วนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว 
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๓.๑ ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  
  ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทาง ปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งได้
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นๆ 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
   คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้พิจารณา
ให้คะแนนในแบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและการติดตามประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว โดยผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้คะแนนรวมท้ังสิ้น 94 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน  
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 20 19.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.66 
3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 57.81 
       3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 (5) 5.00 
       3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.83 
       3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal ; SDGs) (5) 5.00 
       3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.00 
       3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.83 
       3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว (5) 4.83 
       3.7  วิสัยทัศน์ (5) 4.83 
       3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.83 
       3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.83 
       3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.83 
       3.11  แผนงาน (5) 4.67 
       3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.33 

รวมคะแนน 100 96.97 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้คะแนนร้อยละ 96.97 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว ้
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3.1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน 
  ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้นตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกัน
จัดทำทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้
สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  

 แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดระชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
6.มีคณะกรรมการท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด .   
12.มีการกำหนดจุดหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเมินยุทธศาสตร์ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ดังนี้ 

 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 94 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละของคะแนนเต็ม 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 90 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 96.92 
3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 5 100 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 13 5 5 100 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 5 100 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 80 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรในเขตปกครองของจังหวัด 5 5 100 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
3.8 กลยุทธ์ 5 5 100 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
3.11 แผนงาน 5 5 100 
๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวม 100 94 100 
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3.1.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ภาพรวม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2566 ปี2570 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 73 48,862,000 77 59,822,000 64 50,935,000 28 14,800,000 21 6,250,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 255,000 4 255,000 4 255,000 4 255,000 4 255,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

67 13,713,400 70 14,503,400 70 10,593,400 64 8,003,400 72 8,063,400 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

9 11,370,000 11 13,870,000 11 13,870,000 8 1,370,000 8 1,370,000 

รวม 159 74,760,400 166 88,710,400 155 75,913,400 110 24,688,400 111 1,619,400 
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แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานทุก  6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565  ถึง มีนาคม 2566 และ เมษายน 2566 ถึง กันยายน 2566 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป   
1.องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
2.รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1  เดือน  ตุลาคม  2565   – 31 มีนาคม  2566  และ รอบที่ 2 เดือน 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
  ไตรมาสที่ 1 (ตลุาคม 2565 – ธันวาคม 2566 )  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2566 –มีนาคม 2566)  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2566 –กันยายน 2566) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)    
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา งานกอ่สร้าง  
2.แผนงานการเกษตร  

16 
 

2 

11,262,000 
 

450,000 

17 
 

1 

15,622,000 
 

350,000 

11 
 

2 

10,770,000 
 

1,250,000 

3 
 

1 

2,900,000 
 

350,000 

2 
 

1 

1,100,000 
 

1,100,000 

49 
 

7 

41,654,000 
 

3,500,000 

รวม 18 11,712,000 18 15,972,000 13 12,020,000 4 3,250,000 4 2,200,000 59 45,154,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

2 55,000 2 55,000 2 55,000 2 55,000 2 55,000 10 550,000 

รวม 2 55,000 2 55,000 2 55,000 2 55,000 2 55,000 10 550,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการ และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1.แผนงานรกัษาความสงบ
ภายใน 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
6.แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
7.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 
 

29 
13 
3 
 

7 
 

1 
 

6 

400,000 
 

1,026,900 
4,101,500 

90,000 
 

840,000 
 

50,000 
 

1,040,000 

3 
 

29 
13 
3 
 

7 
 

1 
 

4 

400,000 
 

1,026,900 
4,101,500 

90,000 
 

840,000 
 

50,000 
 

400,000 

3 
 

29 
13 
3 
 

7 
 

1 
 

5 

400,000 
 

1,026,900 
4,101,500 

90,000 
 

840,000 
 

50,000 
 

990,000 

3 
 

29 
13 
3 
 

7 
 

1 
 

0 

400,000 
 

1,026,900 
4,101,500 

90,000 
 

840,000 
 

50,000 
 

0 

3 
 

29 
13 
3 
 

7 
 

1 
 

0 

400,000 
 

1,026,900 
4,101,500 

90,000 
 

840,000 
 

50,000 
 

0 

15 
 

145 
65 
15 

 
35 

 
5 
 

15 

2,000,000 
 

5,134,500 
20,507,500 

450,000 
 

4,200,000 
 

250,000 
 

2,430,000 
รวม 62 7,548,400 60 6,908,400 61 7,498,400 56 6,508,400 56 6,508,400 295 34,972,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1.แผนงานการเกษตร 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 30 1,300,000 
รวม 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 30 1,300,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
3.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

6 
 

2 
 

1 

1,345,000 
 

25,000 
 

10,000,000 

6 
 

2 
 

3 

1,345,000 
 

25,000 
 

12,500,000 

6 
 

2 
 

3 

1,345,000 
 

25,000 
 

12,500,000 

6 
 

2 
 

0 

1,345,000 
 

25,000 
 

0 

6 
 

2 
 
0 

1,345,000 
 

25,000 
 
0 

30 
 

10 
 

7 

6,725,000 
 

125,000 
 

35,000,000 
 

รวม 9 11,370,000 11 13,870,000 11 13,870,000 8 1,370,000 8 1,370,000 47 41,850,000 
 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1/2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
ปีพ.ศ.2566 ปีพ.ศ.2567 ปีพ.ศ.2568 ปีพ.ศ.2569 ปีพ.ศ.2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานพาณิชย ์

30 
0 
2 
1 

17,850,000 
0 

400,000 
5,000,000 

28 
2 
2 
3 

15,950,000 
1,100,000 
400,000 

11,000,000 

24 
2 
2 
3 

17,150,000 
1,100,000 
400,000 

11,000,000 

16 
2 
2 
0 

7,550,000 
1,100,000 
400,000 

0 

16 
0 
2 
0 

3,650,000 
0 

400,000 
0 

114 
6 

10 
7 

62,150,000 
3,300,000 
2,000,000 

27,000,000 
รวม 33 23,250,000 35 28,450,000 31 29,650,000 20 9,050,000 18 4,050,000 137 94,450,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 200,000 
 

2 
200,000 

 
2 

200,000 
 

2 
200,000 

 
2 

200,000 10 1,000,000 

รวม 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการ 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานการศึกษา 2 15,000 2 15,000 2 15,000 2 15,000 2 15,000 10 75,000 
รวม 2 15,000 2 15,000 2 15,000 2 15,000 2 15,000 10 75,000 

รวมทั้งหมด 37 18,465,000 39 26,665,000 35 27,865,000 24 9,265,000 22 4,265,000 157 95,525,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขครัง้ท่ี 1/2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการ 
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานการศึกษา 2 871,000 2 871,000 2 871,000 2 871,000 2 871,000 10 4,355,000 
รวม 2 871,000 2 871,000 2 871,000 2 871,000 2 871,000 10 4,355,000 
หมายเหตุ งบประมาณเดิม (ก่อนแก้ไข)  คือ 665,000 บาท 

   งบประมาณใหม่       คือ  871,000 บาท 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา งานก่อสร้าง  
2.แผนงานเคหะและชุมชน  
งานไฟฟ้าและประปา     
3.แผนงานการเกษตร                         

 
10 

 
10 
1 

 
4,700,000 

 
5,000,000 
200,000 

 
10 

 
10 
1 

 
4,700,000 

 
5,000,000 
200,000 

 
9 
 

7 
1 

 
4,200,000 

 
3,500,000 
200,000 

 
3 
 

2 
0 

 
1,500,000 

 
1,000,000 

0 

 
0 
 

0 
0 

 
0 
 

0 
0 

 
32 

 
29 
3 

 
15,100,000 

 
14,500,000 

600,000 
รวม 21 9,900,000 21 9,900,000 17 7,900,000 5 2,500,000 0 0 64 30,200,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและกีฬา 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 
 

1 

 
4,500,000 

 
 1,600,000 

 
1 
 

1 

 
4,500,000 

 
1,600,000 

 
0 
 

1 

 
0 
 

1,600,000 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
2 
 

3 

 
9,000,000 

 
4,800,000 

รวม 2 6,100,000 2 6,100,000 1 1,600,000 0 0 0 0 5 13,800,000 
 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 2/2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 
1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา งานก่อสร้าง  
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา 

 
1 
 

0 

 
4,000,000 

 
0 

 
3 
 

1 

 
5,500,000 

 
1,000,000 

 
2 
 

0 

 
1,500,000 

 
0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

 
6 
 

1 

 
11,000,000 

 
1,000,000 

รวม 1 4,000,000 3 5,500,000 2 1,500,000 0 0 0 0 6 12,000,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและกีฬา 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  งาน
ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.แผนงานการศึกษา 
งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

1 
 
 
 

0 

50,000 
 
 
 

0 

3 
 
 
 

1 
 
 

2 

170,000 
 
 
 

10,000 
 
 

1,300,000 

3 
 
 
 

1 
 
 

2 

170,000 
 
 
 

10,000 
 
 

1,300,000 

3 
 
 
 

1 
 
 

2 

170,000 
 
 
 

10,000 
 
 

1,300,000 

3 
 
 
 

1 
 
 

2 

170,000 
 
 
 

10,000 
 
 

1,300,000 

13 
 
 
 

4 

730,000 
 
 
 

40,000 

รวม 1 50,000 6 1,480,000 6 1,480,000 6 1,480,000 6 1,480,000 25 5,970,000 
รวมทั้งสิ้น 2 4,050,000 9 6,980,000 8 2,980,000 6 1,480,000 6 1,480,000 31 16,970,000 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวที่บรรจุในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 จำนวน 70 โครงการ 
และมีงบประมาณที่รับจัดสรรรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,838,761.12 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่นำมาดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566  และการจ่ายขาดเงินสะสม 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จำนวนโครงการ
จากแผนพฒันา 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏ 

ตามข้อบัญญัต ิ
(ปี 2566) 

จำนวนโครงการทีไ่ด้
ปฏิบัต ิ

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

73 
12 

(จ่ายขาดเงนิสะสม 
จำนวน 14โครงการ) 

12 
(จ่ายขาดเงนิสะสม

จำนวน 14 
โครงการ) 

48,862,000 7,452,261.12 7,391,761 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 4 2 1 255,000 60,000 18,348 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

67 32 22 13,713,400 9,911,500 8,825,422 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 4 3 260,000 70,000 29,741 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 9 6 4 11,370,000 345,000 40,057 

รวม 159 70 56 74,760,400 17,838,761.12 16,305,329 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    

1. มีจำนวน โครงการที่จะดำเนินการทั้งหมดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566  จำนวน  70  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.1 ของโครงการตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  **** หมายเหตุ  70 x 100 / 159 = 44.1 **** 

2. มีจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 56 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80 ****หมายเหตุ  56 x100 /70 = 80.0 **** 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2566   รอบ 12  เดือน (ตุลาคม  2565 –  กันยายน 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,135,261 11.30 6,256,500 100 7,391,761 45.33 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 18,348 0.18 - - 18,348 0.11 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

8,825,422 87.83 - - 8,825,422 54.13 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 29,741 0.30 - - 29,741 0.18 
5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 40,057 0.40 - - 40,057 0.25 

รวม 10,048,829 100 6,256,500 100 16,305,329 100 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    

จำนวนจำนวนงบประมาณทีต่ามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 จำนวน 17,790,482 บาท  แบ่งออกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 7,452,261.12 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 7,390,761 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.33 ของงบประมาณ
ทั้งหมดยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 60,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 18,348 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของงบประมาณท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 9,911,500 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน  8,825,422 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.13 ของงบประมาณ
ทั้งหมดยุทธศาสตร์ที่ 4 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 70,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 29,741 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.18 ของงบประมาณทั้งหมด
ยุทธศาสตร์ที่ 5 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 345,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 40,057  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของงบประมาณท้ังหมด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

จำนวนโครงการและงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ แผนงาน งาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา งานก่อสร้าง 15 6,434,000 กองช่าง 

2. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 10 594,261.65 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 สาขาห้วยยอด 

งานสวนสาธารณะ 1 424,000 กองช่าง 

รวม 26 7,452,261.12 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ แผนงาน งาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน งานสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000 สำนักปลัด 

รวม 1 30,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ที ่ แผนงาน งาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 1 75,754 สำนักปลัด 

2. แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 8 966,000 - สำนักปลัด 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

-โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 

3. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 6 220,000 -สำนักปลัด 

-คณะกรรมการหมู่บ้านทั้ง 7 
หมู่บ้าน 

4. แผนงานนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ 2 303,300 สำนักปลัด 

5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 4 255,000 สำนักปลัด 

6. แผนงานงบปกลาง งานงบกลาง 4 8,057,200 สำนักปลัด 

รวม 25 9,877,254 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ แผนงาน งาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 4 60,000 สำนักปลัด 

รวม 4 60,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที ่ แผนงาน งาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 3 70,000 สำนักปลัด 

2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 15,000 สำนักปลัด 

รวม 5 85,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม(รายโครงการ) 

แยกเป็นรายโครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการบุกเบิกถนนสายจิตรร่วมใจ หมู่ที่ 7 75,800 กองช่าง 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายสมนึก มสีุข หมู่ที่ 5 466,200 กองช่าง 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมวานชิ หมู่ที่ 2 466,000 กองช่าง 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัดกาญ - บ้านนายสมศักดิ์ หมู่ที่ 2 490,000 กองช่าง 
5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านอดีตกำนนัพากย์ แสงเงิน หมู่ที่ 2 365,000 กองช่าง 
6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ 2 (แยกขวาบ้านนางชพี) หมู่ที่ 4 466,000 กองช่าง 
7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไข่มุก หมู่ที่ 5 279,000 กองช่าง 
8. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทอนปรางค์ หมู่ที ่6 466,000 กองช่าง 
9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 1 480,000 กองช่าง 
10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนา้โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ หมู่ที่ 2 480,000 กองช่าง 
11. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 480,000 กองช่าง 
12. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 480,000 กองช่าง 
13. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 5 480,000 กองช่าง 
14. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชประสงค์ หมู่ที่ 6 480,000 กองช่าง 
15. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 7 480,000 กองช่าง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

16. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายโคกแค - เขาปูน 
หมู่ที่ 2 

66,238.68 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

17. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา     
หมู่ที่ 7 

52,965.68 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

18. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชประสงค์   
หมู่ที่ 6 

24,793.39 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

19. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายคลองนุ้ยเหนือ   
หมู่ที่ 4 

46,148.98 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

20. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา    
หมู่ที่ 3 

101,744.51 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

21. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชาสรรค์ 1 
หมู่ที่ 1 

24,793.39 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

22. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง -   
ยอดเคียน หมู่ที่ 1,7 

86,031.66 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

23. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง -     
ป่ายาง หมู่ที่ 1,6 

66,710.47 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

24. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง -      
ไสห้าง หมู่ที่ 1 

53,176.59 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

25. แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชาสรรค์ 1 
หมู่ที่ 5 

71,657.77 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค     
สาขาห้วยยอด 

26. แผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ (หนองหน้ำ) หมู่ที่ 2 424,000 กองช่าง 
รวม 7,452,261.12 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 30,000 สำนักปลัด 
รวม 30,000 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 แผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ประจำปี 2566 75,754 สำนักปลัด 
2. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 
โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.เขาขาว 

336,000 สำนักปลัด 

3. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการจัดงานวันเด็ก 100,000 สำนักปลัด 

4. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 5,000 -สำนักปลัด 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เขาขาว 

5. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์ 
สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาขาว 

5,000 -สำนักปลัด 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เขาขาว 

6. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการวัดประชารัฐ สรา้งสุข 0 -สำนักปลัด 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เขาขาว 

7. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการเยาวชนวัยใส ตา้นภัยยาเสพติด 20,0000 -สำนักปลัด 
-โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์

8. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 80,000 โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์

9. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการบริหารสถานศึกษา         (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียนวดักาญจนบรริักษ์ 

420,000 โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา (ต่อ) 
ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการจิตอาสาพัฒนาสิง่แวดล้อมกำจัดแหล่งเพาะพนัธุ์ยุงลายเพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

5,000 สำนักปลัด 

11. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา้           
(ฉีดวัคซีน) 

70,000 สำนักปลัด 

12. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา้      (สำรวจ
ข้อมูลสัตว์) 

5,000 สำนักปลัด 

13. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้ฯ       
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7 

140,000 คณะกรรมการหมู่บ้าน
ทั้ง 7 หมู่บ้าน 

14. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้สงูอายุและฟื้นฟูผูป้่วยติดบ้าน ติดเตียง 
ประจำปี 2566 

0 สำนักปลัด 

15. แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการร่วมใจ ลด ละ เลิกบุหรี่ ในวันงดสบูบุหรี่โลก ประจำป ี
2566 

0 สำนักปลัด 

16. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “เขาขาวคัพ” คร้ังที่ 7 ประจำปี 
2566 

250,000 สำนักปลัด 

17. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งูอายุและพฒันาศักยภาพผูน้ำในการ
ดูแลผู้สูงอายุตำบลเขาขาว 

53,300 สำนักปลัด 

18. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวนั
เข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5,000 สำนักปลัด 

19. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 150,000 สำนักปลัด 

20. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 50,000 สำนักปลัด 

21. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการสืบสานประเพณีลากเรือพระ 
(อุดหนุน) 

50,000 คณะกรรมการวัดกาญ
จนบริรักษ ์
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
22. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,006,000 สำนักปลัด 
23. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 1,927,200 สำนักปลัด 
24. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 24,000 สำนักปลัด 
25. งบกลาง งบกลาง สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 100,000 สำนักปลัด 

รวม 10,057,254 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงการจิตาสาพัฒนาตำบลเขาขาว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรฯ 

20,000 สำนักปลัด 

2. แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและปลูกตน้ไมป้ระจำชาติ 10,000 สำนักปลัด 

3. แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะด้วยหลัก 
3 RS เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 

30,000 สำนักปลัด 

4. แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงการคนเขาขาวใส่ใจสิง่แวดล้อม พร้อมพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติพระนางเจา้สิรกิิตต์ฯ 

0 สำนักปลัด 

รวม 4 60,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที ่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การรักษาวินัยและความโปร่งใสในที่ทำงาน 

50,000 สำนักปลัด 

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 สำนักปลัด 

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป โครงการใส่ผ้าไทย ใช้ผา้ถุง ห้ิวปิ่นโต ประจำปี 2566 0 สำนักปลัด 

4. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน  

งานส่งเสริมความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

โครงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.25666 – 2570) 5,000 สำนักปลัด 

6. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน  

งานส่งเสริมความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี 2566 10,000 สำนักปลัด 

รวม 5 85,000 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
แยกเป็นรายโครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการบุกเบิกถนนสายจิตรร่วมใจ หมู่ที่ 7 75,800 75,500 99.60 300 0.40 

2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายสมนึก มสีุข หมู่ที่ 5 466,200 465,500 99.85 700 0.15 

3. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมวานชิ หมู่ที่ 2 466,000 465,000 99.79 1,000 0.21 

4. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัดกาญ - บ้านนายสมศักดิ์ 
หมู่ที่ 2 

490,000 490,000 100 0 0 

5. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านอดีตกำนนัพากย์     
แสงเงิน หมู่ที่ 2 

365,000 364,500 99.86 500 0.14 

6. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ 2               
(แยกขวาบ้านนางชีพ) หมู่ที่ 4 

466,000 466,000 100 0 0 

7. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไข่มุก หมู่ที่ 5 279,000 278,000 99.64 1,000 0.36 

8. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทอนปรางค์ หมู่ที ่6 466,000 465,000 99.79 1,000 0.21 

9. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 1 480,000 474,000 98.75 6,000 1.25 

10. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนา้โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์   
หมู่ที่ 2 

480,000 474,000 98.75 6,000 1.25 

11. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งาน
ก่อสร้าง 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 480,000 474,000 98.75 6,000 1.25 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 480,000 474,000 98.75 6,000 0.25 

13. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 5 480,000 473,000 98.54 7,000 1.46 

14. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชประสงค์ หมู่ที่ 6 480,000 474,000 98.75 6,000 1.25 

15. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 7 480,000 474,000 98.75 6,000 1.25 

16. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายโคกแค - เขาปูน หมู่ที่ 2 66,238.68 66,238.68 100 0 0 

17. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา  หมู่ที่ 7 52,965.68 52,965.68 100 0 0 

18. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชประสงค์   หมู่ที่ 6 24,793.39 24,793.39 100 0 0 

19. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 46,148.98 46,148.98 100 0 0 

20. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา    หมู่ที่ 3 101,744.51 101,744.51 100 0 0 

21. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 1 24,793.39 24,793.39 100 0 0 

22. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้า
และประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง -   ยอด
เคียน หมู่ที่ 1,7 

86,031.66 86,031.66 100 0 0 

23. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้า
และประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง -     ปา่
ยาง หมู่ที่ 1,6 

66,710.47 66,710.47 100 0 0 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

งานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 18,348 61.16 11,562 38.84 

รวม 30,000 18,348 61.16 11,562 38.84 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

24. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนอง
ยูง -  ไสห้าง หมู่ที่ 1 

53,176.59 53,176.59 100 0 0 

25. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชา
สรรค์ 1 หมู่ที่ 5 

71,657.77 71,657.77 100 0 0 

26. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งาน
สวนสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ (หนองหน้ำ) หมู่ที่ 2 424,000 410,000 96.70 14,000 3.30 

รวม 7,452,261.12 7,390,761.12 99.17 61,500.12 0.83 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณคงเหลือ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 แผนงานรักษา

ความสงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ประจำปี 2566 
75,754 59,454 78.48 16,300 21.52 

2. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว 

336,000 183,384 54.58 152,616 45.42 

3. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการจัดงานวันเด็ก 100,000 89,600 89.60 10,400 10.40 
4. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการประชุมผู้ปกครอง 5,000 2,610 52.20 2,390 47.80 
5. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึ

ประสงค์ สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาขาว 
5,000 0 0 5,000 100 

6. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการวัดประชารัฐ สรา้งสุข 0 0 0 0 0 
7. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการเยาวชนวัยใส ตา้นภัยยาเสพติด 20,000 20,000 100 0 0 
8. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 80,000 80,000 100 0 0 
9. แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการบริหารสถานศึกษา           

(อาหารกลางวนั) โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 
420,000 392,832 93.53 27,168 6.47 

10. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

โครงการจิตอาสาพัฒนาสิง่แวดล้อมกำจัดแหล่งเพาะพนัธุ์
ยุงลายเพื่อป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

5,000 0 0 5,000 100 

11. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา้           
(ฉีดวัคซีน) 

70,000 59,125 84.46 10,875 15.54 

12. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา้      
(สำรวจข้อมูลสัตว)์ 

5,000 3,945 78.90 1,055 21.10 

13. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่ที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าฯ       
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7 140,000 140,000 100 0 0 

14. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้สงูอายุและฟื้นฟูผูป้่วยติดบ้าน ติด
เตียง ประจำปี 2566 0 0 0 0 0 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

15. แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น 

โครงการร่วมใจ ลด ละ เลิกบุหรี่ ในวันงดสบูบุหรี่โลก ประจำป ี
2566 

0 0 0 0 0 

16. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “เขาขาวคัพ” คร้ังที่ 7 
ประจำปี 2566 

250,000 197,886 79.15 52,114 20.85 

17. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งูอายุและพฒันาศักยภาพผูน้ำใน
การดูแลผู้สูงอายุตำบลเขาขาว 

53,300 12,650 23.73 40,650 76.27 

18. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวนั
เข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5,000 2,256 45.12 2,744 54.88 

19. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
150,000 136,220 90.81 13,780 9.19 

20. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
50,000 13,660 27.32 36,340 72.68 

21. แผนงานศาสนา
และนนัทนาการ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีลากเรือพระ (อุดหนุนคณะกรรมการวัด) 
 

50,000 50,000 100.00 0 0.00 

22. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,006,000 5,630,800 93.75 375,200 6.25 
23. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 1,927,200 1,627,000 84.42 300,200 15.58 
24. งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 24,000 24,000 100.00 0 0.00 
25. งบกลาง งบกลาง สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคก์ารบริหารสว่นตำบลเขาขาว 100,000 100,000 100.00 0 0.00 

รวม 9,877,254 8,825,422 89.35 1,051,823 10.65 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการจิตาสาพัฒนาตำบลเขาขาว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรฯ 

20,000 5,716 28.58 14,284 71.42 

2. แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและปลูกตน้ไมป้ระจำชาติ 
10,000 500 5.00 9,500 95.00 

3. แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะด้วย
หลัก 3 RS เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 

30,000 23,480 78.27 6,520 21.73 

4. แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการคนเขาขาวใส่ใจสิง่แวดล้อม พร้อมพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระนางเจา้สิริกิตต์ฯ 

0 0 0 0 0 

รวม 60,000 29,696 49.49 30,304 50.51 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที่ แผนงาน งาน โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในทีท่ำงาน 

50,000 13,475 26.95 36,525 73.05 

2. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 20,000 100 0 0 

3. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป โครงการใส่ผ้าไทย ใช้ผา้ถุง ห้ิวปิ่นโต ประจำปี 2566 
0 0 0 0 0 

4. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  

งานส่งเสริมความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

โครงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.25666 – 
2570) 

5,000 0 0 5,000 100 

6. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  

งานส่งเสริมความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี 
2566 

10,000 6,582 65.82 3,418 34.18 

รวม 85,000 40,057 47.13 44,943 52.87 
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ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
แยกเป็นรายโครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายจิตรร่วมใจ หมู่ที่ 7 75,800 75,500 60 วัน 17 ก.พ.66 – 17 เม.ย.66 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนายสมนึก มสีุข  หมู่ที่ 5 466,200 465,500 129 วัน 17 ก.พ.66 – 26 มิ.ย.66 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมวานิช หมู่ที่ 2 466,000 465,000 76 วัน 17 พ.ค.66 – 15 ก.ค.66 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัดกาญ - บ้านนายสมศักดิ์ หมู่ที2่ 490,000 490,000 60 วัน 27 พ.ค.66 – 25 ก.ค.66 
5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านอดีตกำนันพากย์  แสงเงิน หมู่ที่ 2 365,000 364,500 60 วัน 9 มิ.ย.66 – 7 ส.ค.66 
6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ 2 (แยกขวาบ้านนางชีพ) หมู่ท่ี 4 466,000 466,000 58 วัน 27 ก.ย.66 – 25 พ.ย.66 
7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไข่มุก หมู่ที่ 5 279,000 278,000 28 วัน 23 ก.ย.66 – 21 พ.ย.66 
8. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทอนปรางค์ หมู่ที่ 6 466,000 465,000 60 วัน 31 ส.ค. – 29 ต.ค.66 
9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 1 480,000 474,000 58 วัน  6 ต.ค.66 – 4 ธ.ค.66 
10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหน้าโรงเรยีนวัดกาญจนบริรกัษ์ หมู่ที่ 2 480,000 474,000 67 วัน 10 พ.ค.66 – 7 ส.ค.66 
11. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 480,000 474,000 77 วัน 20 พ.ค.66 – 17 ส.ค.66 
12. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 480,000 474,000 71 วัน 14 มิ.ย.66 – 11 ก.ย.66 
13. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 5 480,000 473,000 50 วัน 23 ส.ค.66 – 20 พ.ย.66 
14. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายราชประสงค์ หมู่ที่ 6 480,000 474,000 58 วัน 5 ก.ค.66 – 2 ต.ค.66 
15. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 7 480,000 474,000 47 วัน 20 ก.ค.66 – 17 ต.ค.66 
16. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายโคกแค - เขาปูน หมู่ที่ 2 66,238.68 66,238.68 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
17 แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา  หมู่ที่ 7 52,965.68 52,965.68 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
18 แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายราชประสงค ์  หมู่ที่ 6 24,793.39 24,793.39 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
19 แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 46,148.98 46,148.98 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
20 แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟา้ (สายดับ) ถนนสายราชพัฒนา  หมู่ที่ 3 101,744.51 101,744.51 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(ต่อ) 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

21. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 1 24,793.39 24,793.39 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
22. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง - ยอดเคียน หมู่ที่ 

1,7 
86,031.66 86,031.66 

52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 

23. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง - ป่ายาง หมู่ที่ 1,6 66,710.47 66,710.47 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
24. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายหนองยูง - ไสห้าง หมู่ที่ 1 53,176.59 53,176.59 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
25. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า (สายดับ) ถนนสายประชาสรรค์ 1 หมู่ที่ 5 71,657.77 71,657.77 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 
26. แผนงานเคหะและชุมชน โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ (หนองหน้ำ) หมู่ที่ 2 424,000 410,000 52 วัน 7 ส.ค.66 – 29 ก.ย.66 

รวม 7,452,261.12 7,390,761 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 30,000 18,354 1 วัน 5 ก.ย. 66 – 5 ก.ย.66 
รวม 30,000 18,354 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมา
ณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน ประจำปี 2566 75,754 59,454 76 วัน 29 ธ.ค.66 – 17 เม.ย.66 

2. แผนงานการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว 336,000 183,384 365 วัน ตลอดปีการศึกษา 
3. แผนงานการศึกษา โครงการจดังานวันเด็ก 100,000 89,600 4 วัน 10 ม.ค.66 – 14 ม.ค.66 
4. แผนงานการศึกษา โครงการประชุมผู้ปกครอง 5,000 2,610 1 วัน 16 ก.ค.66 – 16 ก.ค.66 
5. แผนงานการศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเดก็เลก็

อบต.เขาขาว 
5,000 0 1 วัน 27 ก.ค.66 – 27 ก.ค.66 

6. แผนงานการศึกษา โครงการวัดประชารัฐ สร้างสุข 0 0 1 วัน 28 ก.ย.66 – 28 ก.ย.66 
7. แผนงานการศึกษา โครงการเยาวชนวัยใส ต้านภัยยาเสพติด 20,000 20,000  26 มิ.ย.66 – 11 ส.ค.66 
8. แผนงานการศึกษา โครงการส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 80,000 80,000 365 วัน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
9. แผนงานการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียนวัดกาญจน

บริรักษ์ 420,000 392,832 365 ตลอดปีการศึกษา 

10. แผนงานสาธารณสุข โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้มกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเพือ่ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 5,000 0 60 วัน 1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 

11. แผนงานสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า (ฉีดวัคซีน) 70,000 59,125 30 วัน 1 พ.ค.66 – 30 พ.ค.66 
12. แผนงานสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  (สำรวจข้อมูลสตัว์) 5,000 3,945 31 วัน 1 ก.พ.66 – 31 มี.ค.66 
13. แผนงานสาธารณสุข โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าฯ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7 140,000 140,000 30 วัน 1 ส.ค.66 – 30 ก.ย.66 
14. แผนงานสาธารณสุข โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุและฟืน้ฟูผู้ป่วยติดบา้น ติดเตียง ประจำปี 2566 0 0 1 วัน 24 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
15. แผนงานสาธารณสุข โครงการร่วมใจ ลด ละ เลิกบุหรี่ ในวันงดสูบบุหรีโ่ลก ประจำปี 2566 0 0 1 วัน 31 พ.ค.66 – 31 พ.ค.66 
16. แผนงานศาสนาและ

นันทนาการ 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ “เขาขาวคัพ” ครั้งท่ี 7 ประจำปี 2566 250,000 197,886 30 วัน 1 เม.ย.66 – 30 เม.ย.66 

17. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุและพัฒนาศักยภาพผู้นำในการดูแลผูสู้งอายุตำบลเขา
ขาว 53,300 12,650 11 วัน 20 มี.ค.66 – 31 มี.ค.66 

18. แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 5,000 2,256 1 วัน 1 ส.ค.66 – 1 ส.ค.66 

44



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา(ต่อ) 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

19. แผนงานศาสนาและนันทนาการ โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 150,000 136,220 15 วัน 15 พ.ย.66 – 30 พ.ย.66 
20. แผนงานศาสนาและนันทนาการ โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 50,000 13,660 12 วัน 5 เม.ย.66 – 16 เม.ย.66 
21. แผนงานศาสนาและนันทนาการ โครงการสืบสานประเพณีลากเรือพระ (อุดหนุนคณะกรรมการวัด) 50,000 50,000 9 วัน 30 ต.ค.66 – 7 พ.ย.66 
22. งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,006,000 5,630,800 365 วัน 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 
23. งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 1,927,200 1,627,000 365 วัน 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 
24. งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 24,000 24,000 365 วัน 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 
25. งบกลาง สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคก์ารบริหารสว่นตำบลเขาขาว 100,000 100,000 365 วัน 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 

รวม 9,877,254 8,825,422 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

1. แผนงานการเกษตร โครงการจิตาสาพัฒนาตำบลเขาขาว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรฯ 

20,000 5,716 9 วัน 20 ก.ค.66 – 29 ก.ค.66 

2. แผนงานการเกษตร โครงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและปลูกตน้ไมป้ระจำชาติ 10,000 500 10 วัน 1 มิ.ย.66 – 10 ม.ิย.66 
3. แผนงานการเกษตร โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะด้วยหลัก 3 RS เพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อม 
30,000 23,480 5 วัน 25 มิ.ย.66 – 30 มิ.ย.66 

4. แผนงานการเกษตร โครงการคนเขาขาวใส่ใจสิง่แวดล้อม พร้อมพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระนางเจา้สิริกิตต์ฯ 

0 0 365 วัน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

รวม 60,000 29,696 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 
(วัน) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ 

1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในทีท่ำงาน 

50,000 13,475 1วัน 28 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

2. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 20,000 60 วัน 1 ต.ค.65 – 28 ธ.ค.65 

3. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการใส่ผ้าไทย ใช้ผา้ถุง ห้ิวปิ่นโต ประจำปี 2566 
0 0 365 วัน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

4. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  

โครงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.25666 – 2570) 5,000 0 1 วัน 11 ก.ย.66 – 11 ก.ย.66 

6. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  

โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี 2566 10,000 6,582 6 วัน 20 มิ.ย.66 – 26 มิ.ย.66 

รวม 85,000 40,057 
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   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

   
   

  

 

 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

      ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาวเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่ง
สามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตามตารางสรุปเปรียบเทียบปีงบประมาณพ.ศ.2565 และปี 2566 ดังนี้ 

สรุปเปรียบเทียบผลการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2565 และปีงบประมาณพ.ศ.2566  

ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2565 ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

จำนวนโครงการ 

ที่อนุมัติ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการ 

ที่อนุมัติ 

ผลการดำเนินงาน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 10 26 26 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 2 1 

3.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 37 24 32 22 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 4 3 

5.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 5 4 6 4 

รวมท้ังสิ้น 58 41 70 56 

คิดเป็นร้อยละ 70.7 80.00 

 จากการเปรียบเทียบผลการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณพ.ศ.2566 มีจำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการเพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.30   

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4 สรุปผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

   
   

  

 

2.ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาขนที่มีผลต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 

         องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน    
(โครงการ/กิจกรรม)ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของปนะชาชน
ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนามีทั้งหมด 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  วิธีการประเมิน 
 กำหนดรูปแบบในการประเมิน 
  -แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  -สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวทั้ง 7 หมู่บ้านๆละ 20 คนๆ
ละ 1 ชุด รวม 140 คน 

หมู่บ้าน            จำนวนประชากรเป้าหมายที่ทำแบบประเมิน (คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองยูง 20 
หมู่ที่ 2 บ้านโคกแค 20 
หมู่ที่  3 บ้านหนองปราง 20 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองนุ้ย 20 
หมู่ที่ 5 บ้านห้วยหลุด 20 
หมู่ที่ 6 บ้านหว่างคลอง 20 
หมู่ที่ 7 บ้านควนทัง 20 

รวม 140 

  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของผลการดำเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน 

โดยหาค่าความพ่ึงพอใจ แบ่งเป็นระดับดังนี้ 
 น้อยสุด   = 1 
 น้อย   = 2 
 ปานกลาง = 3 
 มาก   = 4 
 มากที่สุด  =  5 
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   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

   
   

  

24%

40%

27%

9%

ช่วงอายุของผูท้ าแบบประเมิน

ต า่กว่า 25 ปี ระหว่าง 25 - 40 ปี

ระหว่าง 41 - 60 ปี มากกว่า 60 ปี

48%52%

จ านวนประชากรท่ีท าแบบประเมิน(จากการสุ่ม)

เพศชาย เพศหญิง

 
 
ได้แบ่งช่วงค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 -  2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 -  3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 -  4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 -  5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน จำนวน  140 คน 
   1.1 เพศชาย จำนวน 67 คน   คิดเป็นร้อยละ 48 
   1.2 เพศหญิง จำนวน  73 คน   คิดเป็นร้อยละ 52 
   
   
 
  
 
 
   
    
 
  2.อายุ 
   2.1 ต่ำกว่า 25 ปี    จำนวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 24 
   2.2 ระหว่าง 25 – 40 ปี จำนวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 
   2.3 ระหว่าง 41 – 60 ปี จำนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 27 
   2.4 มากกว่า 60 ปี         จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 9  
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   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

   
   

  

45%

21%

18%

14%2%

การศึกษา

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

8%

17%

17%

14%

38%

5%1%

อาชีพ

รบัราชการ เอกชน/รฐัวิสาหกิจ คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั

รบัจา้ง เกษตรกร นกัเรียน/นกัศึกษา

 

3.การศึกษา 
 3.1 ประถมศึกษา    จำนวน 63 คน  คิดเป็นร้อยละ 45 
 3.2 มัธยมศึกษา     จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 21 
 3.3 อนุปริญญา/เทียบเท่า  จำนวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 18 
 3.4 ปริญญาตรี    จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 14 
 3.5 สูงกว่าปริญญาตรี   จำนวน 2   คน  คิกเป็นร้อยละ 2 
 
 

 

  

 

 
 
4.อาชีพ 
 4.1 รับราชการ   จำนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 8 
 4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 17                 
 4.3 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 17 
 4.4 รับจ้าง    จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 14 
 4.5 เกษตรกร   จำนวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 38 
 4.6 นักเรียนนักศึกษา   จำนวน 7  คน  คิดเป็นร้อยละ 5 
 4.7 อ่ืนๆ   จำนวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยคิดเป็นร้อยละ 52 ซึ่งอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 25-40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 40 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับการศึกษา ประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 45 และส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 38
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   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

        

 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50 55 30 5 0 4.07 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 53 74 10 3 0 4.26 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45 48 37 10 0 3.91 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 45 53 42 0 0 4.02 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 67 42 31 0 0 4.26 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 43 27 0 0 4.31 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 72 45 23 0 0 4.35 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81 59 0 0 0 4.58 มากที่สุด 

รวม 4.22 มาก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 59 51 25 5 0 4.21 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 50 51 29 10 0 4.01 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50 55 30 5 0 4.07 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 85 25 17 13 0 4.30 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 74 53 10 3 0 4.41 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 67 53 20 0 0 4.34 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 45 53 42 0 0 4.02 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 77 38 17 8 0 4.31 มาก 

รวม 4.21 มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 77 38 17 8 0 4.31 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 70 62 8 0 0 4.44 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 52 52 26 5 5 4.01 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 67 43 17 13 0 4.17 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 2 62 23 3 0 3.81 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 59 41 25 15 0 4.03 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 42 58 30 10 0 3.94 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45 53 40 2 0 3.99 มาก 

รวม 4.09 มาก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70 50 20 0 0 4.36 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 30 70 20 20 0 3.79 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35 75 18 12 0 3.95 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 42 50 24 24 0 3.79 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 60 60 10 10 0 4.21 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 46 42 26 26 0 3.77 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30 42 42 26 0 3.54 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 42 49 29 20 0 3.81 มาก 

รวม 3.90 มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50 50 28 11 1 3.98 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 39 51 28 17 5 3.73 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60 48 22 10 0 4.13 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 51 28 39 20 2 3.76 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 66 44 25 5 0 4.22 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 45 25 0 0 4.32 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 55 55 25 3 2 4.13 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 67 63 5 2 3 4.35 มาก 

รวม 4.08 มาก 
สรุป 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ 
พัฒนาโดยยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.09 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.08 โดยภาพรวมแล้วระดับความพึงพอใจของประชาชน 
ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีระดับความพึงพอใจมาก ในทุกยุทธศาสตร์

54



   รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีพ.ศ.2566 

   
   

  

  
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.จำนวนโครงการที่ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566ในส่วนของ
การศึกษามีจำนวนมาก แต่ไม่นำมาดำเนินโครงการ 
 2.โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ปรากฎในแผนพัฒนามีงบประมาณที่เกินจาก
การตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทำให้ต้องมีการข้ออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม 
 3.งบประมาตามข้อบัญญัติมีค่าใช้จ่ายในส่วนของรายจ่ายประจำมาก ทำให้โครงการที่จะนำมาจัดทำใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่สอดคล้องกัน 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรเสนอโครงการที่คาดว่าจะจัดทำได้ในงบประมาณนั้นๆ 
 2.โครงสร้างพื้นฐานควรดำเนินโครงการที่มีงบประมาณสูงไม่มาก เพ่ือสามารถนำมาบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายได้  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 





คำชี้แจง : แบบท่ี 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
 ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ                          ชาย                               หญิง 
2.อายุ                         ต่ำกว่า 20 ปี                    20 – 30 ปี                         31 -40 ป ี
                                  41 – 50 ปี                    51 – 60 ปี                         มากกว่า 60 ป ี

  3.การศึกษา                   ประถมศึกษา                   มัธยมศึกษา/เทียบเท่า               อนุปริญญาเทียบเท่า 
                                    ปริญญา                         สูงกว่าปริญญา                       อื่น ๆ.................. 

4.อาชีพหลัก                   รับราชการ                     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
                                  รับจ้าง                          นักเรียนนักศึกษา                     เกษตรกร 
    อื่น ๆ...................... 

 
ส่วนที่ 2 พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยให้คะแนน 
เต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการพัฒนาด้านเศรษฐกจิโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะ
ให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

 



ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขการกีฬาและนนัทนาการโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย
ให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารโดยให้คะแนน
เต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  



 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาขาว 

อ าเภอหว้ยยอด จงัหวดัตรัง 
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