
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

เรื่อง   มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

…………………………………. 
 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กําหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม 
โปร่งใส่ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จึงกําหนด
มาตรการ  ดังน้ี 
  1.  มาตรการด้านความโปร่งใส 
  1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละ
ขั้นตอน  ดังน้ี 
   1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ 
   1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
   1.1.3 ดําเนินการโครงการ 
  1.2 ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังน้ี 

1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทํา
การหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ซื่อโครงการ
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ย่ืนซอง ผู้ได้รับคัดเลือก 

1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  1.3 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังน้ี 

1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการ 
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   1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ 
1.3.4 ประกาศเผยแพร่รายช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละ

โครงการ 
1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี 
   1.4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1.4.2 นําผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใช้ 
ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  1.5 มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังน้ี 
   1.5.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน 

1.5.2 มีข้อมูลอํานาจหน้าที่ตามที่กฎเกณฑ์กําหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
สื่ออ่ืน ๆ 

1.5.3 มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
หรือระบบ  Call Center 

1.5.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่าง ๆ 
  1.6 มีการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังน้ี 

1.6.1 มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.6.2 มีการกําหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

 2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตตํานงที่จะมุ่งนําหน่วยงานให้มีการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานน้ันส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม
โดยรวม 
  2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
  2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ 
มีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่องส่วนตัว 
  2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ หากเกิดความ
เสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
  2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จาก
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 3. มาตรการด้านความปลอดจากกการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือการอํานวยความสะดวก 
  3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือ   สัมปทาน
ใด ๆ ของหน่วยงาน 
  3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเก่ียวข้องอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์
ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
  3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มี
อํานาจเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 

 4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
  4.1  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มี
คุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
  4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและ
พร้อมที่จะดําเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทําการทุจริตทุก
รูปแบบ 
  4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้
ส่วนตัว 
  4.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อ
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
  4.6 ให้มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และสามารถยับย้ังการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร
หรือผู้มีอํานาจ และสามารถยับย้ังหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.8 ให้มีการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 
   4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.8.2 ให้มีการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

4.8.4 ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4.9 ให้มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังน้ี 
4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนํามาปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 

4.9.2 ให้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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  4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังน้ี 

4.10.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานอย่าง
โปร่งใส 

4.10.2 ให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 

 

  5. มาตรการด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา
ความดี ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยืดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
แอบแฝง 
  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 
  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
  5.6 ให้คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง
สม่ําเสมอ 
  5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกต้องอย่างสมํ่าเสมอ 
  5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 
  5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
   5.10.1 ให้มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 

5.10.2 ให้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระสําคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการ
ปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว้
ในคู่มือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงปฏิบัติงาน 

  5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังน้ี 
5.11.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ใน

การดําเนินการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 
5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 
 

  6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ 

โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ีให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 
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  6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ www.khaokoa.go.th และช่องทางการสื่อสาร หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  
  6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจํานงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ
ประชุมประจําเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส    

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    25      เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

               
               (นายวาณิชย์  แซ่ลิม่) 

              ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


