
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

www.Khaokoa.go.th 



คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้     จัดทําขึ้นตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)     เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ            ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตดังกลาวจะสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

ในท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563      ไดมีมติเห็นชอบใหขยาย

กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 2564) 

ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต  โดยสามารถ

เพิ่มเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และดําเนินการสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ผานระบบรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-planNACC)  ตามหนังสอืที่ ตง 0023.15/ว6345 ลงวันท่ี 19 

ธันวาคม 2564 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565 นี้    

ซึ่งประกอบดวย 4 มิติ ดังน้ี 

  มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต        

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

  มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

  มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565 นี้ จะเปนประโยชน

และเปนแนวทางในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และมีสวนชวยใหผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรปูธรรม เพื่อ

บรรลวุิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตอไป  

 

        งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

27  มกราคม 2565 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

          1)  กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง               
          2)  กิจกรรมใหความรู เร่ือง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          3) มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest”  
       4) กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับ 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
       5) มาตรการสงเสริมการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        6) มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต  
  

  
 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
  

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

          1) โครงการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และปลูก
ตนไมประจําปของชาติ   
          2) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชตามพระราชดํารฯิ
สมเด็จพระกนิษฐา ฯ 
           3) โครงการจิตอาสาพัฒนาตําบลเขาขาว เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
          4)  โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย ดวยหลัก 3 Rs  เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 
         5)  โครงการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  

 10,000.- 
 

10,000.- 
 

15,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 

       1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็ก 
       2) โครงการสงเสริมศาสนา วฒันธรรม และภูมิปญญา  
           ทองถ่ิน 
       3) โครงการเพ่ิมพูนความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           สําหรับเด็ก ศพด.อบต.เขาขาว  
 
 
 
 
 

5,000.- 
 5,000.- 

 
10,000.-  

 

มิติท่ี 1   
  

รวม   115,000  



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน 
การทุจริตของผูบริหาร 

        1)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ไมใช 
งบประมาณ 

  

 
2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

        1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
        2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 
        3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
        4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
        5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
        6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิ
งบประมาณ” 
        7) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
        8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 
        9) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
        10) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
  

ไมใช 
งบประมาณ 

 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบตัตินใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
     ๒)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรอืมีจิตสาธารณะ 
     3)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรอืมีจิตสาธารณะ 
     4)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลดารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
     1)  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
     2) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ 
     3) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน”   
     4) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาววาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบ” 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 2  
 

รวม -  
 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

         1) กิจกรรม การเชาโดเมนและเว็บโฮสดิ้ง  
www.Khaokoa.go.th  สําหรับเปนชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร 
        2) กิจกรรม “การปรับปรุงและพัฒนาการจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว” 
       3) กิจกรรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและประชาชน
ทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
        4) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง”  
  
  

3,857.61 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

 

       1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
       2) โครงการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเคล่ือนที ่  
       3) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ใหผูรองเรียน/รองทุกข รับทราบ 
       4) มาตรการกําหนดข้ันตอน / กระบวนการเร่ืองรองเรียน 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

ไมใช 
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

       1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
       2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
ประจําป    
       3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร แจงวัน เวลา และสถานที่
ในการตรวจรับงานจาง   
       4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว  
        5) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏบิัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 มิติท่ี 3  รวม  3,857.61 
  

 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

        1)   กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
        2)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
   

- 
- 
  
  
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให ภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

        1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง  
การโอน ยาย 
        2) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว   
        3) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง  
ผานทาง www.khaokoa.go.th  

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

      1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
      2) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

- 
 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

         1) มาตรการเฝาระวงัการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
         2) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 
         3) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- 
- 
  

3,000.- 
  
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 4  
  

รวม 3,000.-  

รวมท้ัง 4  มิติ 
  

รวมท้ังหมด  121,857.61   
 

  

 


