
 



คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน   
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566–2570)ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ      และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดย
นําหลักธรรมาภิบาลสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจรติในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน  
5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 16 โครงการ ดังน้ี 
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 3 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 9 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
                              จํานวน 2 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จะเปนสวน
หนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

สิงหาคม  2565 
 



สารบัญ  
                

           หนา  
สวนที่ 1 บทนํา  

1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ                 2 - 4 
2. หลักการและเหตุผล        4 - 5 

  3.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      5 
   4.  เปาหมาย         5 – 6  
  5.  ประโยชนของการจัดทําแผน       6 

สวนที่  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป  8 - 10 
(พ.ศ.2566 - 2570) แยกตามมิติ  

สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มิติที่ 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต      12 - 17 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส    18 - 30 
 มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  31 - 35 
 มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน    36 – 39  

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคผนวก  

  
  
 
 
 
 

 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑ 
 

 
 
 

สวนที่  1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒ 
 

  สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัด
ต อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวของ 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน วยงานปฏิ บั ติตาม
นโยบายของผู บริห าร 
โด ย ไม มี ก ฎ ร ะ เบี ย บ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เอ า ง า น
สวนตั วมาทํ าท่ีทํ างาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1 . โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
ก า รป อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  สํ าห รับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
5. ม า ต ร ก า ร ส ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  
6. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจรติ 
7. มาตรการประเมินความคุมคา
ในการบริหารงานของหนวยงาน 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ตั้ ง 
โย ก ย า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับ
เงิ น เพ่ื อ ให ได รั บ ก า ร
แ ต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 ก า ร บ ริ ห า รก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 
และการใชประโยชน
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสด ุ
ไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุ มการเบิก
จ า ย เ งิ น ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2. กิ จกรรม วิ เคราะห ผลการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบ ประมาณ ที่ ไม สมควร ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โค รงการเส ริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
7. โค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตวั 
หรอืการใหสิทธิพิเศษแก
คนบางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็ว
ขึ้น 

สงู 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลิศ” 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๔ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2. มี ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น
พิเศษจากผูขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ใหบ ริการไม เปน ไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาที่
กําหนดไว   

5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจรติของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่
จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป  2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
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โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติให
มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรอืไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจรติ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ผานเกณฑการประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 
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คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
( คํ า น ว ณ จ า ก ป 
2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

(1) ผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดแสดงเจตจํานงสุจรติตอสาธารณชน  
  (2) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบ   และตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 16 
โครงการ ดังนี้  

   

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ ายสภาท องถิ่น 
และฝ ายประจํา
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 

  1 )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรมการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน
การรักษาวิ นัยและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ทํ า ง า น
สํ าหรับ บุคลากรอ งค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 
ผูบริหารทองถ่ิน  
 2)  มาตรการ “สงเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว 
  
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
 
  

50,000 
  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
  

 

 1 .2  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

3) โครงการพัฒนาอาชีพ 
เพิ่มรายได ชุมชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

  
รวม จํานวน   3      โครงการ 80,000 80,000 80,000  80,000  80,000 
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งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

 4 ) มาตรการปรับปรุ ง
และพั ฒ นาศูนย ข อ มู ล
ขาวสารแกประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
  

 

 2 .2  ม าต รก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
 

5) มาตรการ NO Gift 
Policy 
6) มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรง 
ใสของขององคการบริหาร
สวนตาํบลเขาขาว  
7) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
8) กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
9) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 
10) กิจกรรม “วิเคราะห
ผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป” 
11) โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ทรพัยสินของทางราชการ 
(12) มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 13) โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของ 
อบต.เขาขาว 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
  

5,000 
 
 
 
 
 

 

 3 .2  ก า ร รับ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ื อ งร อ ง เรี ย น /
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 
 

1 4 ) ม าตรการจั ดการ
เรื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข /
รองเรียน   
 

- - - - -  

 รวม จํานวน  2  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

5,000  
 

4. การยก 
ระดับ กลไก
ในการ
ตรวจสอบ
การดําเนิน 
งานของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

4 .1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
และการบ ริหาร
ค ว าม เ ส่ี ย งก า ร
ทุจริต 
 
 
 

15) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  
 

- 
 
 
 
 
  
 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  
 

 

 4.3 ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

1 6 ) มาตรการ จัด ให มี
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว  
 
 
 
 
 

- - - - -  

 รวม จํานวน    2 โครงการ - - - 
 

- -  

 
 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 16 โครงการ  85,000 85,000 85,000 85,000 85,000  
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สวนที่ 3 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

 ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการรักษาวินัย 

           และความโปรงใสในการทํางาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ที่
การดําเนินการ อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ทีมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทํา
ใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้นเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทํา 
โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครอง ส
วนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถปุระสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผู บริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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4. เปาหมาย 
 บุคลากร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวน 
ตําบลเขาขาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนนิการ 
  จํานวนเงนิ  50,000.- บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก  
สภาทองถ่ิน   

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อเปน 
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ  
องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได 
สวนเสีย (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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 ลําดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบรกิารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงานสวนตําบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณที่ดขีององคกร เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล  
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

  1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม  

ลําดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสิรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  (โครงการพัฒนาอาชีพเพิ่มรายไดชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆให 
สอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไทย 
ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน 
ประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน 
ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคมควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจรติ 
คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจรติของสังคมไทย 
โดยอาศัยกลไกทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงไดดําเนิน โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชน ในพ้ืนที่นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกตใชในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจรติ  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน   
 2) เพื่อเสรมิสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน    

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ   
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรยีมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
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5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด   
          6) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  
 จํานวนเงิน  30,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต   
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง  
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ  
  ประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดย ใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

  
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี 
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ ประชาชน  
จะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
จึงไดมี ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรบัปรุงขอมูล  
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน   
 2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดาํเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรบัปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  เพ่ือดําเนินการใหมีการ  
การเผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ   
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งมีการ แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบันทางเว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ  
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
เพ่ือเผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ  ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ  โดยใหขอมูลขาวสาร  
เก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจางใชจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
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 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร ท่ีจะติดตอสอบ 
ถามหรือ ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนนิงาน/การใหบริการ เชน  
 - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
 - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิารที่จะติดตอ สอบถาม / 
ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
 - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบรกิารรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 
การประชุม รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรบัปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ  
 ผลผลิต   
 1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง   
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

 ผลลัพธ   
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 
(ใชแบบสํารวจความพึงพอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๐ 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  
ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทาํตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ 
ผูบังคบับัญชา มีมาตรการ เสรมิสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณปีลอยปละละ 
เลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม 
ของประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจรติเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทาํ 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค   
 1) เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
 2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ   
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรบั ไมให”   
  2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy   
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy   
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
 5) ประเมนิผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
 6) รายงานผลการดําเนินการ  

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๑ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต   
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดําเนินการตาม 
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ   
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเร่ือง รองเรียน 
เร่ืองสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๒ 
 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดาํเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตาการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว”เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่
ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค  
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

4 กลุมเปาหมาย  
  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีการดําเนินการ  
 1.จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้  
    2.1) วิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  
    2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรบัผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ  
 4. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส  
 5. ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
 7. รายงานผลการดําเนินการ  
 8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ   
8.  ผูรับผิดชอบ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต : มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลลัพธ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๓ 
 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากขึ้น     โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมา 
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2565 มาตร 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนาขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล   
เขาขาว 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติในการแสวหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

          4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  
คนเกง เขาทํางาน   
 

4.  กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ   
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบรหิาร       



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๔ 
 

5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ  สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ     
- มาตรการการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบรกิาร    มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดอืนของบุคลากร 
 -  มาตรการนําผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสขององคกร  (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ แตงตั้งใหเปนพนักงาน            
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
     ฯลฯ 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ 

    8) รายงานผลการดําเนินการ 
6 ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลดลง     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๕ 
 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึง ของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ พัฒนา 
ผลงาน  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดใหความสําคัญ ในเร่ืองการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิง เรื่องการใช 
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได  

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) แตงตัง้คณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ  
และ ขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศกึษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิด 
ชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย เจาหนาที่ 
ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้น เงนิเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ   :  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  :  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต :  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวา 
รอยละ 80 (สํารวจโดย แบบประเมิน)      ผลลัพธ : ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนลดลง 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๖ 
 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมี 
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ 
ประชาชนและ การปฏิบัต ิใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข 
เพ่ิมเตมิและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยว ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตาม ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย 
เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปน เร่ืองสําคัญ ที่องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทําตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เปนตอการบริหาร งานของระบุชื่อ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีสวนรวมในการติดตามความ 
กาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว     
 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมสีวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ  
 3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) มอบหมายเจาหนาที่ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดอืน/ประจําไตรมาส  
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)   
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด  
 5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  : ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  : เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต  : 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)    ผลลัพธ  : ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 90 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๗ 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงไดดําเนินการกิจกรรม “การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค  
 1)  เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย  
 ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต   
 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป 1 ฉบับ   
 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ  
  ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไปลดลง  

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๘ 
 

ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเร่ือง
การจัดการายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตว สุจรติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือใหการบริหารการใชทรพัยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ      
3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4.กลุมเปาหมาย   
 1) บุคลากรของหนวยงาน  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของทางราชการ
กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบไดทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน   

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรพัยสินของทางราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
          5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6.ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ :  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมทรัพยของราชการกฎหมาย 

อยางนอย  1 ฉบับ 
ผลลัพธ : จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๙ 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 12                    
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนนิการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงาน  เพ่ือปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผน
ฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ   
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) รายงานผลการดําเนนิการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๐ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๑ 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดเวทีประชาคม 
                    (โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว)  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 22 22/1 และขอ22/2 ไดกําหนดขั้นตอนการเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ในการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการหรือการบริการสาธารณะ
แกประชาชนรวมทั้งมีหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานการพัฒนาโครงสราง 
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมไปถึงดานอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามภารกิจและหนาท่ี งาน
นโยบายและแผนจึงไดจัดทําโครงการข้ึน โดยมีเปาหมายการพัฒนาใหสอดคลองปญหาความตองการของ
ประชาชนและชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาทองถ่ินตรงตามความตองการของประชาชน เปนการ
รวบรวมปญหาความตองการและขอแนะนําจากประชาชนในพ้ืนที่ทั้ง 7 หมูบานในตําบลเขาขาว มาจัดทําเปน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงของอบต.เขาขาวตอไป  

3. วัตถุประสงค  
   1.เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา แกไขปญหาความเดือดรอน ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
 2.เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณไดอยางเปนธรรมตามปญหาความตองการ
เรงดวน 
 3.เพ่ือเปนกรอบกําหนดแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูจุดมุงหมาย
เดียวกัน 
4. กลุมเปาหมาย  
  การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับหมูบานและระดับตําบล  

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๒ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
  1. สรุปรวบรวมปญหาและเสนอความตองการโครงการตางๆของแตละหมูบาน   
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหและ
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 3. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาํขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมลูในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาราง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  แลวเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอญัตติตอสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 4. สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง  
 5. นายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 5,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ  

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน   
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน   
 3) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 ) ฉบับ เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และกรอบใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๓ 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย ของ
ประชาชนในทองถิ่น  
 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เร่ืองระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเร่ืองรองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และ การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการ เร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดาํเนินการเรื่อง รองทุกข และเร่ืองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรบัทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ให
สามารถ ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และ การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนทั่วไป ผูมีสวนไดเสีย ในพื้นท่ี ตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2) ประชุมคณะทํางานฯ    มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความ เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
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3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้   
     3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป  
          - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  
         - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และ ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
         - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
         - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรงุขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรยีนตาง ๆ  
        - กําหนดใหหนวยงานที่รบัผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ   
       - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความ 
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถ 
ติดตามผลไดดวยตนเอง   

3.2) การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจรติ และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน   
      - จัดทําคูมือหรือแนวทางดาํเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน   
     - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
    - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมลู ของผูแจงเบาะแส  
   - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน   
            - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จ เร่ือง
ท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรบัเร่ืองรองเรยีน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน การทุจรติแนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน   
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว  ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน   
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมให เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก   
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพร ใหสาธารณชนทราบ  
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๕ 
 

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต  
 1) มีศนูยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข   
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอน เรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการ ติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ให
สามารถ ตอบสนอง ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ
ท่ีกําหนดไว 

ผลลัพธ   
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดาํเนินการเร่ืองรองทกุข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ตํ่ากวา รอยละ 80 
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มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรปุขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว
ทราบ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนนิงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงนิท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัท่ีวางไว 
 5. เปนเคร่ืองมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.3  มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 16 

1. โครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน  
                 ตําบลเขาขาว 
2. หลักการและแหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง    โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตน ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตตอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ใหมี ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนเว็บไซต
หลักขององคปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๙ 
 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ ยวกับการทุจริต ท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

สําหรบัผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


