


 

สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
 
ประวัติความเปนมา 

ในสมัยกอนตําบลเขาขาว เคยเปนที่ตั้งของอําเภอเขาขาว สาเหตุที่เรียกวาเขาขาว เนื่องจาก
มีภูเขาหินปูนขนาดยอมตั้งอยูในพ้ืนที่ เมื่อมีหมอกลงจัดก็มองเห็นภูเขาเปนสีขาวชาวบานเรียกสถาน
ที่ตั้งอําเภอน้ีวา “เขาขาว” ตอมาเมื่ออําเภอไดยายมาตั้งอยูที่ปจจุบันอําเภอเขาขาว ก็ลดฐานะเปน
ตําบลเขาขาว 

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศต้ังในราชกิจจานุเบกษา แตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว โดยไดรับการจัดตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539 

ตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อบต.เขาขาว 
ประกอบดวย  ภูเขา หมายถึง ภูเขาขนาดยอมที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี ซึ่งบนยอดมีหนาผาเปนสีขาว พ้ืนท่ี
นา  หมายถึง ความอุดมสมบูรณของธรรมชาติตางๆ รวมทั้งอาหารที่จําเปนในการดํารงชีวิตความ
เปนอยูของชุมชนดวยความพอเพียง 

สรุปไดวา พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวประกอบไปดวย ภูเขาขนาดยอม มีความ
อุดมสมบูรณของธรรมชาติตางๆ รวมท้ังอาหารท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 

 
บานหนองยูง เมื่อกอนมีหนองน้ําอยูกลางทุงนาและมีนกยูงจํานวนมาก  เมื่อมีการแยก

หมูบาน จึงเรียกชื่อบานวา บานหนองยูง หมูที่ 1 ตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอหวยยอด ประมาณ 5 
กิโลเมตร  เปนที่ราบลุม ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา มีพ้ืนที่ 1,255 ไร  มีอาณา
เขตติดตอ ทิศเหนือ  ติดตอกับ หมูที่ 6 ตําบลเขาขาว ทิศใต  ติดตอกับ หมูท่ี 7 ตําบลเขาขาว ทิศ
ตะวันตก  ติดตอกับ หมูที่ 3 ตําบลหวยยอด ทิศตะวันออก ติดตอกับ หมูที่ 6 ตําบลเขากอบ 

บานโคกแค เปนหมูบานหมูที่ 2 ของตําบลเขาขาว เดิมเปนพื้นที่วางเปลาประมาณ 10 กวา
ไร และมีที่ดินเปนโคก อยู 1 โคก และมีตนแคหลายตน ซึ่งไมมีน้ําทวมที่โคกนี้ เม่ือมีการแยกหมูบาน  
จึงไดตั้งชื่อวา บานโคกแค หมูที่ 2 ต้ังหางจากวาที่อําเภอหวยยอด 2 กิโลเมตร เปนท่ีราบ ราษฎรสวน
ใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และเย็บจาก  มีพ้ืนท่ีทั้งหมด 1,600 ไร มีอาณาเขต  ทิศเหนือ  
ติดตอกับ หมูที่ 3 ตําบลเขาขาว ทิศใต ติดตอกับ เทศบาลตําบลหวยยอด ทิศตะวันตก ติดตอกับ หมู
ที่ 2 ตําบลเขาปูน ทิศตะวันออก ติดตอกับ หมูที่ 6 ตําบลเขาขาว 

บานหนองปราง อยูในทองที่หมูที่ 3 ของตําบลเขาขาว เดิมมีหนองน้ําใหญอยูหนองนํ้าหนึ่ง 
มีตนมะปราง คือตนลูกปราง ในภาษาชาวบาน มีชาวบาน ตั้งบานเรือนเปนที่อยูอาศัยในบริเวณหนอง
น้ําที่มีตนมะปราง เมื่อมีการแยกหมูบาน จึงใชเรียกหมูบานวา บานหนองปราง   ในสมัยกอน มีนาย
จําลอง บริพันธ เปนกํานันตําบลเขาขาว มีพ้ืนที่ 1,019 ไร  มีระยะหางจากอําเภอหวยยอด ประมาณ 
5 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดตอ  ทิศเหนือ ติดตอกับ หมูที่ 2 ตําบลเขาปูน ทิศใต ติดตอกับ หมูที่ 
4  ตําบลเขาขาว ทิศตะวันตก  ติดตอกับ หมูที่ 3 ตําบลเขาปูน ทิศตะวันออก  ติดตอกับ หมูที่ 2 
ตําบลเขาขาว   ลักษณะบานหนองปรางเปนพ้ืนที่ราบ จึงเหมาะแกการเพาะปลูกและเลี้ยง 



 
สัตว โดยมีความอุดมสมบูรณ และชุมชื้น ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพยางพารา สภาพแวดลอม
มีภูเขา มีหวย มีสระน้ํา มีถังเก็บนํ้า มีถนนรอบหมูบาน ทําใหหมูบานนี้มีความนาอยู 

บานบานคลองนุย  ต้ังอยูในพื้นที่  หมูท่ี 4 ตําบลเขาขาว  หางจากที่วาการอําเภอหวยยอด 
ประมาณ  5 กิโลเมตร  

บานหวยหลุด อยูทองท่ีหมูท่ี 5 ตําบลเขาขาว เดิมหมูที่ 5 ตําบลเขาขาว แยกมาจากหมูที่ 1 
ตําบลเขาขาว สาเหตุที่เรียกวา บานหวยหลุด เนื่องจากถนนหนทางสัญจรไปมามาสะดวก ถนนมีโคลน
ตมชาวบานเรียกวาหลุด ไมมีถนนเชื่อมติดตอกัน ไดมีสายหวยขาดบางตอน ชาวบานจึงเรียกชาวงท่ี
ขาดบางตอนวาหลุด ดังนั้นเม่ือมีการแยกหมูบาน ออกมาแลว จึงตั้งชื่อหมูบานวา “บานหวยหลุด” มี
อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอกับ หมูที่ 7 ตําบลเขาขาว ทิศใต ติดตอกับ หมูที่ 4 ตําบลเขาขาว ทิศ
ตะวันตก ติดตอกับ หมูที่ 2 ตําบลเขาขาว ทิศตะวันออก ติดตอกับ หมูที่ 3 ตําบลเขาขาว 

บานหวางคลอง อยูในพื้นที่หมูที่ 6 ตําบลเขาขาว  เดิมหมูบานดังกลาวมีคลองยวนกับคลอง
นุย ชาวบานไดต้ังบานเรือนอยูระหวางคลองยวนกับคลองนุย เมื่อมีการแยกหมูบาน จึงเรียกวา บาน
หวางคลอง  มีอาณาเขต ทิศเหนิ ติดตอกับ ต.หนองชางแลน หมูที่ 8 ทิศใตติดตอกับ หมูที่ 1 ตําบล
เขาขาว ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  หมูที่ 3 ตําบลเขากอบ  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  หมูที่ 2 ตําบลเขา
ขาว  

บานควนทัง อยูในเขตหมูท่ี 7 ตําบลเขาขาว  เดิมบานควนทัง  ไดแยกมาจากหมี่ 1 บาน
หนองยูง ต.เขาขาว เหตุผลที่ไดชื่อวาบาน ควนทัง เพราะมีตนไมทังมาก  เม่ือแยกหมูบานจึงตั้งชื่อ
หมูบานวาตาม ชาวบานเรียก วา “บานควนทัง”  ซื่ออยูหางจากอําเภอหวยยอด ประมาณ 3 
กิโลเมตร มีลักษณะพ้ืนที่เปนที่นา และสวนยางพารา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ  ทําสวน 
และรับจาง 

 “องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว”  กอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2540  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 ธันวาคม  2539  
และใชเปนศูนยกลางการพัฒนาในเขตตําบลเขาขาว 
 เว็บไซด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว : www.khaokoa.go.th 
 โทร 0 5661 9970-1  แฟกซ 0 5661 9970 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1.ท่ีตั้ง 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอหวยยอด 
ตั้งอยู ณ 147  หมูที่ 6 ตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง มีระยะทางไปตามถนนเพชรเกษม
ประมาณ  2  กิโลเมตร จากถนนเพชรเกษมเขาไปทางถนนรอบเขาชางซูมประมาณ  700 เมตร 
2.เนื้อท่ี 

ตําบลเขาขาวมีเนื้อที่ประมาณ  46.01  ตารางกิโลเมตร หรือ 28,812.50  ไร 
3.ภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ทางกายภาพเปนภูเขาเล็กๆตั้งอยูกลางพ้ืนที่ราบลุม มีลําน้ําไหลผานหลายสาย 
อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลหนองชางแลน,ตําบลทางิ้ว 
  ทิศใต  ติดตอ ตําบลทุงตอ,ตาํบลหวยยอด 
  ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลหวยยอด,ตําบลเขาปูน 
  ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลเขากอบ,ตําบลหนองชางแลน 

4.จํานวนหมูบาน มี  7  หมูบาน 
หมูที่  1  บานหนองยูง 
หมูที่  2  บานโคกแค 
หมูที่  3  บานหนองปราง 
หมูที่  4  บานคลองนุย 
หมูที่  5  บานหวยหลุด 
หมูที่  6  บานหวางคลอง 
หมูที่  7  บานควนทัง 

5.ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  3,878  คน  แยกเปนชาย  1,843  คน  หญิง  2,035  คน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย  86.03   คน/ตารางกิโลเมตร 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนประชากรของตําบลเขาขาวตามทะเบียนราษฎร 

หมู
ท่ี 

ช่ือหมูบาน ช่ือกํานัน/ผูใหญบาน ประชากร (คน) จํานวน
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บานหนองยูง นายเฉลิม ประมวลศิลป 436 477 913 316 
2 บานโคกแค นายสุพล  แสงเงิน 348 392 740 408 
3 บานหนองปราง นายสุพรรณ บรพิันธ 253 300 553 182 

4 บานคลองนุย นายสาโรจน พุทธรอด 214 220 434 146 
5 บานหวยหลุด นายวิรัตน วิเชียรชม 204 231 435 134 
6 บานหวางคลอง นายมนตรี  เหมนแกว 176 205 381 124 
7 บานควนทัง นายภาคภูมิ  มีจิตร 212 210 422 132 

รวมท้ังสิ้น 1843 2035 3878 1442 



 
ตารางที่  2  แสดงจํานวนผูสูงอายุและเด็กอายุนอยกวา 18 ปตําบลเขาขาวตามทะเบียนราษฎร 

หมู
ท่ี 

ช่ือหมูบาน ประชากร (คน) เด็กอายุ นอยกวา 18 ป 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บานหนองยูง 42 72 114 109 92 201 
2 บานโคกแค 43 62 105 54 58 112 
3 บานหนองปราง 33 42 75 61 63 124 

4 บานคลองนุย 20 30 50 42 41 83 
5 บานหวยหลุด 27 36 63 51 48 99 
6 บานหวางคลอง 23 34 57 30 30 60 
7 บานควนทัง 31 37 68 61 40 101 

รวมท้ังสิ้น 219 313 532 408 372 780 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.อาชีพ 
       ประชากรในตาํบลเขาขาวสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร เชน ทําสวนยางพาราและ
รับจาง 
2.หนวยงานธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    โรงแรม   1  แหง     
   ปมน้ํามันและกาช 3  แหง 
      โรงงานอุตสาหกรรม 4  แหง              
      โรงสี   2  แหง       
      รานคาตางๆ  30  แหง      
     รานอาหาร  6  แหง        
      มินิมารท  1  แหง     

สภาพทางสังคม 
1.การศกึษา 
    -โรงเรียนประถมศึกษา     2   แหง                               
    -วิทยาลัยอาชีวศึกษา     1   แหง 
    -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     1   แหง                
2.สถาบันและองคการทางศาสนา 
    -วัด(ตั้งอยูในหมูที่  2)     1   แหง                 
    -สํานักสงฆ (ตั้งอยูในหมูที่  7)    1   แหง 
3.การสาธารณสุข 
    -โรงพยาบาลของรัฐขนาด  60  เตียง   1   แหง          
    -สถานีอนามัยประจําตําบล    1   แหง                 
    -อัตราการมีและใชสวมราดน้ํารอยละ  100 



4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    -จุดตรวจประจําตําบล     1   แหง             

การบริการพ้ืนท่ี 
1.การคมนาคม 
    -ถนนเพชรเกษม,ถนนเทศารัษฎา,ถนน รพช.  เปนถนนสายหลัก  3  สาย  นอกจากที่กลาวมาแลว
ยังมีสาย 
     ยอยๆในพื้นที่อีกหลายสาย 
2.การโทรคมนาคม 
    -โทรศัพทสาธารณะ               5 แหง 
3.การไฟฟา 
     จํานวน  7  หมูบาน  ประชากรมีไฟฟาใช  ประมาณ  99% 
4.แหลงน้ําธรรมชาติ 
    -ฝาย                1              แหง 
    -บอน้ําตื้น               6              แหง 
    -ประปาหมูบาน              1              แหง 
ขอมูลอ่ืนๆ   
1.ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
    -เขาชางซูม,เขาขาว,เขาจอมแหลม,เขาโคคาย 
2.มวลชนจัดตั้ง 
    คณะกรรมการสภาเด็ก       21  คน 
    คณะกรรมการเยาวชนตําบล  1  คณะ   14 คน 
    คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน  7  คณะ  63 คน 
    คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  1 คณะ  15 คน 
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
    1.ตําบลเขาขาวมีลักษณะทางกายภาพเปนภูเขาเล็กๆพื้นที่ราบลุม มีลําหวยไหลผาน  9  สาย 
    2.ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาคอนขางนอย  
ขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
จํานวนผูพิการ หรือทุพพลภาพทั้งหมด  139  คน  
รวมจํานวนคนพิการ (ท้ังตําบล) 139 คน 

จํานวนผูปวยเอดส  4 คน 
รวมผูปวยเอดส (ทั้งตําบล) จํานวน 4 คน 

จํานวนคนชราที่ขึ้นบัญชีผูรับเบี้ยยังชีพของ อบต.เขาขาว  จํานวน 532 คน 
รวมผูสูงอายุ (ทั้งตําบล) จํานวน 532 คน 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 9 แสดงจํานวนผูรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส  ประจําป  2560 

หมูท่ี 1 2 3 4 5 6 7 รวม (คน) 

ผูสูงอายุ 114 105 75 50 63 57 68 532 

คนพกิาร 37 23 21 8 12 20 18 139 

ผูปวยเอดส - - 2 1 - 1 - 4 

รวม 151 128 98 59 75 78 86 675 

หมายเหตุ  ขอมูล  เดือน ตุลาคม 2559 
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
 2.2.1 ศกัยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประกอบดวยการปกครองทองที่ 7 หมูบาน มีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 14 คน ไมมีความขัดแยงในการติดตอประสานงานระหวางทองถ่ินกับ
ทองที่ ซึ่งประชาชนตําบลเขาขาวใหความรวมมือเปนอยางดีและใหความสําคัญกับประชาชนหมูบาน 
ประชาคมตําบลและการมีสวนรวมของประชาชน 

  
ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประกอบดวย 
1. นายอนุสรณ คงฤทธ์ิ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
2. นายพูนลาภ ไชยสงคราม รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
3. นายวาณิชย   แซลิ่ม     เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประกอบดวย 
1. นายประจวบ วังหิน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 1 
2. นายอนุสรณ คงฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 1 
3. นายวิสุทธ์ิ แกวเนิน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 2 
4. นายวิรัตน ไชยฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 2 
5. นายแดง จิตรอักษร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 3 
6. นายพันธทิพย ทองแปน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 3 
7. นายสุทัศน ย้ิมนอย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 4 
8. นายพูนลาภ ไชยสงคราม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 4 
9. นายวิทยา มณี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 5 
10. นายทวีพร มีสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 5 
11. นายเจริญศักดิ์ คุณพิพัฒน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 6 
12. นายฉัตรชัย ชุมทอง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 6 
13. นายจักรี ชุมนาค  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 7 
14. นายสุพัฒน เพ็ชรฤทธ์ิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หมู 7 

  
 
 
 
 
 



สํานักงานปลัด  
1. นายวาณิชย   แซลิ่ม  ปลัด อบต.   
2. นางภัทธณ ี ยังชวย  หัวหนาสํานักปลัด 
3. นางทิฐิชภักดิ์ คงพล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางอลิศรา อัมพันธ  นักทรัพยากรบุคลากรชํานาญการ 
5. นางโสภิตา ศรีสมโภชน นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
6. นางรัชนี วรรณบวร เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสาวสุพรศรี ชุมนาค ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
8. นายสมคิด สุขาพันธ พนักงานขับรถยนต 
9. นายเสรีพร ดําคง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
10. นางวราภรณ แกวเนิน ครู คศ.1 
11.นางนิตยา สี่หมื่น  ผูชวยผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
12.นางจิตติมา เกียรติพิมล ผูชวยผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
13.นายสุทัด เหมนแกว คนงานทั่วไป 
14.นายสมใจ แกวประชุม คนงานทั่วไป 
15.นายชม ดวงเพ็ชร คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
16.นายณัฐวุฒิ ลอมเมือง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
17.นายยงยุทธ ปจฉิมวาทิน คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
18.นายจักรกฤษ  สุดจิตร  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
19.นายสรพงษ   รุณแสง  คนงานทั่วไป 
20.นางสาวรัชนีย มิ่งมิตร  คนงานทั่วไป  
กองคลัง  จํานวน   5  คน  
1. นางสาวภิรวดี โพธ์ิวิจิตร ผูอํานวยการกองคลัง  
2. นางสุวภา รักสกุล  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
3. นายภาณุภาค สังขนอย  เจาหนาที่พัสดุชํานาญงาน  
5. นายดนัยเดช  ชูศรี              เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
6. นางสาวพิชชานันท  นมจันทร ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
กองชาง  จํานวน  4  คน 
1. –วาง-   ผูอํานวยการกองชาง 
2. นายคาํรณ  พลอินทร            นายชางโยธาชํานาญงาน  
3. นายเอกสิทธิ์ เจริญฤทธ์ิ ผูชวยชางโยธา 
4. นายเกษม เกลี้ยงสุข พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ 
5. นายเฉลิมชัย คงดวง  ผูชวยชางไฟฟา 
  

 



โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว                     
 
 
 
 
  
            
 
 
 
 
                                     1.1 บริหารท่ัวไป                  1.1 งานการเงิน                                         1.1 งานกอสราง     
                                     1.2 งานนโยบายและแผน       1.2 งานบัญช ี                                1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
                                     1.3 งานกฎหมายและคดี                 1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                              1.3 งานประสานสาธารณูปโภค   
                                     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั    1.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                     1.4 งานผังเมือง     
                                     1.5 งานกิจการสภา อบต.        ฯลฯ               ฯลฯ 
                                     1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                                     1.7 งานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวสัดิการฯลฯ 
                                     1.8 สงเสรมิกิจการโรงเรียน 
                                     1.9 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                     1.10งานสงัคมสงเคราะห 
                                     1.11งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                   ฯลฯ 
   
 
                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. 7) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7) 



การบริหารงบประมาณ                                                                                      

แสดงรายรับของ อบต. ป 2557-2560 

รายรับ 
รายรับจริง 

ประมาณการ 
ป 2560 

ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕8 ป2559 ป 2560 

รายไดจัดเก็บ 
  หมวดภาษีอากร 370,530.77 417,479.14 658,065.06 429,000 
  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ
ใบอนุญาต 

356,934.60 348,239.60 334,421.60 313,800 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 146,273.50 122,607.64 130,924.27 120,000 
  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

- - - - 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 227,730 79,027.46 6,547 10,100 
  หมวดรายไดจากทุน - - - - 

รวมรายไดจัดเก็บ 1,101,468.87 967,353.84 1,129,957.33 872,900 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร     
รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลว
จัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

11,486,868.57 12,695,649.93 13,067,794.33 13,287,100 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 4,773,607 5,478,462 3,847,302 11,880,000 
รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4,773,607 5,478,462 3,847,302 11,880,000 

รวม 17,361,944.44 19,141,465.77 18,045,054 26,040,000 
 
  



แสดงรายจายตามงบรายจาย ป 2557-2560 
 

งบ 
รายจายจริง ประมาณการ   

ป 2560 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จายจากงบประมาณ     
งบกลาง 1,189,215 757,819 375,580 7,098,900 
งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา 
และคาจางชั่วคราว) 

6,518,385 6,966,524 6,511,843 8,234,000 

งบดําเนินการ  
(หมวดคาตอบแทน ใชสอยและ
วัสดุและหมวดคาสาธารณูปโภค) 

4,170,014.15 4,362,547.98 2,519,324.31 6,535,000 

งบลงทุน  
(หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง) 

2,208,690.74 2,839,374.21 2,396,622.15 3,083,100 

งบรายจายอ่ืน  
(หมวดรายจายอื่น) 

112,488 20,000 20,000 20,000 

งบเงินอุดหนุน  
(หมวดเงินอุดหนนุ) 

902,000 2,241,878.45 1,207,989.41 1,069,000 

รายจายจากงบประมาณ 15,100,792.89 17,188,143.64 13,031,358.87 26,040,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1.ความมั่นคง  2. การสรางความสามารถในการแขงขัน  3. การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5.การสรางความเติบโตและคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (แผนชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564) 

-การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย  -การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต 
-การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสงัคม ประพฤตมิิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย 
-การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน   –การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
-การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  -การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูงความมั่งค่ัง
และยั่งยืน -การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   -การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ความรวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตรภาค 
-เสรมิสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร – ยกระดับรายไดจากการทองเที่ยว 

–ปองกันและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
-พัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียว  - พัฒนาระบบและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการบริการดานการทองเที่ยว 
 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
สรางฐานเศรษฐกิจ สงเสริมและพัฒนาการ

ทองเที่ยว   
เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

การศึกษา ศาสนา 
และศิลปวัฒนธรรม 

ดานสิ่งแวดลอม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 

คุณภาพชีวิตและสังคม การประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

โครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ การทองเที่ยว การเมืองการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 
พัฒนาและสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนสูระดับ

ฐานราก 

การอนุรักษพลงังานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

การอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน 

การเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

คุณภาพชีวิตและสงเสรมิ
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

อนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญา 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมสาธารณสุข 
นันทนาการละกีฬา 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาดานเมืองและการบริหาร 



 



แบบ ผ.08

เปาหมาย หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบานงานครัว เพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีจําเปน 1.กระติกน้ํารอน 5,000 0 0 0 0 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) สะดวกตอการทํางาน 2.ตูเย็น 15,000 0 0 0 0

3.เครื่องตัดหญา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

แผนงานการศึกษา 1.เครื่องกรองนํ้า 50,000 0 50,000 0 0 การศึกษา

2 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ1.ตามความเหมาะสม 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน2.ถังขยะ

3 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีจําเปน 1.เครื่องคอมพิวเตอร 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ทุกสวน

(งานบริหารงานทั่วไป) สะดวกตอการทํางาน ตั้งโตะ

2.เครื่องปรินซ 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000

3.เครื่องสาํรองไฟ 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200

(งานบริหารงานคลัง) 1.คอมพิวเตอรโนตบุต 22,000 0 22,000 0 0

2.เครื่องสาํรองไฟ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

แผนงานเคหะและชุมชน 1.เครื่องคอมพิวเตอร 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

2.เครื่องสาํรองไฟ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

บัญชคีรุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว

งบประมาณและที่ผานมา



เปาหมาย หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ ตามความจําเปน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

(งานบริหารงานคลัง) 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองคลัง

แผนงานการศึกษา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 การศึกษา

แผนงานเคหะและชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองชาง

5 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดหาครุภัณฑที่จําเปน 1.เครื่องโทรศพัท 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) สะดวกตอการทํางาน 2.เครื่องโทรสาร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

3.ตูเอกสารกระจก,ทึบ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

4.โตะทํางานและเกาอี้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

(งานบริหารงานคลัง) 1.ตูเอกสาร 2 บานประตู 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองคลัง

2.ตูเอกสารกระจก,ทึบ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

3.โตะทํางานและเกาอี้ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

4.เกาอี้ผูมาติดตอ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

แผนงานการศึกษา 1.ตูเอกสาร 2 บานประตู 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 การศึกษา

แผนงานเคหะและชุมชน 1.ตูเอกสาร 2 บานประตู 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กองชาง

2.ตูเอกสารกระจก,ทึบ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

3.โตะทํางานและเกาอี้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

4.เกาอี้ทํางาน 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000

แผนงงานงบกลาง 1.ถังเก็บนํ้า 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

งบประมาณและที่ผานมา



เปาหมาย หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน    จํานวน  6 ครั้ง

(งานบริหารงานคลัง) 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 กองคลัง

แผนงานเคหะและชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองชาง

7 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  6 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

แผนงานเคหะและชุมชน จํานวน 6 ครั้ง 200,000 200,000 300,000 300,000 300,000 กองชาง

8 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาครุภัณฑ คาครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือจัดหาครุภัณฑที่จําเปน 1.รถยนตน่ัง 850,000 0 0 0 0 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) และขนสง สะดวกตอการทํางาน

แผนงานเคหะและชุมชน 1.รถจักรยานยนต 65,000 0 0 0 0 กองชาง

9 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาวัสดุ วัสดยุานพาหนะและขนสงเพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  6 ครั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

(งานบริหารงานคลัง) จํานวน  6 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองคลัง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน  2 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สํานักปลัด

10 แผนงานบริหารงานทั่วไป คาวัสดุ วัสดเุช้ือเพลิงและหลอลื่น เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  12 ครั้ง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

งบประมาณและที่ผานมา



เปาหมาย หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพ่ือจัดหาครุภัณฑที่จําเปน 1.เครื่องโทรโขง 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) เผยแพร สะดวกตอการทํางาน 2.เครื่องขยายเสียง

3.ไมโครโฟน

4.ลําโพง

12 บริหารงานท่ัวไป คาวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  6ครั้ง 20,000 10,000 20,000 10,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

13 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง เพ่ือจัดหาครุภัณฑที่จําเปน 1.ถังดับเพลิง 50,000 20,000 20,000 10,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) สะดวกตอการทํางาน

แผนงานการศึกษา 1.ถังดับเพลิง 20,000 10,000 20,000 10,000 การศึกษา

14 บริหารงานท่ัวไป คาวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  6ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

15 แผนงานเคหะและชุมชน คาวัสดุ วัสดุกอสราง เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ1.เทปวัดระยะ 100,000 100,000 100,000 100,000 กองชาง

ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน2.ยางมะตอย

งบประมาณและที่ผานมา



16 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม คาวัสดุ วัสดุกีฬา เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน 1 ครั้ง 150,000 150,000 150,000 150,000 สํานักปลัด

และนันทนาการ ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

17 แผนงานการเกษตร คาครุภัณฑ ครุภัณฑเกษตร เพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีจําเปน 1.เครื่องพนยา 30,000 30,000 0 20,000 สํานักปลัด

สะดวกตอการทํางาน 2.เครื่องสบูน้ํา 0 20,000 20,000 0

18 แผนงานการเกษตร คาวัสดุ วัสดุเกษตร เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆตามความจําเปน 10,000 10,000 10,000 10,000 สํานักปลัด

ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

เปาหมาย หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาวัสดุ วัสดุการศกึษา เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆตามความจําเปน 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

20 แผนงงานบริหารงานทั่วไปคาวัสดุ วัสดุอื่น เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆจํานวน  1  ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด

(งานบริหารงานทั่วไป) ใหพรอมใชสําหรับหนวยงาน

งบประมาณและที่ผานมา





0



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.2แผนงานเคหะและชุมชน 

1.3แผนงานงบกลาง 

 

 

8 

74 

1 

 

 

3,000,000 

25,074,600 

500,000 

 

 

4 

46 

1 

 

 

500,000 

14,725,000 

500,000 

 

 

5 

47 

1 

 

 

800,000 

16,803,600 

500,000 

 

 

5 

52 

1 

 

 

800,000 

16,170,000 

500,000 

 

 

5 

52 

1 

 

 

800,000 

16,170,000 

500,000 

รวม 83 28,574,600 51 15,725,000 53 18,103,600 58 17,470,000 58 17,470,000 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

3 

 

 

700,000 

 

 

3 

 

 

700,000 

 

 

3 

 

 

700,000 

 

 

3 

 

 

700,000 

 

 

3 

 

 

700,000 

รวม 3 700,000 3 700,000 3 700,000 3 700,000 3 700,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สังคม การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและกีฬา 

3.1แผนงานรักษาความ

ปลอดภัย 

3.2แผนงานการศึกษา 

3.3แผนงานสาธารณสุข 

3.4แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3.5แผนงานงบกลาง 

 

 

 

3 

 

12 

3 

4 

 

3 

 

 

 

100,000 

 

1,028,000 

140,000 

850,000 

 

6,024,000 

 

 

 

3 

 

12 

3 

4 

 

3 

 

 

 

100,000 

 

1,028,000 

140,000 

850,000 

 

6,024,000 

 

 

 

3 

 

12 

3 

4 

 

3 

 

 

 

100,000 

 

1,028,000 

140,000 

850,000 

 

6,024,000 

 

 

 

3 

 

12 

3 

4 

 

3 

 

 

 

100,000 

 

1,028,000 

140,000 

850,000 

 

6,024,000 

 

 

 

3 

 

12 

3 

4 

 

3 

 

 

 

100,000 

 

1,028,000 

140,000 

850,000 

 

6,024,000 

รวม 25 8,142,000 25 8,142,000 25 8,142,000 25 8,142,000 25 8,142,000 

 

แบบ ผ.07 



 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

4.1แผนงานการเกษตร 

4.2แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

10,000 

50,000 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

10,000 

50,000 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

10,000 

50,000 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

10,000 

50,000 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

10,000 

50,000 

รวม 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา

การเมืองและการบริหาร 

5.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

5.2แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 

 

7 

7 

 

 

950,000 

140,000 

 

 

7 

7 

 

 

950,000 

140,000 

 

 

7 

7 

 

 

 

950,000 

140,000 

 

 

7 

7 

 

 

950,000 

140,000 

 

 

7 

7 

 

 

950,000 

140,000 

รวม 14 1,090,000 14 1,090,000 14 1,090,000 14 1,090,000 14 1,090,000 

รวมท้ังส้ิน 127 38,566,600 95 25,717,000 97 28,095,600 102 27,462,000 102 27,462,000 

 

 

 

 

แบบ ผ.07 



 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

อุดหนุน สวนราชการ องคกรภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.2แผนงานเคหะและชุมชน 

1.3แผนงานงบกลาง 

          

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

          

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สังคม การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและกีฬา 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

แบบ ผ.07 



3.1แผนงานรักษาความ

ปลอดภัย 

3.2แผนงานการศึกษา 

3.3แผนงานสาธารณสุข 

3.4แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3.5แผนงานงบกลาง 

 

3 

1 

4 

 

0 

 

539,000 

70,000 

450,000 

 

0 

 

3 

1 

4 

 

0 

 

539,000 

70,000 

450,000 

 

0 

 

3 

1 

4 

 

0 

 

539,000 

70,000 

450,000 

 

0 

 

3 

1 

4 

 

0 

 

539,000 

70,000 

450,000 

 

0 

 

3 

1 

4 

 

0 

 

539,000 

70,000 

450,000 

 

0 

รวม 8 1,059,000 8 1,059,000 8 1,059,000 8 1,059,000 8 1,059,000 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

อุดหนุนสวนราชการ องคกรภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

4.1แผนงานการเกษตร 

4.2แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

          

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา

การเมืองและการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.07 



5.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

5.2แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

2 

0 

60,000 

0 

2 

0 

60,000 

0 

2 

0 

60,000 

0 

2 

0 

60,000 

0 

2 

0 

60,000 

0 

รวม 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 

รวมท้ังส้ิน 10 1,119,000 10 1,119,000 10 1,119,000 10 1,119,000 10 1,119,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีครุภัณฑและวัสดุ 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.แผนงานการศึกษา 

3.แผนงานเคหะและชุมชน 

4.แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 

15 

4 

7 

1 

 

2,207,800 

88,000 

393,600 

50,000 

 

11 

2 

3 

0 

 

1,281,000 

20,000 

120,000 

0 

 

11 

3 

4 

1 

 

1,291,000 

80,000 

420,000 

100,000 

 

11 

2 

4 

0 

 

1,271,000 

20,000 

420,000 

0 

 

11 

2 

4 

0 

 

1,271,000 

20,000 

420,000 

0 

 



5.แผนงานศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6.แผนงานการเกษตร 

7.แผนงานงบกลาง 

1 

 

2 

     1  

150,000 

 

40,000 

100,000 

1 

 

2 

0 

150,000 

 

60,000 

0 

1 

 

2 

1 

150,000 

 

30,000 

100,000 

1 

 

2 

0 

150,000 

 

30,000 

0 

1 

 

2 

0 

150,000 

 

30,000 

0 

รวม 31 3,350,200 19 2,304,200 23 2,466,200 20 2,364,200 20 2,364,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

 จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

แบบ ผ.07 



1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.2แผนงานเคหะและชุมชน 

1.3แผนงานงบกลาง 

 

 

 

2 

 

 

 

6,500,000 

 

 

 

 

2 

 

 

 

6,500,000 

 

 

 

 

2 

 

 

 

6,500,000 

 

 

 

 

2 

 

 

 

6,500,000 

 

 

 

 

2 

 

 

 

6,500,000 

 

รวม 2 6,500,000 

 

2 6,500,000 

 

2 6,500,000 

 

2 6,500,000 

 

2 6,500,000 

 

 


