
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  การประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพฒันาป ี(พ.ศ.2558-2562)   

..................................................... 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562) ในการประชุม เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2558 และสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562) ในการ
ประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี 2557 สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2557 
ประกอบกับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.
2558-2562 ) เมื่อวันที่   20 มิถุนายน พ.ศ.2557 ไปแล้วน้ัน 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562) ให้ประชาชนทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศมาเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  20  มิถุนายน  พ.ศ.2558 
       

      (ลงช่ือ)     
 

           (นายวีระชัย   รณุแสง) 
            นายกองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 



(๑) 

บทที่ 1 

บทนํา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596 ลงวันที่ 10 เมษายน 2556  เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 
10 เมษายน 2556  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือกําหนดทิศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์
ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางดําเนินการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล และการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมี
อํานาจหน้าที่ในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดอีกด้วย
เน่ืองจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกําหนดนโยบายการปกครองการ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ที่กฎหมาย 
กําหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนิน ตามแผน ความเป็นอิสระน้ันไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการ
มอบอํานาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน และยังต้องอยู่ในการกํากับดูแลหรือตรวจสอบ
โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วยผู้ที่เก่ียวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม 
และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดใน
ระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอในระดับอําเภอ  ซึ่งในการ
กําหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอน้ัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาคมจะมีส่วนเก่ียวข้องอยู่ด้วย 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we 
want to go)   เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะน้ัน การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทาง
สติปัญญา ที่พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และ 
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(๒) 
การคาดคะเน อย่างใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคต
และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทํา จึงกล่าวได้ว่าการวางแผน
คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
สําหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กรหรือเทศบาลฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหา 

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2) เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เขาขาว 
3) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  และสามารถใช้

แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

4) เป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ใน
ลักษณะเป็นแนวทางพัฒนาที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาขาว สามารถนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ       

5) เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการดําเนินการและประโยชน์
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

6) เพ่ือนํามาซึ่งการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
7) เพ่ือให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวในอนาคต  
8) เพ่ือให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพ่ือนํามาจัดทําแนว

ทางการพัฒนาให้มีความเช่ือมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ชุมชน    
            9) เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อๆไปและ
เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น 
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(๓) 
ข้อจํากัดในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

อย่างไรก็ตาม การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจประสบความ
ล้มเหลวก็ได้หรืออาจขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพ่ือให้การวางแผนและการจัดทํายุทธศาสตร์การ
พัฒนาให้ประสบผลสําเร็จได้มีหลายประการ ดังน้ี 

1.  ขาดข้อมูลที่เช่ือถือได้ ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจําเป็นต้องอาศัยข้อมูล 
ต่างๆ ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเพ่ือนํามาพิจารณา กําหนดวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการ
พัฒนา และโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะดําเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มที่ทํางานได้
ข้อมูลที่เช่ือถือไม่ได้อาจจะทําให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะน้ันข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่สําคัญและจําเป็น นับว่าเป็นปัจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็นอย่างย่ิง 

2)  การจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมี
แนวโน้มที่จะทํางานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถทําการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีได้ ผู้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต้องเป็นบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและเป็นคนท่ีมีความ
กระตือรือร้น สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการดําเนินงานของแผน อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 3)  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้
เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะทําให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็น
ความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนท่ีกําหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้
ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ 
สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังน้ัน ถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่าย
อย่างเพียงพอ ในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นก็ย่อมใช้เวลาให้
พอเพียง อย่าคิดแต่เพียงว่าเสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะดี และชัดเจนน้ัน ก็อาจเป็นไปไม่ได้ 
 4)  การดําเนินการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่อง
ต่างๆ จะเป็นอุปสรรคในการนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะน้ันผู้
วางแผนหรือผู้จัดทําแผนจําเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการดําเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะนําผลดีมาสู่
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือองค์การ 
 5)  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่เป็นข้อจํากัดในการวางแผน บางครั้ง
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว เป็นผลกระทบอย่างต่อเน่ือง มาจาก
ความผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมือง ฉะน้ัน ผู้วางแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถรับรู้ ยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ก็อาจจะนําไปสู่การต่อต้านจาก
กลุ่มคนและทัศนคติ เช่นน้ีจะส่งผลต่อกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดขึ้นขาด
ประสิทธิภาพ 
 6)  ประสิทธิภาพในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อาจมีข้อจํากัดมาจากปัจจัย 
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การทํานายและคาดการณ์ เช่น 
การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ  
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(๔) 
ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีผู้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไม่สามารถควบคุมได้ อาจทําให้การดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประสบปัญหายุ่งยากได้ 
หลักการพื้นฐานในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  
 ประกอบด้วยหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 

1.  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จะต้องสนับสนุนเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน  
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสําคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่กําหนดขึ้นน้ันจะต้องเกื้อหนุน
และอํานวยความสะดวก ให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหรือองค์การให้
สัมฤทธ์ิผล หลักการน้ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์กรต่างๆ ที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความสําเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของ
สมาชิกในองค์กร อย่างจริงใจ 

2. การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนแรกของ
กระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน 
(Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) 
และการควบคุม (Controlling) การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอ่ืน ทั้งน้ีเพราะการวางแผน
จะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืน ๆ ดําเนินไปด้วยความสอดคล้อง 

3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผน
เป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องทํา แล้วแต่ขอบเขตของอํานาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งน้ีการ
วางแผนจึงมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง สําหรับการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ 

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนน้ันผู้วางแผนจะต้อง
คํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่สมาชิกในองค์กร 

หลักการพื้นฐาน 4 ประการน้ี นับว่ามีส่วนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการ
วางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวให้ประสบ
ความเจริญก้าวหน้า อย่างแท้จริง 
1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 3 ข้อ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการตามระเบียบน้ี โดย
มีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
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(๕) 
(๑)คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล 

นํามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และ

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 

 
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปน้ี 

1) บรรลุจุดมุ่ งหมาย  (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทํ าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือ
องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนด เป็นงานข้ันแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนดมีความ
ชัดเจน จะทําให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่กําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิด
ผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ
ใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ 
ทําให้เกิดประสิทธิภาพ  มีการประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่ดําเนินมีความต่อเน่ือง ก่อให้เกิดความ
เป็นระบบ ทําให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี 
ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)                                    
 

(๖) 
๓)ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

ท้องถิ่นช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคตการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วทําการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและ
หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

3) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นช่วยให้ผู้บริหารได้กําหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งน้ี การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่
แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ดําเนินการควบคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่
สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถกําหนดจุดมุ่งหมายและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

4) ส่ ง เส ริม ให้ เกิ ดน วัตกรรมและการสร้ างส รรค์  (Encourages innovation and 
Creativity) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นพ้ืนฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งน้ี เน่ืองจากขณะที่ฝ่าย
บริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เป็นการระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ทํางาน ให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นํามาใช้ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคต
ระหว่างคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

5) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที่ ดีจะเป็นการ 
บ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรง ร่วมใจในการทํางานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดขึ้นการพัฒนาแรงจูงใจเป็นเคร่ืองมือที่ดีสําหรับผู้บริหารในอนาคต 

6) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทําให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมี
การวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทํางาน 
เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

7) ทําให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ทําให้โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร  
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 



(๗) 

บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
 
ประวัติความเปน็มา 

ในสมัยก่อนตําบลเขาขาว เคยเป็นที่ต้ังของอําเภอเขาขาว สาเหตุที่เรียกว่าเขาขาว เน่ืองจาก
มีภูเขาหินปูนขนาดย่อมต้ังอยู่ในพ้ืนที่ เมื่อมีหมอกลงจัดก็มองเห็นภูเขาเป็นสีขาวชาวบ้านเรียกสถาน
ที่ต้ังอําเภอน้ีว่า “เขาขาว” ต่อมาเมื่ออําเภอได้ย้ายมาต้ังอยู่ที่ปัจจุบันอําเภอเขาขาว ก็ลดฐานะเป็น
ตําบลเขาขาว 

กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศต้ังในราชกิจจานุเบกษา แต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ขาว โดยได้รับการจัดต้ังขึ้นเมื่อ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539 

ตราสัญลักษณ์ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  อบต.เขาขาว 
ประกอบด้วย  ภูเขา หมายถึง ภูเขาขนาดย่อมที่ต้ังอยู่ในเขตพื้นที่ ซึ่งบนยอดมีหน้าผาเป็นสีขาว พื้นที่
นา  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติต่างๆ รวมทั้งอาหารที่จําเป็นในการดํารงชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชนด้วยความพอเพียง 

สรุปได้ว่า พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวประกอบไปด้วย ภูเขาขนาดย่อม มีความ
อุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติต่างๆ รวมท้ังอาหารที่จําเป็นในการดํารงชีวิต 

 
บ้านหนองยูง เมื่อก่อนมีหนองนํ้าอยู่กลางทุ่งนาและมีนกยูงจํานวนมาก  เมื่อมีการแยก

หมู่บ้าน จึงเรียกช่ือบ้านว่า บ้านหนองยูง หมู่ที่ 1 ต้ังอยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอห้วยยอด ประมาณ 5 
กิโลเมตร  เป็นที่ราบลุ่ม ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา มีพ้ืนที่ 1,255 ไร่  มีอาณา
เขตติดต่อ ทิศเหนือ  ติดต่อกับ หมู่ที่ 6 ตําบลเขาขาว ทิศใต้  ติดต่อกับ หมู่ที่ 7 ตําบลเขาขาว ทิศ
ตะวันตก  ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตําบลห้วยยอด ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 6 ตําบลเขากอบ 

บ้านโคกแค เป็นหมู่บ้านหมู่ที่ 2 ของตําบลเขาขาว เดิมเป็นพ้ืนที่ว่างเปล่าประมาณ 10 กว่า
ไร่ และมีที่ดินเป็นโคก อยู่ 1 โคก และมีต้นแคหลายต้น ซึ่งไม่มีนํ้าท่วมที่โคกนี้ เมื่อมีการแยกหมู่บ้าน  
จึงได้ต้ังช่ือว่า บ้านโคกแค หมู่ที่ 2 ต้ังห่างจากว่าที่อําเภอห้วยยอด 2 กิโลเมตร เป็นที่ราบ ราษฎรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และเย็บจาก  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,600 ไร่ มีอาณาเขต  ทิศเหนือ  
ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตําบลเขาขาว ทิศใต้ ติดต่อกับ เทศบาลตําบลห้วยยอด ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่
ที่ 2 ตําบลเขาปูน ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 6 ตําบลเขาขาว 

บ้านหนองปราง อยู่ในท้องที่หมู่ที่ 3 ของตําบลเขาขาว เดิมมีหนองนํ้าใหญ่อยู่หนองนํ้าหน่ึง 
มีต้นมะปราง คือต้นลูกปราง ในภาษาชาวบ้าน มีชาวบ้าน ต้ังบ้านเรือนเป็นที่อยู่อาศัยในบริเวณหนอง
นํ้าที่มีต้นมะปราง เมื่อมีการแยกหมู่บ้าน จึงใช้เรียกหมู่บ้านว่า บ้านหนองปราง   ในสมัยก่อน มีนาย
จําลอง บริพันธ์ เป็นกํานันตําบลเขาขาว มีพ้ืนที่ 1,019 ไร่  มีระยะห่างจากอําเภอห้วยยอด 
ประมาณ 5 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 2 ตําบลเขาปูน ทิศใต้ ติดต่อ
กับ หมู่ที่ 4  ตําบลเขาขาว ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตําบลเขาปูน ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ 
หมู่ที่ 2 ตําบลเขาขาว   ลักษณะบ้านหนองปรางเป็นพ้ืนที่ราบ จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยง 



(๘) 
สัตว์ โดยมีความอุดมสมบูรณ์ และชุ่มช้ืน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพยางพารา สภาพแวดล้อม
มีภูเขา มีห้วย มีสระน้ํา มีถังเก็บนํ้า มีถนนรอบหมู่บ้าน ทําให้หมู่บ้านน้ีมีความน่าอยู่ 

บ้านบ้านคลองนุ้ย  ต้ังอยู่ในพ้ืนที่  หมู่ที่ 4 ตําบลเขาขาว  ห่างจากท่ีว่าการอําเภอห้วยยอด 
ประมาณ  5 กิโลเมตร  

บ้านห้วยหลุด อยู่ท้องที่หมู่ที่ 5 ตําบลเขาขาว เดิมหมู่ที่ 5 ตําบลเขาขาว แยกมาจากหมู่ที่ 1 
ตําบลเขาขาว สาเหตุที่เรียกว่า บ้านห้วยหลุด เน่ืองจากถนนหนทางสัญจรไปมามาสะดวก ถนนมี
โคลนตมชาวบ้านเรียกว่าหลุด ไม่มีถนนเช่ือมติดต่อกัน ได้มีสายห้วยขาดบางตอน ชาวบ้านจึงเรียก
ชาวงที่ขาดบางตอนว่าหลุด ดังน้ันเมื่อมีการแยกหมู่บ้าน ออกมาแล้ว จึงต้ังช่ือหมู่บ้านว่า “บ้านห้วย
หลุด” มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 7 ตําบลเขาขาว ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตําบลเขาขาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 2 ตําบลเขาขาว ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตําบลเขาขาว 

บ้านหว่างคลอง อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 6 ตําบลเขาขาว  เดิมหมู่บ้านดังกล่าวมีคลองยวนกับคลอง
นุ้ย ชาวบ้านได้ต้ังบ้านเรือนอยู่ระหว่างคลองยวนกับคลองนุ้ย เมื่อมีการแยกหมู่บ้าน จึงเรียกว่า บ้าน
หว่างคลอง  มีอาณาเขต ทิศเหนิ ติดต่อกับ ต.หนองช้างแล่น หมู่ที่ 8 ทิศใต้ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ตําบล
เขาขาว ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 3 ตําบลเขากอบ  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 ตําบลเขา
ขาว  

บ้านควนทัง อยู่ในเขตหมู่ที่ 7 ตําบลเขาขาว  เดิมบ้านควนทัง  ได้แยกมาจากหมี่ 1 บ้าน
หนองยูง ต.เขาขาว เหตุผลที่ได้ช่ือว่าบ้าน ควนทัง เพราะมีต้นไม้ทังมาก  เมื่อแยกหมู่บ้านจึงต้ังช่ือ
หมู่บ้านว่าตาม ชาวบ้านเรียก ว่า “บ้านควนทัง”  ซื่ออยู่ห่างจากอําเภอห้วยยอด ประมาณ 3 
กิโลเมตร มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่นา และสวนยางพารา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทําสวน 
และรับจ้าง 

 “องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว”  ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 ธันวาคม  2539  
และใช้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาในเขตตําบลเขาขาว 
 เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว : www.khaokoa.go.th 
 โทร 0 5661 9970-1  แฟกซ์ 0 5661 9970 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙) 
2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.ทีต่ั้ง 

ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอําเภอห้วยยอด 
ต้ังอยู่ ณ 147  หมู่ที่ 6 ตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง มีระยะทางไปตามถนนเพชรเกษม
ประมาณ  2  กิโลเมตร จากถนนเพชรเกษมเข้าไปทางถนนรอบเขาช้างซูมประมาณ  700 เมตร 
2.เนื้อที ่

ตําบลเขาขาวมีเน้ือที่ประมาณ  46.01  ตารางกิโลเมตร หรือ 28,812.50  ไร่ 
3.ภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ทางกายภาพเป็นภูเขาเล็กๆต้ังอยู่กลางพ้ืนที่ราบลุ่ม มีลํานํ้าไหลผ่านหลายสาย 
อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อ ตําบลหนองช้างแล่น,ตําบลท่าง้ิว 
  ทิศใต้  ติดต่อ ตําบลทุ่งต่อ,ตําบลห้วยยอด 
  ทิศตะวันออก ติดต่อ ตําบลห้วยยอด,ตําบลเขาปูน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ ตําบลเขากอบ,ตําบลหนองช้างแล่น 

4.จํานวนหมู่บา้น มี  7  หมู่บ้าน 
หมู่ที่  1  บ้านหนองยูง 
หมู่ที่  2  บ้านโคกแค 
หมู่ที่  3  บ้านหนองปราง 
หมู่ที่  4  บ้านคลองนุ้ย 
หมู่ที่  5  บ้านห้วยหลุด 
หมู่ที่  6  บ้านหว่างคลอง 
หมู่ที่  7  บ้านควนทัง 

5.ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  3,878  คน  แยกเป็นชาย  1,842  คน  หญิง  2,036  คน 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย  86.03   คน/ตารางกิโลเมตร 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนประชากรของตําบลเขาขาวตามทะเบียนราษฎร์ 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บา้น ชื่อกํานัน/ผู้ใหญบ่า้น ประชากร (คน) จํานวน
ครัวเรือน ชาย หญงิ รวม 

1 บ้านหนองยูง นายเฉลิม ประมวลศิลป์ 434 474 908 315 
2 บ้านโคกแค นายสุพล  แสงเงิน 348 386 734 407 
3 บ้านหนองปราง นายสุพรรณ บริพันธ์ 260 307 567 176 
4 บ้านคลองนุ้ย นายสาโรจน์ พุทธรอด 215 227 442 143 
5 บ้านห้วยหลุด นายวิรัตน์ วิเชียรชม 201 232 433 130 
6 บ้านหว่างคลอง นายมนตรี  เหมนแก้ว 173 199 372 123 
7 บ้านควนทัง นายภาคภูมิ  มีจิตร์ 211 211 422 129 

รวมทั้งสิน้ 1,842 2,036 3,878 1,423 



(๑๐) 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.อาชพี 
       ประชากรในตําบลเขาขาวส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทําสวนยางพาราและ
รับจ้าง 
2.หน่วยงานธรุกิจในเขตองค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาขาว 
    โรงแรม   1  แห่ง     
   ป๊ัมนํ้ามันและก๊าช 3  แห่ง 
      โรงงานอุตสาหกรรม 4  แห่ง              
      โรงสี   2  แห่ง       
      ร้านค้าต่างๆ  30  แห่ง      
     ร้านอาหาร  6  แห่ง        
      มินิมาร์ท  1  แห่ง     

สภาพทางสังคม 
1.การศกึษา 
    -โรงเรียนประถมศึกษา     2   แห่ง                               
    -วิทยาลัยอาชีวศึกษา     1   แห่ง 
    -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1   แห่ง                
2.สถาบันและองค์การทางศาสนา 
    -วัด(ต้ังอยู่ในหมู่ที ่ 2)     1   แห่ง                 
    -สํานักสงฆ์ (ต้ังอยู่ในหมู่ที ่ 7)    1   แห่ง 
3.การสาธารณสุข 
    -โรงพยาบาลของรัฐขนาด  60  เตียง   1   แห่ง          
    -สถานีอนามัยประจําตําบล    1   แห่ง                 
    -อัตราการมีและใช้ส้วมราดนํ้าร้อยละ  100 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
    -จุดตรวจประจําตําบล     1   แห่ง             

การบรกิารพืน้ที ่
1.การคมนาคม 
    -ถนนเพชรเกษม,ถนนเทศารัษฎา,ถนน รพช.  เป็นถนนสายหลัก  3  สาย  นอกจากที่กล่าวมาแล้ว
ยังมีสาย 
     ย่อยๆในพ้ืนที่อีกหลายสาย 
2.การโทรคมนาคม 
    -โทรศัพท์สาธารณะ               5 แห่ง 
3.การไฟฟา้ 
     จํานวน  7  หมู่บ้าน  ประชากรมีไฟฟ้าใช้  ประมาณ  99% 



(๑๑) 
4.แหล่งน้ําธรรมชาต ิ
    -ฝาย                1              แห่ง 
    -บ่อนํ้าต้ืน               6              แห่ง 
    -ประปาหมู่บ้าน              1              แห่ง 
ข้อมูลอ่ืนๆ   
1.ทรพัยากรธรรมชาติในพืน้ที ่
    -เขาช้างซูม,เขาขาว,เขาจอมแหลม,เขาโคค่าย 
2.มวลชนจัดตั้ง 
    คณะกรรมการสภาเด็ก       21  คน 
    คณะกรรมการเยาวชนตําบล  1  คณะ   14 คน 
    คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  7  คณะ  63 คน 
    คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  1 คณะ  15 คน 
ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที ่
    1.ตําบลเขาขาวมีลักษณะทางกายภาพเป็นภูเขาเล็กๆพ้ืนที่ราบลุ่ม มลีําห้วยไหลผ่าน  9  สาย 
    2.ประชาชนส่วนใหญม่ีการศึกษาค่อนข้างน้อย  
ข้อมูลผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร และผูป้่วยเอดส์ 
จํานวนผู้พิการ หรือทุพพลภาพทั้งหมด  111  คน  
จํานวนผู้พิการ หรือทุพพลภาพที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2559  จํานวน   26 คน 
รวมจํานวนคนพกิาร (ทัง้ตาํบล) 137 คน 
จํานวนผู้ป่วยเอดส์  4 คน 
จํานวนผู้ป่วยเอดส์ที่ที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2558  จํานวน -  คน 
รวมผูป้่วยเอดส์ (ทัง้ตําบล) จํานวน 4 คน 
จํานวนคนชราท่ีขึ้นบัญชีผู้รับเบ้ียยังชีพของ อบต.เขาขาว  จํานวน 484 คน 
จํานวนคนชราท่ีขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2559   จํานวน  59  คน 
รวมผู้สูงอายุ (ทั้งตาํบล) จํานวน 543 คน 
 
ตารางที่ 9 แสดงจํานวนผู้รบัเงนิเบีย้ยังชพีผูสู้งอายุ คนพกิาร ผูป้ว่ยเอดส์ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล ประจําปี  2559 

หมู่ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 รวม (คน) 
ผู้สูงอายุ 102 96 70 45 58 52 61 484 
คนพกิาร 31 18 17 7 9 16 13 111 

ผูป้่วยเอดส ์ - - 2 1 - 1 - 4 
รวม 133 114 89 53 67 69 74  

หมายเหต ุ ข้อมูล  เดือน มกราคม 2559 
 
 
 
 



(๑๒) 
2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถ่ิน 
 2.2.1 ศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 7 หมู่บ้าน มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล 14 คน ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับ
ท้องที่ ซึ่งประชาชนตําบลเขาขาวให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความสําคัญกับประชาชนหมู่บ้าน 
ประชาคมตําบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  
ฝ่ายสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาขาว ประกอบดว้ย 
1. นายอนุสรณ์ คงฤทธ์ิ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
2. นายพูนลาภ ไชยสงคราม รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
3. นายวาณิชย์   แซล่ิ่ม     เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาขาว ประกอบดว้ย 
1. นายประจวบ วังหิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 1 
2. นายอนุสรณ์ คงฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 1 
3. นายวิสุทธ์ิ แก้วเนิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 2 
4. นายวิรัตน์ ไชยฤทธ์ิ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 2 
5. นายแดง จิตรอักษร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 3 
6. นายพันธ์ทิพย์ ทองแป้น สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 3 
7. นายสุทัศน์ ย้ิมน้อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 4 
8. นายพูนลาภ ไชยสงคราม สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 4 
9. นายวิทยา มณ ี  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 5 
10. นายทวีพร มีสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 5 
11. นายเจริญศักด์ิ คุณพิพัฒน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 6 
12. นายฉัตรชัย ชุมทอง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 6 
13. นายจักร ี ชุมนาค  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 7 
14. นายสุพัฒน์ เพ็ชรฤทธ์ิ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หมู่ 7 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๓) 
 จํานวนบคุลากร 
 พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ปัจจุบันมีจํานวน 27  คน และส่วนราชการ จํานวน 3 ส่วน 
ดังน ี้ 

สํานักงานปลัด จํานวน  21  คน 
1. นายวาณิชย์   แซ่ลิ่ม  ปลัด อบต.   
2. นางภัทธณี ยังช่วย  หัวหน้าสํานักปลัด 
3. นางทิฐิชภักด์ิ คงพล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางอลิศรา อัมพันธ์  นักทรัพยากรบุคลากรชํายาญการ 
5. นางโสภิตา ศรีสมโภชน์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
6. นางรัชนี วรรณบวร เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาวสุพรศรี ชุมนาค ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
8. นายสมคิด สุขาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ 
9. นายเสรีพร ดําคง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
10. นางวราภรณ์ แก้วเนิน ครูผู้ดูแลเด็ก 
11.นางนิตยา พระเหมา ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
12.นางจิตติมา เกียรติพิมล ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
13.นายอาภรณ์ แสงเงิน  คนงานทั่วไป 
14.นายสุทัด เหมนแก้ว คนงานทั่วไป 
15.นายสมใจ แก้วประชุม คนงานทั่วไป 
16.นายชม ดวงเพ็ชร คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
17.นายณัฐวุฒิ ล้อมเมือง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
18.นายยงยุทธ ปัจฉิมวาทิน คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 
19.นายจักรกฤษ์ สุดจิตร์  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
20.นายสรพงษ์   รุณแสง  คนงานทั่วไป 
21.นางสาวรัชนีย์ มิ่งมิตร์  คนงานทั่วไป  
กองคลัง  จํานวน   4  คน  
1. นางสาวภิรวดี โพธ์ิวิจิตร์ ผู้อํานวยการกองคลัง  
2. นางสุวภา รักสกุล  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
3. นายภาณุภาค สังข์น้อย  เจ้าหน้าที่พัสดุ  
4. นางสาวพิชชานันท์  นมจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
กองช่าง  จํานวน  3  คน 
1. –ว่าง-   ผู้อํานวยการกองช่าง  
2. นายเอกสิทธ์ิ เจริญฤทธ์ิ ผู้ช่วยช่างโยธา 
3. นายเกษม เกลี้ยงสุข พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ 
4. นายเฉลิมชัย คงด้วง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
  

 



โครงสร้างองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาขาว                     
 
 
 
 
  
            
 
 
 
 
                                     1.1 บริหารทั่วไป                  1.1 งานการเงิน                                         1.1 งานก่อสร้าง     
                                     1.2 งานนโยบายและแผน       1.2 งานบัญชี                                1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
                                     1.3 งานกฎหมายและคดี                 1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                              1.3 งานประสานสาธารณูปโภค   
                                     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                     1.4 งานผังเมือง     
                                     1.5 งานกิจการสภา อบต.        ฯลฯ               ฯลฯ 
                                     1.6 งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
                                     1.7 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการฯลฯ 
                                     1.8 ส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
                                     1.9 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                                     1.10งานสงัคมสงเคราะห์ 
                                     1.11งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                   ฯลฯ 
   
 
                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                               (๑๔) 

 

ปลดั อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. 7) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

กองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 



การบรหิารงบประมาณ                                                                                     (๑๕) 

ตารางที่ 11  แสดงรายรับของ อบต. ปี 2557-2558 

รายรบั 
รายรบัจริง ประมาณการ 

ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕8 
รายได้จัดเกบ็ 
  หมวดภาษีอากร 370,530.77 417,479.14 413,000 
  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

356,934.60 348,239.60 360,500 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 146,273.50 122,607.64 120,000 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย์ 

- - - 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 227,730 79,027.46 62,100 
  หมวดรายได้จากทุน - - - 

รวมรายได้จัดเกบ็ 1,101,468.87 967,353.84 955,600 
รายไดท้ี่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หมวดภาษีจัดสรร    
รวมรายไดท้ี่รฐับาลเกบ็แล้ว
จัดสรรใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

11,486,868.57 12,695,649.93 13,144,400 

รายไดท้ี่รัฐบาลอุดหนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 4,773,607 5,478,462 5,640,000 
รวมรายไดท้ี่รฐับาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4,773,607 5,478,462 5,640,000 

รวม 17,361,944.44 19,141,465.77 19,740,000 
 
  



(๑๖) 
ตารางที่ 12  แสดงรายจ่ายตามงบรายจ่าย ปี 2557-2558 
 

งบ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ   

ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 
จ่ายจากงบประมาณ    

งบกลาง 1,189,215 757,819 981,700 
งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจํา 
และค่าจ้างช่ัวคราว) 

6,518,385 6,966,524 8,294,000 

งบดําเนินการ  
(หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุและหมวดค่าสาธารณูปโภค) 

4,170,014.15 4,362,547.98 6,904,000 

งบลงทุน  
(หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

2,208,690.74 2,839,374.21 2,165,800 

งบรายจ่ายอ่ืน  
(หมวดรายจ่ายอ่ืน) 

112,488 20,000 20,000 

งบเงินอุดหนุน  
(หมวดเงินอุดหนุน) 

902,000 2,241,878.45 1,374,500 

รายจ่ายจากงบประมาณ 15,100,792.89 17,188,143.64 19,740,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๗) 



สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในระยะที่ผา่นมา 
 1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหน่ึง แต่ทั้งน้ีการ
พัฒนาตามนโยบาย มีงบประมาณจํากัด  ตารางสรุปโครงการท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวได้
ดําเนินการ ตามงบประมาณปี 2558 

ที ่ โครงการ บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ งบประมาณ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราชพัฒนาหมู่ที่ 5 – หมู่ที ่

7 
เงินสะสม 995,000 

2 โครงการซ่องสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายหลังวัดโคกแค อุดหนุนเฉพาะกิจ 596,000 
3 โครงการซ่อมแซมถนนสายทวิสุวรรณ หมู่ที ่4 เงินสะสม 96,000 
4 โครงการซ่อมแซมถนนสายธรรมวานิช หมู่ที ่2 / 69,000 
5 โครงการบุกเบิกสายทวิสุวรรณ 2 หมู่ที ่4 / 293,000 
6 โครงการซ่อมแซมถนนเขตหมู่ที่ 6 จํานวน 3 สาย / 96,000 
7 โครงการบุกเบิกถนนสายเลียบไฟฟ้าแรงสูง หมู่ที่ 2 -3 / 517,000 
8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายหมู่ที่ 5 จํานวน 2 สาย / 98,000 
9 โครงการซ่อมแซมถนนสายราชพัฒนาหมู่ที่ 2 หมูท่ี่ 3 / 98,000 
10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เช่ือมช่วงต่อถนนสายราชพัฒนาหมู่ที่3 / 599,000 
11 โครงการซ่อมแซมถนนสายจิตรแก้ว / 92,000 
12 โครงการวางท่อขยายเขตจําหน่ายนํ้าประปา หมู่ที่ 1 / 353,000 
13 โครงการขุดลอกคลองส่งนํ้าและกําจัดวัชพืช ม.2,ม.3 และ ม. 6 เงินสะสม 1,098,000 
14 โครงการเคลื่อนย้ายท่อคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณหน้าหนองหน้าถ้ํา / 99,000 
15 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเข้าที่ทําการ อบต. / 970,300 
16 โครงการซ่อมแซมหลังคา ศพด. / 86,000 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา 

17 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3,665,600 
18 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้ป่วยเอดส์ / 24,000 
19 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้พิการ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 966,400 
20 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2558 / 142,887 
21 ค่าจัดซื้ออาหารเสริมนมสําหรับ ศพด.และโรงเรียนในพ้ืนที่ / 312,125.40 
22 จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันเด็กใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาขาว / 209,360 
23 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์ / 362,000 
24 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองยูง / 136,000 
25 อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ / 50,000 
26 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมู่บ้าน เงินอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ 52,500 
27 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลเขาขาว (โครงการประเพณีลอยกระทง) / 222,000 
28 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลเขาขาว(โครงการดนํ้าขอพรผู้สูงอายุ / 91,700 



29 อุดหนุนศูนย์กีฬาตําบลเขาขาว(โครงการแข่งขันกีฬาเขาขาวคัพครั้งที่ 2) / 250,000 
30 อุดหนุนวัดกาญจนบริรักษ ์(โครงการประเพณีลากพระ) / 50,000 
31 โครงการวัดกาญจนบริรักษ์ศกึษาโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น / 10,000 
32 โครงการกาญจนบริรักษ์พัฒนาด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
/ 10,000 

33 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสําหรับ ศพด.ตําบลเขาขาว / 83,142 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

34 ค่าจัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้า จํานวน 2 เครื่อง / 19,000 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

35 โครงการจ้างเหมาทําปฏิทิน / 49,000 
36 โครงการติดต้ังระบบเสียงไร้สายในพ้ืนที่ตําบลเขาขาว อุดหนุนเฉพาะกิจ 1,033,000 
37 โครงการทัศนศึกษาดูงาน / 478,675 
38 ค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศจํานวน 2 เครื่อง / 36,000 
39 ค่าจัดซื้อโทรทศัน์สี LED จํานวน 1 เครื่อง / 18,800 
40 ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพน่ิง ระบบดิจิตอล จํานวน 1 เครื่อง / 28,600 
41 โครงการจัดส่งนักแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์ / 13,920 
42 โครงการจัดซื้อถังขยะ / 69,500 
43 ค่าจัดซื่อเคร่ืองถ่ายเอกสาร จาํนวน 1 เครื่อง / 42,265 
44 โครงการจัดซื้อเคร่ืองโทรสาร จํานวน 1 เครือ่ง / 3,850 
45 โครงการเดินสายไฟฟ้าภายในสํานักงาน อบต. เขาขาว / 78,000 
46 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ / 4,432 
47 โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาขาว / 30,000 
48 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาขาว / 67,356 
49 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจา้งระดับตําบล / 10,000 
50 โครงการจ้างเหมาบริการขับรถและเคร่ืองจกัรกล / 84,000 
51 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการจาก อบต. ปี 2558 / 20,000 

 
    
  ผลสําเร็จการดาํเนินงานอ่ืนๆ 

           องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้ดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณ 2558 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ จากโครงการต่างๆซึ่งประสบความสําเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง   ทั้งน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือ
ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรอืมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรอื
ข้อเสนอแนะ  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว หรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขา



ขาวทราบ  เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๒๐) 
บทที่  3 

แผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเขาขาว 
พ.ศ. 2558-2562 

 

 
 

 
 

นโยบายของรฐับาล 
สรปุนโยบายของคณะรัฐมนตร ี

นางสาวย่ิงลกัษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตร ี
แถลงต่อรัฐสภา 

วันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 
 
นโยบายของรัฐบาล นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร ที่ใช้แถลงต่อรัฐสภาในวันที่ 23-24 สิงหาคม 
2554 น้ี ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 8 นโยบาย โดยมีนโยบาย
เร่งด่วนที่จะเริ่มทําในปีแรกมีทั้งหมด 16 ข้อ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 8 นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก  จํานวน ๑๖  ข้อ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  นโยบายเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  นโยบาย  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก   

๑.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย 
๑.๑.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
๑.๑.๒  เยียวยาและฟ้ืนฟูอย่างต่อเน่ืองแก่บุคคลทุกฝ่าย 
๑.๑.๓  สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบ  และค้นหาความจริงเพ่ือแนวทาง

ปรองดองแห่งชาติ (คอป.) 
 

๑.๒  กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 
๑.๓  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทาํยุทธศาสตรก์ารพฒันา

วิเคราะห์ศกัยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๒๑) 
๑.๔ ส่งเสริมให้มีการริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
๑.๕  เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่

จังหวัดชายแดนใต้ 
๑.๖  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานา

ประเทศ 
๑.๗  แก้ไขปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและผูป้ระกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ  

และราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๑.๗.๑  ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนนํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับนํ้ามันเช้ือเพลิงบางประเภท

ช่ัวคราว 
๑.๗.๒  จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสาร

สาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง 
๑.๗.๓  ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

เป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต 
๑.๗.๔  แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพ่ือเพ่ิมกําลัง

ซื้อสุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาด 
๑.๘  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกําลังซ้ือภายในประเทศ  สร้างสมดุล

และความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
๑.๘.๑  พักหน้ีครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหน้ีตํ่ากว่า 

๕๐๐,๐๐๐  บาท อย่างน้อย ๓ ปี 
๑.๘.๒  ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า ๓๐๐ บาท และผู้ที่จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑.๘.๓  จัดให้มีเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ ๖๐–๙๐

ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐–๗๙ ปี จะได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐–๘๙ ปี จะได้รับ ๘๐๐ บาท 
และอายุ ๙๐ ปีขึ้นไป จะได้รับ ๑,๐๐๐ บาท 

๑.๘.๔  ให้มีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวิตของประชาชน
ทั่วไป  ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 

๑.๙  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  ให้เหลือร้อยละ ๒๓ ในปีพ.ศ.๒๕๕๕ และลดลงเหลือ
ร้อยละ ๒๐ ในปีพ.ศ.๒๕๕๖ 

๑.๑๐  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๐.๑  เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ ๑ ล้านบาท 
๑.๑๐.๒  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ล้าน

บาท 
๑ .๑๐ .๓   จัด ต้ังกองทุน ต้ังตัวได้ในวงเ งินประมาณ  ๑ ,๐๐๐  ล้านบาท  ต่อ

สถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย 
๑.๑๐.๔  จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 

(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑๑  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
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(๒๒) 
๑.๑๒  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
๑.๑๓  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้าง

เอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถ่ิน 
๑.๑๓.๑  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปะชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรม

อันทรงคุณค่า 
๑.๑๓.๒  บริหารจัดการโครงการหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตให้มีศักยภาพ 

๑.๑๔  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๕  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
๑.๑๖  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
๒.๑  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
๒.๓  พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
๒.๕  เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนี

เข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ นโยบายเศรษฐกิจ 

๓.๑  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
๓.๒  นโยบายสร้างรายได้ 
๓.๓  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 

๓.๓.๑  ภาคเกษตร 
๓.๓.๒  ภาคอุตสาหกรรม 
๓.๓.๓  ภาคการท่องเที่ยว  การบริการ  และการกีฬา 
 

๓.๔  นโยบายโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน  การบริหาร
จัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 

๓.๔.๑  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดารขนส่ง  ระบบประปา  และระบบไฟฟ้า
ให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ  รวมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการ
ขนส่ง 

๓.๔.๒  ขยายการให้บริการนํ้าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนใน
ทุกพ้ืนที่ 

๓.๔.๓  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 
๓.๔.๔  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง  โดยเช่ือมโยงโครงข่ายและการบริหาร

จัดการขนส่งผู้โดยสารและสินค้าและบริการ 
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(๒๓) 
๓.๔.๕  เร่งรัดโครงการรถไฟฟ้า ๑๐ สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให้

สามารถเริ่มก่อสร้างได้ครบใน ๔ ปี  โดยเก็บค่าบริการ ๒๐ บาทตลอดสาย 
๓.๔.๖  พัฒนาการขนส่งทางนํ้าและกิจการพาณิชยนาวี  ขนส่งเดินเรือชายฝั่งทะเล  

ทั้งทางด้านทะเลอันดามันและฝั่งด้านทะเลอ่าวไทย 
๓.๔.๗  พัฒนาท่าอากาศยานสากล  ท่าอากาศยานภูมิภาค  และอุตสาหกรรมการบิน

ของไทย 
๓.๕  นโยบายพลังงาน 

๓.๕.๑  ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศซึ่ง
ถือเป็นอุตสาหกรรมเชิงยุทธศาสตร์ 

๓.๕.๒  สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน  โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและ
ระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ 

๓.๕.๓  กํากับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม  เป็นธรรม  และมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุน
ที่แท้จริง 

๓.๕.๔  ส่งเสริมการผลิต  การใช้  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก 

๓.๕.๕  ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
 ๓.๖  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๖.๑  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๖.๒  ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะ 
๓.๖.๓  ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
๓.๖.๔  ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน 
๓.๖.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟแวร์  และอุตสาหกรรมที่

เก่ียวข้อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

๔.๑  นโยบายการศึกษา 
๔.๑.๑  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย 
๔.๑.๒  สร้างโอกาสทางการศึกษา  กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
๔.๑.๓  ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างแท้จริง 
๔.๑.๔  จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานท้ังใน

เชิงปริมาณและคุณภาพ 
๔.๑.๕  เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
๔.๑.๖  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ 
๔.๑.๗  เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคม

อาเซียน 
๔.๒  นโยบายแรงงาน 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๒๔) 
๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทําในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตําแหน่ง

งานว่างของสถานประกอบการได้ 
๔.๒.๒  ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย  โดยให้ความสําคัญด้านความปลอดภัย

ในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน  และดูแลหลักประกันความม่ันคงในการทํางานแก่ผู้ใช้แรงงาน 
๔.๒.๓  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถแก้ไขปัญหา

แรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ  เป็นธรรม  และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๔.๒.๔  เพ่ิมสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้น เพ่ือผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการ

รักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง  และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครองและส่งเสริมให้เกิดความ
เข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ 

๔.๒.๕  เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ  และแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็น
แรงงานมีฝีมือ 

๔.๒.๖  เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียน
ในปี ๒๕๕๘ 

๔.๒.๗  กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทํางานของแรงงานต่าง
ด้าว 

๔.๓  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
๔.๓.๑  ลงทุนด้านบริการสุขภาพ  โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้ง

ระบบอย่างมีบูรณาการเช่ือมโยงในทุกระบบ 
๔.๓.๒  ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
๔.๓.๓  จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมาย  เพ่ือลดอัตราป่วย ตาย และ

ผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
๔.๓.๔  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการ

สุขภาพชุมชน 
๔.๓.๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแต่ในช่วงต้ังครรภ์  วัยเด็ก  วัยเจริญพันธ์ุ  

วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชราและผู้พิการ 
๔.๓.๖  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้าง

เสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 
๔.๓.๗  ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและ

การรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 
๔.๔  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

๔.๔.๑  เร่งดําเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการร่วมเทิดทูน
สถาบันหลัก ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๔.๔.๒  อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไก
ที่รับผิดชอบด้านศาสนา 

๔.๔.๓  อนุรักษ์  ทํานุบํารุง  และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 

๔.๔.๔  สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
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(๒๕) 
๔.๔.๕  นําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 
๔.๔.๖  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
๔.๔.๗  ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด

ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
๔.๕  นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

๔.๕.๑  ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 
๔.๕.๒  สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
๔.๕.๓  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ด้วยการ

พัฒนาเด็กต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดา  เด็กแรกเกิด  เด็กก่อนวัยเรียน  และเยาวชนทุกช่วงวัย 
๔.๕.๔  สนับสนุนบทบาทสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 
๔.๕.๕  เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยการ

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสาธารณะต่างๆ สําหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ 
๔.๕.๖  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด  ส่งเสริม

การเรียนรู้การเดินทางและการใช้การขนส่งอย่างปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
๕.๒  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
๕.๓  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 
๕.๔  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากร 

ธรรมชาติ 
๕.๕  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๕.๖  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการ 
๕.๗  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
๕.๘  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๖.๑  เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
๖.๒  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการ

ของประเทศ 
๖.๓  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
๖.๔  จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
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(๒๖) 
๖.๕  ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๗.๑  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๗.๒  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
๗.๓  เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง

ประเทศ 
๗.๔  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ  

และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 
๗.๕  สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่

ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศที่กําลังพัฒนา 
๗.๖  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ

เปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย 
๗.๗  สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
๗.๘  ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙  ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
๗.๑๐  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่าง

ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๘.๑  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
๘.๑.๑  พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเน่ือง  เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติ

อย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๘.๑.๒  เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเน่ือง  

ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
๘.๑.๓  พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
๘.๑.๔  พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเน่ือง 
๘.๑.๕  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลให้แก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๘.๑.๖  สนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มี

ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตาม
ความคาดหวัง 

๘.๑.๗  พัฒนาระบบข้าราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสข้ึน 
๘.๑.๘  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน 
๘.๑.๙  ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน 
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(๒๗) 
๘.๒  กฎหมายและการยุติธรรม 

๘.๒.๑  ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความ
ทันสมัย  สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย  เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักนิติ
ธรรม 

๘.๒.๒  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการ
เชิงรุก 

๘ .๒ .๓  เ พ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบถาม การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม การนํามาตรการทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการ
ดําเนินงานการต่อผู้กระทําผิด 

๘.๒.๔  ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม จัดให้มี
กลไกการบริหารจัดการแบบครบวงจร  วิเคราะห์แนวโน้มของอาชญากรรมล่วงหน้า 

๘.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชน  
และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง  รวดเร็ว  ถูกต้อง เป็นธรรม 

๘.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูล  ข่าวสารของประชาชน 
๘.๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนท้ังทางด้านเทคโนโลยี  เครือข่าย  

และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทําหน้าที่ 
๘.๓.๓  ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูล

ข่าวสารอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักต่อจรรยาบรรณของสถาบันสื่อสารมวลชน  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างดุลยภาพของข่าวสาร 
นโยบายที่จะดําเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปี จะดําเนินนะโยบายหลักดังนี้ 

๑ .นโยบายความม่ันคงของรัฐ ที่สําคัญคือ  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์  น้อมนําพระราชดําริทั้งปวง
ไว้เหนือเกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

๒.นโยบายเศรษฐกิจ  กระจายรายได้ที่เป็นธรรม  ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ  มี
นโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ิมขึ้น ๒ เท่าตัวในเวลา ๕ ปี ผลักดันไทยเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารมีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ส่วนนโยบายโครงสร้าง
พ้ืนฐานจะพัฒนาระบบขนส่ง  ประปา  ไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง  เพียงพอ  ขยายการ
ให้บริการนํ้าสะอาดให้ครอบคลุมพ้ืนที่  พัฒนาระบบรถไฟฟ้าทางคู่เช่ือมชานเมือง+หัวเมืองหลัก 
พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ+เชียงใหม่  กรุงเทพฯ – นครราชสีมา  กรุงเทพฯ – หัวหิน และ
เส้นทางเชื่อมต่อกับเพ่ือนบ้าน  ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ ต่อจากท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิ ไปยังชลบุรีและพัฒนาเร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า ๑๐ สายทางใน กทม. และ
ปริมณฑล ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน ๔ ปีค่าบริการ ๒๐ บาทตลอดสาย 

๓.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม  จัด
โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต  ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ตําแหน่งว่างงานโดยสะดวก เพ่ิมประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์ 
จนถึงวัยชรา  และผู้พิการสร้างหลักประกันความม่ันคงในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  ด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ 
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(๒๘) 
๔.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้

และสัตว์ทรัพยากรทางทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  

นักวิจัยและครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  ส่งเสริมการร่วมมือกับ
ประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

๖.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  เร่งส่งเสริมและพัฒนา
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้าน  ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ 

๗.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาระบบราชการ  สร้างเสริมมาตรฐานด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ให้ทันสมัย  สอดคล้องหลักการประชาธิปไตย  เร่งรัดจัดต้ังองค์กรเพ่ือการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม
ที่ดําเนินการโดยอิสระและปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมโดยง่าย  
ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  สื่อมวลชนและสื่อสาธารณะ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) 
 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ี
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากย่ิงขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
ข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจาเป็นต้องนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
 
พนัธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับ ความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมี
เสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน 
กับการเปลี่ยนแปลง 

วิสัยทศัน ์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
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(๒๙) 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด

สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการ
บริโภคให้เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติ ทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่าง  

มีคุณภาพและย่ังยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากย่ิงขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจําเป็นต้อง
กําหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง
และเสริมรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิต และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะ
นาไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์ การพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันต้ังแต่ระดับปัจเจก
ครอบครัว และชุมชน เพ่ือให้เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและ
โครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอ
ภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม 
และสามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักด์ิศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์
ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน มุ่งเตรียมคน ให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน 
เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง
ศักยภาพของคน ในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมี
จิตใจท่ีสานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง
และเอ้ือต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมขนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถ ใช้ 
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(๓๐) 
ประโยชน์ได้อย่างย่ังยืน เพ่ือให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุ
สัตว์ และสัตว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้
สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสําคัญ กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้และเผชิญ
กับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้
ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความ
สร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ย่ังยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ืออานวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
ประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายใน
และต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และ
สร้างมูลค่า เ พ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต  ที่ เ ป็นมิตร กับสิ่ งแวดล้อม  พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย 
และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม มุ่งเช่ือมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับ 

ประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของ
ประเทศให้เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมท้ังเช่ือมโยงกับ
การผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่าง
สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
กาลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ การพัฒนาการเช่ือมโยงด้าน
ขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนส่งคนและ
สินค้าเพ่ือลดต้นทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ต้ังแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน มุ่งบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐานของการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์  



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๓๑) 
ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพ่ิมบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่
เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ.2558-2560)
ประกอบด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางการพัฒนา 
1.1ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้าและท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดต้ัง

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
1.2พัฒนาระบบจราจร 
1.3พัฒนาและจัดหาแหล่งนํ้า เพ่ืออุปโภคบริโภค 
1.4พัฒนาระบบขนส่ง 
1.5พัฒนางานวางผังเมือง 
1.6ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
1.7เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามัน 
1.8การส่งเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่มีอยู่ในจังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาด้านคณุภาพชวิีตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรู้แบบองค์รวม 
แนวทางการพัฒนา 
2.1ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2.2ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.3การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.4พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.5ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
2.6ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2.7เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน ฯลฯ 

วิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดตรัง 
เป็นองค์กรหลกัในการประสานพัฒนาท้องถ่ินและชุมชน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคณุภาพ  

สืบสานภูมิปัญญา  สู่การพัฒนาสังคมเป็นสขุอย่างย่ังยืน 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๓๒) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
3.1ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.2ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
3.4สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
          แนวทางการพัฒนา 

4.1สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3บําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4จัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
4.5บําบัดและจัดการขยะ 
4.6ส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
          แนวทางการพัฒนา 
 5.1ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน 
          แนวทางการพัฒนา 
 6.1สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร 
โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 
 
          วิสัยทัศน์ 
 “ ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งฟาร์ม ชุมชนเข้มแข็ง” 
 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2ประจําปี 
2556 วันที่ 23 สิงหาคม 2556 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวได้แถลงนโยบายการ
บริหารงานไว้ดังน้ี 

1.นโยบายเร่งด่วน 
1.1เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้นําชุมชนเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการพัฒนาตําบลเขาขาว ให้มีความเจริญก้าวหน้า ต่อไปในอนาคต 
1.2จัดสํารวจถนนทุกเส้นทางที่มีอยู่เพ่ือดําเนินการซ่อมแซมส่วนที่เสียหายให้คงสภาพพร้อม

ใช้งานได้เสมอ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๓๓) 
1.3ดําเนินการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง ตามเส้นทางหลักทุกหมู่บ้านตามความจําเป็นและ

เหมาะสม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.4ปรับปรุงการให้บริการ เก่ียวกับการอนุมัติ การออใบอนุญาต ของผู้มาติดต่อราชการ

ประเภทต่างๆให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการดําเนินงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุนมีความเช่ือถือ และเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ได้
อย่างมั่นใจ 

2.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1ดําเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้

มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
2.2ดําเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบนํ้าประปา บํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือ

การเกษตร การ อุปโภค บริโภค 
2.3ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงพัฒนา

ระบบจําหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 3.1ส่งเสริม พัฒนาสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ํา เพ่ือให้เป็นตลาดนัดชุมชนหรือตลาดนํ้า 
 3.2ส่งเสริม สนับสนุน การจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ฟาร์ม เพ่ือเสริมสร้าง
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 3.3สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
 3.4ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 4.นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 
 4.1พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
 4.2สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 4.3จัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 4.4จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น 
งานประเพณีวันสงกรานต์ วันลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ 
 4.5จัดให้มีทุนการศึกษาสําหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนตําบล 
 4.6เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในเขตตําบล 
 4.7ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 4.8สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับ
หมู่บ้านและระดับตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
 5.นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.1รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตสํานึกต่อ
ส่วนราชการในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งนํ้าและป่าไม้ 
 5.2สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

 (๓๔) 
5.3เพ่ือให้ประโยชน์แก่ชุมชน 

 5.4ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 6.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
 6.1จัดบรรยากาศที่ว่าการองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับ
ประชาชนด้วยการย้ิมแย้ม แจ่มใส เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก “การบริการคืองานของเรา” 
 6.2เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 
 6.3ปรับปรุง และพัฒนารายได้ ในด้านการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ทั่วถึง
และเป็นธรรม 
 6.4เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
มากขึ้นโดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 6.5เน้นการบริหารราชการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(ธรรมาภิบาล) 
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
 6.6เตรียมการ เตรียมความพร้อม ในการผลักดันให้ อบต.เขาขาว ยกฐานะเป็นเทศบาล
ต่อไป 
 

 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ก. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาขาวยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ซึ่งเป็น
องค์กรปกครองท้องถิ่นจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด  แก้ปัญหา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่สําคัญ  และจําเป็นจะต้อง
วางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผัง
เมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผังเมืองน้ีในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่
กําลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว ต้องให้ความสําคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ืออนาคตจะไม่ประสบ
ปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนน
ลูกรัง ทําให้เกิดละอองฝุ่นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็ก 

 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
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(๓๕) 
นักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมา
มากพอสมควร 

2. ทางระบายนํ้า ลําคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและต้ืนเขิน ลําเหมืองส่งนํ้า
มีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายนํ้ายังถูกนํ้ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบาย
นํ้าเล็กทําให้การระบายนํ้าในช่วงฤดูนํ้าหลากไม่ทันทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วมขัง 

3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในบางพ้ืนที่ จําเป็นต้องขยายไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
หลายจุด  เพราะเป็นเส้นทางหลักเข้าหมู่บ้านเสียส่วนใหญ่   

4. ระบบประปาส่วนภูมิภาคยังขาดแคลนในเขตหมู่บ้านบางส่วน และในส่วน
พ้ืนที่ขิงหมู่ที่ 5  ซึ่งระบบประปายังเข้าไม่ถึง 

5.  แหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยนํ้าตามธรรมชาติในฤดูฝน 
บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทําให้นํ้าไม่เพียงพอต่อการเกษตร ไม่มีอ่างเก็บนํ้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ลําคลองไม่
สามารถเก็บกักนํ้าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณลําคลองจะแห้งขอด 

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการส่ือสารในปัจจุบันส่วนใหญ่
ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร  ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการ
ฟรีที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขาขาว  เป็นต้น  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหา
เงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับ
ตําบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนําแนวทางการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนา เพ่ือดําเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 

๒. ก่อสร้างท่อเหลี่ยม และวางท่อระบายนํ้า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
๔. ก่อสร้างฝายนํ้าล้น ขุดลอกคลอง  
๕. จัดหาแหล่งกักเก็บนํ้า  ในการอุปโภค  บริโภค 
6. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
7. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกิจน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวยังต้องพ่ึงพาระบบ
เศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  
รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการทํานา ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชน
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะ 
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(๓๖) 
ดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังน้ัน จึงเป็นปัญหาสําคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทําอย่างไรจึงจะทําให้
เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆ
สร้างรายได้ให้ประชาชนมากข้ึน 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาขาว ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องนํ้า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  
ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจํากัด เพ่ือบริการจัดการปัญหา
ให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาขาว  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน
ส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีอาชีพหลัก คือ ทําสวนยางพารา รองลงมาเป็น
อาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ ฉะน้ัน อาจรวมกลุ่มผู้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ใน
ทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสําคัญย่ิงที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว เล็งเห็นความสําคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรร
งบประมาณ การจัดทําโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูน
ความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดําเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
   

  ค. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
                         สําหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  ดังน้ี 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
3. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บนํ้า 
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5. ขาดสถานที่สําหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมท่ีกล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เน่ืองจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีอายุยืนยาว 
เป็นพิเศษ ฉะน้ัน จึงเป็นเหตุให้จํานวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่น้ันเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

2. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ขาดการปลูก
จิตสํานึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 
ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปทํางานที่อ่ืน   
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(๓๗) 
3. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กําหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ 

แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การ
ปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กําหนดมาตรการที่ชัดเจน 

4.ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬาหรือ
นันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรอื
ขาดพ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแก้ไข 
มิฉะน้ัน จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวจะ
ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว คอยดูแล
สอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาขาว เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสําคัญการปลูกฝังจิตสํานึกที่ดี ทั้ง
เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับ
ความสําคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสําคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพ
ด้ังเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มน้ีได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมท้ังทางโลก และ
ทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดย
การอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนัก
และองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่
ดําเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อําเภอ และ
ระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจําเป็นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวต้อง
ดําเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก 
เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลาน
สานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกําลังกาย
และนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
  ง.  ด้านการเมือง - การบริหาร 

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารน้ัน ถือว่าเป็นปัญหาสําคัญต่อการ
บริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทําลายระบบการเลือกต้ัง  ซึ่งจะ 
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(๓๘) 
ก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถ
แยกเป็นข้อๆดังน้ี 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขา

ขาวมีความเช่ืองช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการ

เมือง การบริหารอย่างจริงจัง 
4. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

  จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสําคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วน
ร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่น  

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว บางส่วนขาดความ
ตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการท่ีจะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชา
สังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่
ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา ทําให้ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ทําให้ไม่ทราบความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทํางานและขาดประสิทธิภาพ อาจเน่ืองมาจาก
ข้อจํากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการ
ทํางาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวมีไม่เพียงพอ เน่ืองจาก
งบประมาณในการจัดหามีจํากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อ
การดําเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่
ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม แหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวมีน้อย  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จัดให้มี
การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อ
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จัดอบรมแกนนําในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดต้ังกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้าน 
ต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการ
ทํางาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน   สร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทําให้มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการชําระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่
ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วน 
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(๓๙) 
ตามกําหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
เพียงพอต่อการดําเนินการ   
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสําคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          
ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวและสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมกิจกรรมทาง
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวจัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และ
ครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้าง
งานและกระจายรายได้ อย่างย่ังยืน  

 
  จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาขาว ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งนํ้าถือว่ามี
ความใกล้เคียงกันมาก ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ถือว่าไม่
รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และ
การขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทําให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก 
เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังน้ัน  ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ 
เท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน   ภายในชุมชนสําคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ใน
อนาคต 

  ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตสํานึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๔๐) 
ผลการวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพฒันาท้องถ่ิน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีคําสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาขาวชัดเจน คลอบคลุม
อํานาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 คนในท้องถิ่นมปัีญหาหน้ีสินอันเก่ียวเน่ืองกับ
การประกอบอาชีพหรือการดํารง
ชีวิตประจําวันในอัตราสูง 

W2 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ  จาํนวนมากทําให้
ทําให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 

S2 มีแผนพัฒนา อบต. 

S3 มีคําสั่งแบ่งงานหรือการมอบอํานาจการ
บริหารงานตามลําดับช้ัน 

W3 ขาดแคลนนํ้าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง 
 S4 ผู้บริหารท้องถิ่นกําหนดนโยบายได้เอง

ภายใต้กรอบของกฎหมาย W4 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในตําบล W5 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผน 

และความไม่เขา้ใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น S6 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ

ออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบ
กฎหมาย 

W6 งบประมาณค่อนข้างน้อย ทําให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ S7 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังได้เองตาม

ภารกิจและกําลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝา่ยนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกต้ังของประชาชนโดยตรงทําให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

W7 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

W8 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
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(๔๑) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของ
ตนเอง ทําให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

S10 มีเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

  

S11 มีพ้ืนที่ขนาดตําบลขนาดกลางง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

  

S12 เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

  

S13 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเน่ือง 

  

S14 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

  

S15 ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
กําหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
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(๔๒) 
 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิม

มากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ
T1 อํานาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ 

บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน 

ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตําบล
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การกํากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทําให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสทิธิภาพในการ
ทํางานมากข้ึน 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน 
คุณภาพตํ่า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญม่ี
ราคาตกตํ่า O5 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 

มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิด
เห็นน้อย T5 ภาวะสินค้าและนํ้ามันที่มีราคาแพงอย่าง

ต่อเน่ือง O6 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสรา้งความพร้อม
ให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน และประชาชนในตําบล 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เน่ืองจาก
แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ต้ังแต่ เด็กก่อน
วัยเรียน  และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ 
ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

T7 ภัยธรรมชาติฤดูฝนมีนํ้าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแลง้
ขาดนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

O8 มีโรงพยาบาลประจําอําเภอที่ครอบคลุมทัง้
พ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการ
ฟรีในเรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตาม
แพทย์นัด 

T8 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อ
การจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

O9 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา
ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอําเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

T9 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทําให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมขึ้นแต่ไม่มบุีคลากรมารองรับ 
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โอกาส (Opportunity) 

(๔๓)
ภัยคุกคาม (Threat) 

O10 นําข้อมูลจาการจัดทําเวทีประชาคม  
จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

T10 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

T11 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความสําคญั
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและ
ของภาครัฐ 

O11 มีความเข้มแขง็ทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่นทําให้การบริหารจัดการมีความ
ต่อเน่ือง 

T12 ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคม
อาเซียน 
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(๔๔) 
 

 
 

 
 

พันธกิจ 
1.ดําเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานประชาชน

สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
2.ดําเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ําประปา บํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 

การ อุปโภค บริโภค 
3.ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงพัฒนาระบบ

จําหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 4.ส่งเสริม พัฒนาสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ํา เพ่ือให้เป็นตลาดนัดชุมชนหรือตลาดนํ้า 
 5.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ฟาร์ม เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิม
รายได้ให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 6.สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย์ รวมท้ังส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
 7.ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 8.พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
 9.สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 10.จัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 11.จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น งาน
ประเพณีวันสงกรานต์ วันลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ 
 12.จัดให้มีทุนการศึกษาสําหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนตําบล 
 13.เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในเขตตําบล 
 14.ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 15.สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้านและ
ระดับตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
 16.รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตสํานึกต่อส่วนราชการ
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งนํ้าและป่าไม้ 
 17.สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 

วิสัยทัศนก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเขาขาว 
“ส่งเสริมการศกึษา  พัฒนาสาธารณูปโภค หน่ึงหมู่บ้าน หน่ึงฟาร์ม ชุมชนเข้มแข็ง 

 

วิสัยทศัน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถ่ิน 
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 (๔๕) 
18..ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
19.จัดบรรยากาศท่ีว่าการองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับประชาชนด้วย

การย้ิมแย้ม แจ่มใส เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก “การบริการคืองานของเรา” 
 20.เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพใน
การบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 
 21.ปรับปรุง และพัฒนารายได้ ในด้านการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
 22.เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากขึ้นโดย
การเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 23.เน้นการบริหารราชการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(ธรรมภิบาล) ประกอบด้วย หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
 24.เตรียมการ เตรียมความพร้อม ในการผลักดันให้ อบต.เขาขาว ยกฐานะเป็นเทศบาลต่อไป 
 

 
  

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น เส้นทางคมนาคม ทาง

ระบายนํ้า ไฟฟ้า นํ้าประปา ระบบโทรคมนาคม 
2. การบริหารจัดการแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
3. การบํารุง รักษาสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ก่อสร้างพัฒนาและ

ปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดล้อมแม่นํ้าลําคลอง การบําบัดและกําจัดขยะ 
4. การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ หน่ึงหมู่บ้าน หน่ึงฟาร์ม การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนา

ด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ  

ผู้ป่วยเอดส์  ผู้พิการ การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา นันทนาการ การส่งเสริม
การศึกษา การเรียนรู้  

6. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

8. สร้างความพร้อมของตําบลยกฐานะเป็นเทศบาล 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

  
 
                               ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาขาว      Strategy Map                                        (๔๖) 

วิสัยทัศน ์  “ส่งเสริมการศึกษา  พฒันาสาธารณปูโภค  หนึ่งหมู่บา้น  หนึ่งฟาร์ม  ชุมชนเข้มแข็ง” 

พนัธกิจ 

 1.ดําเนินการก่อสร้าง
และปรับปรุงถนนสาย
หลักและถนนสายรอง 
ให้เป็นถนนที่ได้
มาตรฐานประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์ได้
ตลอดปี 

2.ดําเนินการก่อสร้าง 
พัฒนา ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบน้ําประปา 
บํารุงรักษาแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตร การ อุปโภค 
บริโภค 
 

3.ขยายการบริการไฟฟ้า
สาธารณะ เพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชน รวมถึงพัฒนา
ระบบจําหน่ายไฟฟ้าให้
เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

4.ส่งเสริม พัฒนา
สวนสาธารณะหนองหน้า
ถ้ํา เพื่อให้เป็นตลาดนัด
ชุมชนหรือตลาดน้ํา 

5.ส่งเสริม สนับสนุน การ
จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต า ม
โครงการ 1 หมู่บ้าน  1 
ฟาร์ม เพื่อเสริมสร้างการ
เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
ทุกหมู่บ้าน 
 

6.สนับสนุน  ส่ง เส ริม
ก า ร เ ก ษ ต ร แ บ บ
ผ ส ม ผ ส า น  เ ก ษ ต ร
ทางเลือกเกษตรอินทรีย์ 
ร ว ม ทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร 
 

7. ส่ ง เส ริมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือแรงงานและ
เ พิ่ ม ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
ประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดํา ริของ
พระบาทสม เด็ จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 

 8.พัฒนาและปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เ ข ต ตํ า บ ล ใ ห้ มี
สภาพแวดล้อมที่ ดี  มี
คุณภาพ  เ พื่ อ เต รียม
ความพร้ อมของ เ ด็ ก 
ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
 

9.สนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอนเพื่อการศึกษาให้แก่
ประชาชนในเขตพื้นที่ 

11. จัดใ ห้มีการอนุ รักษ์ 
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่างๆ  เช่น  งาน
ประเพณีวันสงกรานต์ วัน
ลอยกระทง วันสําคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ 

12.จัดให้มีทุนการศึกษา
สําหรับผู้บริหาร สมาชิก 
อบต . และพนักงานส่วน
ตําบล 

1 4 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก 
เยาวชน ประชาชน ออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

16.รณรงค์ให้ประชาชน
เ ห็นคุณค่ า  หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน สร้างจิตสํานึกต่อ
ส่ วน ร าชก า ร ในก า ร
รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
โดยเฉพาะทรัพยากร
แหล่งน้ําและป่าไม้ 
 

1 7 . ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
ทรัพยากรธรรมชาติให้
คงสภาพที่สวยงาม 15.สนับสนุนนโยบาย

รัฐบาล ในการป้องกันยา
เสพติด โดยจัดให้มีการ
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน
และระ ดับ ตํ าบล  เ พื่ อ
เยาวชนและประชาชน
ห่างไกลจากยาเสพติด 

18..ควบคุมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ของประชาชน 

10. จัด ใ ห้มี สวั ส ดิการ
สําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 
 

13 . เ ฝ้ า ร ะ วั ง  ติ ด ต าม 
สถานการณ์โรคระบาดที่
อาจเกิดขึ้นในเขตตําบล 

 19.จัดบรรยากาศ
บรรยากาศแห่งการ
ต้อนรับประชาชนด้วย
การยิ้มแย้ม แจ่มใส เต็ม
ใจบริการ โดยยึดหลัก 
“บริการคืองานของเรา” 
 

20.เพิ่มทักษะ สามารถ
ของพนักงานและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ ให้รวดเร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรม 
 

21.ปรับปรุง และพัฒนา
รายได้ ในด้านการจัดเก็บ
ภาษี และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
 

22.เน้นการบริหาร
ราชการโดย ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการมากขึ้นโดย
เสนอแนะ ความคิดเห็น 
การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลปฏิบัติงาน 
 

23.เน้นการบริหาร
ราชการ โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมภิบาล  

24.เตรียมการ เตรียม
คว ามพร้ อม  ใ นก า ร
ผลักดันให้ อบต.เขาขาว 
ยกฐานะเป็นเทศบาล
ต่อไป 
 

 

                              จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเขาขาว                                  

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร ์
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(๔๗) 

จุดมุ่งหมายเพือ่
การพฒันา 

 1. การพัฒนาด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
พัฒนาและป รับป รุ ง
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
เส้นทางคมนาคม ทาง
ร ะ บ า ย น้ํ า  ไ ฟ ฟ้ า 
น้ํ า ป ร ะ ป า  ร ะ บ บ
โทรคมนาคม 

2. การบริหารจัดการ
แหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค และแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตร 
 

3. การบํารุง รักษา
สิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  ก่อสร้างพัฒนาและ
ป รับป รุ งสวนสาธารณะ 
รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ํา
ลํ าคลอง  การบํ าบัดและ
กําจัดขยะ 
 

4. การส่งเสริมพัฒนาการ
เศรษฐกิจ หนึ่งหมู่บ้าน 
หนึ่ งฟาร์ม  การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรและ
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ก า ร เ กษ ต ร  ส่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 
 

5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
โดยการส่ ง เ ส ริมความ
ป ล อ ดภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ท รัพย์ สิ น   ส วั ส ดิ ก า ร
สําหรับผู้สูงอายุ  ผู้ป่วย
เ อ ด ส์   ผู้ พิ ก า ร  ก า ร
ส่ง เส ริมการ ดูแล รักษา
สุขภาพอนามัยและการ
กีฬา  นันทนาการ  การ
ส่งเสริมการศึกษา  การ
เรียนรู้  
 

6. การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมกิจการด้าน
ศาสนา 
 

7. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 
โดยการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน การ
พัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ การ
สนับสนุนการ
ดําเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 
 

8.สร้างความพร้อมของ
ตําบลเข้า สู่ประชาคม
อาเซียน 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุขและ
กีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)   
 

(๔๘) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการ
พฒันา 

 1.แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษา บุกเบิก ถนน  สะพาน 2.แนวทางการพัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 

3.แนวทางการพัฒนาและจัดหา
ภาชนะเก็บน้ําแหล่งน้ําเพื่ออุปโภค
บริโภค 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการ
พฒันา 

 1.แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 

แนวทางการ
พฒันา 

 1.แนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของประชาชนทุกระดับ 

2.แนวทางการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการและนันทนาการ 

 4.แนวทางการพัฒนาส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.แนวทางการพัฒนารักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการ
พฒันา 

 1.แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.แนวทางการพัฒนาบําบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.แนวทางการพัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

แนวทางการ
พฒันา 

 1.แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

2.แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 

 



 

 

(๔๙) 

บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

กรอบยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 
พ.ศ. 2558-2562 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1     การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

พนัธกิจ 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานประชาชน

สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี    
2. ดําเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบนํ้าประปา บํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือ

การเกษตรการอุปโภคบริโภค  
3. ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนรวมถึงพัฒนา

ระบบจําหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน

ก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือปรับปรุงส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
3. เพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
4. เพ่ือติดต้ัง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 
5. เพ่ือการบริหารจัดการแหล่งนํ้าทําการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือเป็นทางระบายนํ้าไม่ให้ท่วมขังในฤดูนํ้าหลาก 
7. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
8. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีนํ้าอย่าง

เพียงพอ 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
2. คลอง ห้วย หนอง บึง ทางระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าได้สะดวก 
3. เส้นทางคมนาคมที่มมีาตรฐาน 
4. ทุกครัวเรือนมไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
5. หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
6. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
7. แหล่งนํ้าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนมีนํ้าสะอาดและมีคณุภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 

 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๐) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษา 

บุกเบิก ถนน สะพาน  
 

- จํานวนโครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม และวางท่อ
ระบายนํ้า 

- จํานวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 

2. พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขตและ
ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
3. พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บนํ้าแหล่งนํ้า

เพ่ืออุปโภคบริโภค   
- จํานวนแหล่งนํ้าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีนํ้าอุปโภค บริโภคอย่าง

ทั่วถึงสะอาดและปลอดภัย 
- ร้อยละของครัวเรือนมีนํ้าสะอาด 

 
 

 
  

หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยว) ที่มัง่คั่งและมีเสถียรภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๑) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
เศรษฐกิจ 

 
พนัธกิจ 

1. ส่งเสริม พัฒนาสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ํา เพ่ือให้เป็นตลาดนัดชุมชนหรือตลาดนํ้า 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ฟาร์ม เพ่ือเสริมสร้าง

การเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
4.ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เป้าประสงค์ 

1. จัดต้ังตลาดนํ้าชุมชน 
2. จํานวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆท่ีเกิดขึ้น ในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตร

อินทรีย์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ในการดําเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
1. จํานวนร้านค้าที่เกิดในตลาดน้ําชุมชน 
2. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแขง็ขึ้น 
3. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และกระบวนการ

เรียนรู้แก่เกษตรกร 
4. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตร เพ่ือส่งเสริม และฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยาย

ผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประชาชนได้สามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๒) 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่

ประชาชน 
- จํานวนร้านค้าของประชาชนท่ีมาเปิดร้านตลาดนัด

ชุมชนหรือตลาดนํ้า 

- จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

- จํานวนกลุ่มที่ได้ทําการขับเคลื่อนระบบเกษตร
ทางเลือก  เกษตรอินทรีย์ 

- จํานวนครัวเรือนที่สามารถดํารงชีวิตได้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
  

หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยว) ที่มัน่คงและมีเสถยีรภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๓) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  สาธารณสุขและกีฬา 

พนัธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
2. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
3. จัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
4. จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น 

งานประเพณีวันสงกรานต์ วันลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ 
5. จัดให้มีทุนการศึกษาสําหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตําบล 
6. เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในเขตตําบล 
7. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
8. สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน

และระดับตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน แก่ประชาชน 
3. สวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
4. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
5. เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรของ อบต. ผู้บริหาร 
6. เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. เพ่ือป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในการรู้จักและป้องกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกําลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
10. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาหรือสถานที่ออกกําลังกาย 
11. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กเยาวชนในเรื่องของยาเสพติด การหลีกเลี่ยง และรณรงค์ยาเสพติด 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
1. ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีมาตรฐาน 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่ครบถ้วน 
3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่ มสีวัสดิการที่เข้มแขง็ 
4. ประชาชน สืบทอด ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
5. พนักงานส่วนตําบล ผู้บริหารมีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อ 
6. ประชาชนมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ลดจํานวนคนไข้ที่ติดจากโรคระบาด 
8. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงการบริการสาธารณสุขที่มคีุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเท่า

เทียมกัน 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๔) 
9. การจัดการแข่งขันกีฬาและสง่นักกีฬาให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
10. มีสานกีฬาหรือสถานที่ออกกําลังกายที่เพียงพอสําหรับประชาชนและเยาวชน 
11. เด็กและเยาวชนได้ออกกําลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
12. จํานวนหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ -ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยูง 
-ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม ่
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน

สําหรับประชาชน 
- ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 
จํานวนของพนักงานหรือผู้บริหารที่ได้รับ
การศึกษาต่อ 

2.ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.พัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

- จํานวนกิจกรรมของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลเขาขาว 

- เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป่้วยเอดส์ เป็น
ประจําทุกเดือน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ออก
กําลังกาย 

4.พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือ
ป้องกันและเฝ้าระวัง รณรงค์โรคระบาด 

- สนับสนุนกิจกรรมของอสม.ตําบลเขาขาว 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนงานตามนโยบายของรัฐเพ่ือป้องกัน
การติดยาเสพติด 

5.พัฒนารักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือ
ป้องกันและดูแลความปลอดภัยในทรัพย์ของ
ประชาชน 

 
 
 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(๕๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสรา้งความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(56) 
                                           ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

พนัธกิจ 

1. รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตสํานึกต่อ
ส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งนํ้าและป่าไม้ 

2. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าเพ่ือให้

ประโยชน์แก่ชุมชน 
4.ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศน์ในสถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่ราชการในเขตพ้ืนที่ และบ้านของ
ตนเอง 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมปลูกป่า 
4. ตรวจสอบและดําเนินควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ถูกต้องและมีมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
1. ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
2. สถานทีท่่องเที่ยว และสถานที่ราชการ มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

จัดเก็บขยะของครัวเรือน 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกป่า 

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จํานวนกิจกรรมที่รณรงค์ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.พัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

3.พัฒนาการจัดระบบและจัดการขยะ - จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือบําบัดและ
กําจัดขยะ 

- ปริมาณครัวเรือนที่ขอใช้บริการจัดเก็บขยะ 
  
 
 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(57) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ย่ังยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(58) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพฒันาการเมืองและการบรหิาร 

 
พนัธกิจ 

1. จัดบรรยากาศที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับ
ประชาชน ด้วยการย้ิมแย้ม แจ่มใส เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก”การบริการคืองานของเรา” 

2. เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ ในด้านการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตให้ทั่วถึง
และเป็นธรรม 

4. เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
มากขึ้น โดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5. เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี (ธรรมภิบาล )
ประกอบด้วยหลัก นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
หลักความคุ้มค่า 

6.เตรียมการ เตรียมความพร้อม ในการผลักดัน อบต.เขาขาว เพ่ือยกระดับเป็นเทศบาลต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของอบต.ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.เพ่ือส่งเสริม และผลักดันให้ประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของอบต. ให้ประสบความสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์

1. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ในการแก้ปัญหาของอบต.มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

(59) 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

-จํานวนประชาชนในหมู่บ้านที่เข้าร่วมประชุม
ประชาคม 
-จํานวนคร้ังที่มีการจัดประชาคม 
-จํานวนหมู่บ้านที่มีป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 
 

-จํานวนคร้ังที่มีการจัดส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรม 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมของการจัดทัศนศึกษา 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
 

-จํานวนคร้ังที่ดําเนินการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ใน
ส่วนงานที่เก่ียวข้อง 
-จํานวนโครงการทีให้การสนับสนุนพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ
ท้องถิ่น 
-การปรับปรุงสถานที่ทํางาน ห้องประชุม เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 

 ทุกส่วนงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
  

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสรา้งความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 
 



   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้าง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด(ด้าน
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
และการ
ท่องเที่ยว)ที่มั่งคั่ง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

การพัฒนาบํารุงรักษา
เส้นทางคมนาคม 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและงาน
ก่อสร้างต่างๆที่ได้
มาตรฐาน 

เส้นทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

1 1 1 1 1 พัฒนาก่อสร้าง
ปรับปรุง
บํารุงรักษา
บุกเบิก ถนน 
สะพาน 

จํานวน
เส้นทางที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
และบุกเบิก 

เส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นถนน
ลูกรังได้

ก่อสร้างเป็น
ถนน คสล./
ลาดยาง

เพิ่มขึ้นทุกป ี

โครงการก่อสร้างถนน คสล./
ลาดยาง 
 
 

กองช่าง - 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้สามารถ
สัญจรไป-มาได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

เส้นทาง
คมนาคมมี
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การสัญจร 
ไป-มา 

2 2 2 2 2 ถนนลูกรัง
ได้รับการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุง 
ทุกปี 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรัง โดยวิธีการกลบ
หลุมบ่อ/ปรับเกรดหรือ 
บุกเบิกถนนสายใหม่ 

กองช่าง - 

เพื่อเป็นทางระบายน้ํา
ไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ํา
หลาก 

ก่อสร้างทาง
ระบายน้ําใน
ฤดูน้ําหลาก
ป้องกันน้ํา
ท่วมขัง 

1 1 1 1 1 จํานวน
โครงการ
ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมและ
วางท่อ
ระบายน้ํา 

โครงการ
ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมและ
วางท่อ
ระบายน้ํา 

โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล./ โครงการวางท่อ
ระบายน้ํา 

กองช่าง - 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้าง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด(ด้าน
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
และการ
ท่องเที่ยว)ที่มั่งคั่ง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

เพื่อให้ทุกครัวเรือนมี
ไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

100 100 100 100 100 พัฒนาบูรณะ
ซ่อมแซม ขยายเขต
และติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างสาธารณะ 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้าใช้ 

ร้อยละ 
100 ของ
ครัวเรือนมี
ไฟฟ้าใช้ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า กองช่าง การ
ไฟฟ้า
ส่วน

ภูมิภาค 

เพื่อติดตั้ง ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะให้ส่อง
สว่าง 

จํานวน
หมู่บ้านที่มี
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ส่องสว่าง
อย่างทั่วถึง 

10 10 10 10 10 จํานวน
หมู่บ้าน
ได้รับการ
ติดตั้ง/
ซ่อมแซม
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ให้ใช้งานได้
ดีทุกแห่ง 

ไฟฟ้า
สาธารณะ
ในหมู่บ้าน
ได้รับการ
ซ่อมแซมให้
สามารถใช้
งานได้ดีทุก
แห่ง  

โครงการติดตั้งและซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
 
 

กองช่าง การ
ไฟฟ้า
ส่วน

ภูมิภาค 

เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง 
บํารุงรักษาระบบ
ประปา 

ประชาชนมี
น้ําสะอาด
และมี
คุณภาพไว้ใช้
อุปโภคและ
บริโภค 

100 100 100 100 100 พัฒนาและจัดหา
ภาชนะเก็บน้ํา 
และแหล่งน้ําเพื่อ
การอุปโภค
บริโภค 

ร้อยละของ
ครัวเรือนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค 

ร้อยละ 
100 ของ
ครัวเรือน 

-โครงการขุดลอกคลอง  
เหมือง ทางระบายน้ํา คู 
หนองน้ําสาธารณะ เป็นต้น 
-โครงการขยายเขตประปา
ส่วนภูมิภาค 

กองช่าง การ
ประปา
ส่วน

ภูมิภาค 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้าง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด(ด้าน
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
และการ
ท่องเที่ยว)ที่มั่งคั่ง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
การอยู่ดีมีสุข
ของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

จัดตั้งตลาดน้ําชุมชน จํานวน
ร้านค้าที่เกิด
ในตลาดน้ํา 

20 30 40 50 60 แนวทางการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

จํานวน
ร้านค้าที่มา
เปิดร้าน
ตลาดนัด/
ตลาดน้ํา 

ร้านค้า
จํานวน 20 
ร้าน 

โครงการสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ/ครัวเรือนเพื่อจัดตั้ง
เป้นตลาดนัด 

สนง.ปลัด 
 

อบต.
เขาขาว 

กลุ่มเกษตรและกลุ่ม
อาชีพได้รับการ
ฝึกอบรมประกอบ
อาชีพ กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง 

ส่งเสริม
เกษตรกรและ
กลุ่มอาชีพ ใน
การประกอบ
อาชีพ 

7 7 7 7 7 จํานวนกลุ่ม
อาชีพในแต่
ละหมู่บ้าน
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน 

7 หมู่บ้าน โครงการ/กลุ่มแม่บ้าน/กลุ่ม
หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 

สนง.ปลัด 
 

อบต.
เขาขาว 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
สาธารณสุข 
และกีฬา 

พัฒนาและปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาศพด.
ให้มีมาตรฐาน 

1 - - - - พัฒนาการศึกษา
ของประชาชนทุก
ระดับ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
หนองยูง
และศพด.
แห่งใหม่ 

ศพด.บ้าน
หนองยูง 1 
แห่ง 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ศพด.เขาขาว 
-ก่อสร้างรั้วรอบศพด.เขาขาว 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน 
-ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์
ในหมู่บ้าน 

สนง.ปลัด 
กองช่าง 

 

อบต.
เขาขาว 

- 1 - - - ก่อสร้าง
ศพด.แห่ง
ใหม่ 1 แห่ง 

-ก่อสร้างศพด.แห่งใหม่ 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน 
-ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์
ในหมู่บ้าน 

สนง.ปลัด 
กองช่าง 

 

อบต.
เขาขาว 

ส่งเสริม
กิจกรรมเด็ก 

1 1 1 1 1 กิจกรรม
งานวันเด็ก 

ปีละ 1 ครั้ง -โครงการจัดงานวันเด็ก สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนสืบ
ทอด ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  

3 3 3 3 3 ส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินงาน
เพื่อส่งเสริม
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ปีละ 3 
กิจกรรม 

-โครงการประเพณีลากเรือ
พระ 
-โครงการลอยกระทง 
-โครงการรดน้ําผู้สูงอายุ 
 

สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
สาธารณสุข 
และกีฬา 

การจัดสวัสดิการ
สําหรับประชาชนใน
เขตพื้นที่ตําบลเขาขาว 

ชุมชนมี
สวัสดิการที่
เข้มแข็ง 

2 2 2 2 2 พัฒนาส่งเสริม
การจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ 

จํานวน
กิจกรรม ที่
ส่งเสริม
สวัสดิการ
ของคนใน
ชุมชน 

ปีละ 2 
กิจกรรม 

-โครงการจัดสวัสดิการ
สําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
-โครงการแข่งขันกีฬาประจํา
ตําบล 
 

สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 

7 7 7 7 7 จํานวน
หมู่บ้าน 

7 หมู่บ้าน -โครงการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การกีฬาประจํา
หมู่บ้าน 

1 1 1 1 1 จํานวน
กองทุน 

1 กองทุน สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ตําบลเขาขาว 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

ประชาชนมี
สุขภาพที่
แข็งแรง 

3 3 3 3 3 พัฒนาส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ
เฝ้าระวัง 
รณรงค์โรค
ระบาดและ
ยาเสพติด 

ปีละ 2 
กิจกรรม 

-โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
-โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
-โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนเพื่อป้องกันและ
รณรงค์การติดยาเสพติด 

สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 
รพ.สต 
ตําบล
เขาขาว 

7 7 7 7 7 จํานวน 
ศูนย์ อสม.
ประจํา
หมู่บ้าน 

7 ศูนย์ -สนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขตําบลเขาขาว 

สนง.ปลัด 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
สาธารณสุข 
และกีฬา 

เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสําคัญ 

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
การใช้
เส้นทาง
สัญจร 

2 2 2 2 2 การพัฒนารักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

ปีละ 2 ครั้ง -โครงการลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล   
1.เทศกาลวันขึ้นปีใหม่   
2. เทศกาลสงกรานต์ 

สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 

1 1 1 1 1 จัดซื้อปี ละ 
1 ครั้ง 

-โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์
การขนส่งและยานพาหนะ 
เช่น กรวยจราจร สัญญาณไฟ
ไฟกระพริบ เป็นต้น 

สนง.ปลัด อบต.
เขาขาว 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เช่น ภัยแล้ง  
น้ําท่วม 
 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีและ
ปลอดภัย 
 
 

100 100 100 100 100 การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย เช่น ป้องกัน
น้ําท่วม ภัยแล้ง 
เป็นต้น   

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
ได้รับการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ร้อยละ 
100 ของ
ครัวเรือนที่
ประสบภัย
พิบัติ 
 

โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 

กองช่าง สํานัก 
ปลัด 

 เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละของ
หมู่บ้านเสี่ยง
ภัยมีการ
ดําเนินการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
สาธารณภัย 

100 100 100 100 100 ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
จากการ
ประสบสา
ธารณภัย 

ร้อยละ 
100 ของ
ประชาชนที่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
การ
ช่วยเหลือ 
 

โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ (ขณะเกิด
ภัย หลังเกิดภัย) 
 
 

กองช่าง สํานัก 
ปลัด 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข และ
กีฬา 

เพื่อให้ อปพร.ได้ฝัก
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ได้อย่างถูกต้อง 

การปฏิบัติงาน
ของ อปพร.
ถูกต้องและ
รวดเร็ว 

70 70 70 70 70 การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย เช่น ป้องกัน
น้ําท่วม ภัยแล้ง 
เป็นต้น   

ร้อยละของ 
อปพร.ได้รับ
การฝึก
ทบทวน 

ร้อยละ 
100ของ 
อปพร.ได้รับ
การฝัก
อบรม 
 

-โครงการฝึกทบทวน  
อปพร. 
 
 

สํานักปลัด อบต.เขา
ขาว 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร
จัดการฐาน
ทรัพยากรให้
ยั่งยืนและสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์
พลังงานและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู่ 

ประชาชน
ร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
หมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น 

3 3 3 3 3 สร้างจิตสํานึก
และความ
ตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม/
พัฒนาบําบัดและ
ฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ/
สิ่งแวดล้อม  

ปีละ 3 
โครงการ 

-ปรับปรุงภูมิทัศน์และปลูก
ต้นในที่สาธารณะ 
-ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
-รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

ประชาชน
สามารถกําจัด
ขยะมูลฝอย
ได้อย่างถูก
สุขลักษณะ 

1 1 1 1 1 พัฒนาการ
จัดระบบและ
จัดการชยะมูล
ฝอย 

จํานวน
ครัวเรือนที่
ขอใช้บริการ
การเก็บขยะ 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
ใช้บริการ
การเก็บ
ขยะ 

รณรงค์สร้างจิตสํานึกในการ
กําจัดขยะมูลฝอย 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

มีการบริหาร
จัดการ  
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
มีประสิทธิ 
ภาพ 

7 7 7 7 7 พัฒนาการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน   

1 1 1 1 1 จํานวนครั้ง
ที่
ดําเนินการ 

1 ครั้ง/ป ี ปรับปรุงประสิทธิภาพการใน
การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
 

ส่วนการ
คลัง 

สํานัก 
ปลัด 

1 1 1 1 1 พัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้ง
เข้ารับการ
อบรม 

1 ครั้ง/ป ี ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ 
ทักษะแก่บุคลากรในองค์กร 
 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

1 1 1 1 1 จํานวนครั้ง
ที่ 

1 ครั้ง/ป ี -การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

1 1 1 1 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ของหน่วยงาน 

จํานวนครั้ง
ที่ปรับปรุง 

1 ครั้ง/ป ี ปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อ
รองรับการบริการประชาชน 

กองช่าง สํานัก 
ปลัด 

1 1 1 1 1  จํานวนครั้ง
ที่ปรับปรุง 

1 ครั้ง/ป ี เสริมสร้างและปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อบริการ
ประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

1 1 1 1 1  จํานวนครั้ง
ที่จัดหา 

1 ครั้ง/ป ี จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการ 

ทุกสํานัก/
กอง/ส่วน 

- 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)		

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
องค์การและ
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

มีการบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1  จํานวน
ข้อบัญญํติ 
อบต.ที่ออก
บังคับใช ้

1 ฉบับ/ป ี ออกข้อบัญญัติ อบต.เพื่อ
ควบคุมการจัดระเบียบสังคม 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมเสนอ
แนวทาง
แก้ปัญหาใน
ท้องถิ่น 

12 12 12 12 12 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

จํานวนของ
ประชาชนที่
ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมใน
การบริหาร
จัดการ 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/
เดือน 

โครงการเวทีวาระประชาชน
ระดับตําบล  

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

10 10 10 10 10  จํานวนหมู่ที่
บ้านได้รับ
การ
สนับสนุน 

10 
หมู่บ้าน/ปี 

สนับสนุนข้อมูลข่าวสารแก่
ชุมชน 
 
 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

10 10 10 10 10  จํานวน
หมู่บ้านที่
ประชาชนมี
ส่วนร่วม 

10 
หมู่บ้าน 

ส่งเสริมให้ประชาชนและ
องค์กรทุกภาคมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบริหารท้องถิ่น 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 

2 2 2 2 2  จํานวนครั้ง 
ที่จัด
ประชาคม 

2 ครั้ง/ป ี จัดทําประชาคมให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการพิจารณา
และการบริหารท้องถิ่น 

สํานักปลัด ทุก 
หน่วย 
งาน 
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