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แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64  
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

ค าน า 
 

                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว โดยได้มีการรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
จึงประกอบไปด้วย ด้านบุคลากรและบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการ
กิจกรรมตามหลักสูตร ด้านมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านงานธุรการ การเงินและพัสดุ ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์  แนวทางในการ
พัฒนาการด าเนินงาน  เพื่อไปสู่เป้าหมายตามกลยุทธ์  คือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

          สิ่งแวดล้อม         

  
 
 
 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
             อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
                  22 กันยายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 1 ค าแถลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ                                                      1  

 - สถานะทางการคลัง                        2 
 - การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา พ.ศ.  ๒๕62 และปีปัจจุบัน           2 
 - รายได ้                                                                                            3 
 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา                                               4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             5 
 - บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         6 
 - แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2564            7 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564          8 
            - ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา                                                           9 

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                            10 
 - รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา             16 

 
ภาคผนวก                  18 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ                
- รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ            
  พ.ศ. 2564 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
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ส่วนที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด    จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ค าแถลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 

 

เรียน   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

 บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  อีกครั้ง
หนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงขอแถลงให้ท่านประธานและ
กรรมการสถานศึกษาทุกท่านได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕64 ดังต่อไปนี้    
๑.  สถานะการคลัง 
 ๑.๑ งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 สถานศึกษามีสถานะการเงิน ดังนี้ 
       ๑.๑.๑ เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น                             จ านวน 183,344.09บาท 
       ๑.๑.๒ รายได้สะสม                                      จ านวน 166,544.09  บาท 
       ๑.๑.๓ รายการกันเงินไว้ จ านวน   1 โครงการ   เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน   16,800.00  บาท 
   
๒.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา พ.ศ.  ๒๕62 และปีปัจจุบัน 
     2.1 รายรับจริงทั้งสิ้น           จ านวน 345,646.73.-บาท             
 2.1.1 รายได้ที่จัดหาเอง       จ านวน   16,136.73.-บาท 
          1)  เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ       จ านวน   - บาท 
          2)  เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จาก 
      การจ าหน่ายสิ่งของ      จ านวน  -   บาท        
                    3)  เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ                      จ านวน  - บาท 
          4)  เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นเงินบ ารุงการศึกษา    จ านวน  - บาท 
          5)  เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้น 

    ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา       จ านวน   - บาท 
          6)  เงินที่ได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน 
                        หรือเงินผลประโยชน์ ที่เกิดจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                        และจากบุคคลภายนอก                     จ านวน   - บาท 
          7)  เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา                จ านวน         736.73.-บาท 

         ๘) เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น    จ านวน     ๑5,400.00 บาท 
  

2.1.2 รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งงบประมาณให้   จ านวน     329,510.- บาท 
และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน                  
          1) เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้   จ านวน        -             บาท 
     สถานศึกษาจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน 
          ท้องถิ่นเอง                   

         2) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน  จ านวน        329,510.-บาท 
   ท้องถิ่นเพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา      
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     2.2  รายจ่ายจริงท้ังสิ้น                จ านวน      282,234.-  บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ   จ านวน           -            บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว           จ านวน           -            บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา           จ านวน       282,234.-  บาท    
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม  

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    จ านวน          -             บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสิ่งแวดล้อม       จ านวน      -             บาท      
  
๒.๑ รายได ้

รายได้ รับจริง 
ปี ๒๕62 

ประมาณการ 
ปี ๒๕64 

หมาย
เหตุ 

ก. รายได้ที่จัดหาเอง 
    ๑.  เงินที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
    ๒.  เงินที่ได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจ าหน่ายสิ่งของ 
    ๓.  เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
    ๔.  เงินที่ได้จาการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
    ๕.  เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก  เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ        
        ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
    ๖.  เงินที่ได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงิน 
        ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากรายได้ของสถานศึกษา   
        และจากบุคคลภายนอก 
    ๗.  เงินดอกผลที่เกิดจากรายได้สถานศึกษา 
    8.  เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่
ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
         จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
    2.  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
        ตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
         2.1  ค่าอาหารกลางวัน 
         2.2  เงินรายหัวนักเรียน   
         2.9  โครงการค่าหนังสือเรียน  
         2.10 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน  
         2.11 โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน  
         2.12 โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          

16,136.73.- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

736.73.- 
15,400.- 

 
 

- 
 

329,510.- 
 

211,210.- 
73,100.- 
8,000.- 
8,000.- 

12,000.- 
17,200.- 

20,000.-  
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

20,000.- 
 
 
- 
 

386,500.- 
 

245,000.- 
85,000.- 
10,000.- 
10,000.- 
15,000.- 
21,500.- 
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2.2 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ่ายจริง 
ปี 2562 

งบประมาณ 
ปี 2564 

หมาย
เหตุ 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
1. แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่ 

 
- 

 
- 

 

2. แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน 
 

- -  

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
1. แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 

 
- 

 
- 

 

2. แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
 

- -  

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ 

 
183,560.- 

 
265,000.- 

 

2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
 

98,674.- 141,500.-  

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
-  

 
 
- 

 

2. แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - 
 

 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
- 

 
 
- 

 

 

2. แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม - -  
รวม 282,234.- 406,500.-  
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ส่วนที่    2  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง  

 
 

 
 
 

 



 

 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
------------------------------------------------------------ 

 

หลักการ 
 

รายจ่ายท้ังสิ้น      ยอดรวม      406,500.- บาท 
 

แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่   ยอดรวม       -              บาท 
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  ยอดรวม           -              บาท 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
    2.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ  

ศพด.เขาขาว        ยอดรวม           -               บาท 
    2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน   ยอดรวม           -               บาท 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ     ยอดรวม     265,000.-      บาท  
    3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ 

และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม      ยอดรวม     141,500.-      บาท  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม  
    น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ยอดรวม           -               บาท 
    4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยอดรวม           -               บาท 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น     ยอดรวม           -               บาท 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    ยอดรวม           -               บาท 

 

เหตุผล 
  เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และคณะผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕64 จึงเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 อาศัยอ านาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อที่ 11 จึง
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
 ข้อ ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 ข้อ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓. รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 406,500.- บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่   ยอดรวม             -            บาท 
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  ยอดรวม             -            บาท 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
    2.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ  

ศพด.เขาขาว        ยอดรวม             -            บาท 
    2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน   ยอดรวม             -            บาท 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ     ยอดรวม     265,000.-      บาท 
     3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ 

และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม      ยอดรวม     141,500.-      บาท 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม  
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ยอดรวม             -            บาท 
    4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยอดรวม             -            บาท 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น     ยอดรวม             -            บาท 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    ยอดรวม             -            บาท 

ข้อ ๔. การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕62 

(ลงนาม)        
 
       (นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด     จังหวัดตรัง 

 
 

 
 
- ประมาณการรายได้ 
- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด     จังหวัดตรัง  

ประมาณการรายได้ รวมทั้งสิ้น  406,500.- บาท 
 

ก. รายได้ที่จัดหาเอง         จ านวน  20,000.00 บาท 
๑. เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น (สปสช.)      จ านวน    20,000.-   บาท 
    ค าชี้แจง  ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีจ านวนโครงการเพิ่มข้ึนมา 
ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้จากเงินอุดหนุน จ านวน   386,500.- บาท   
    1. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้  จ านวน          -        บาท   
    2. เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
        ตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา        จ านวน    386,500.- บาท   
        ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย 
         2.1 โครงการอาหารกลางวัน        จ านวน       245,000 บาท  
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ น้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากตั้งจ านวนวันให้เท่ากับ 245 วัน 
         2.2 โครงการใช้จ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)      จ านวน         85,000 บาท 
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากจ านวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น  
         2.3 โครงการค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี     จ านวน         10,000 บาท 
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากจ านวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น 
         2.4 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี    จ านวน         10,000 บาท 
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากจ านวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น 
         2.5 โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี    จ านวน         15,000 บาท 
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากจ านวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น 
         2.6 โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี    จ านวน         21,500 บาท 
         ค าชี้แจง ประมาณการไว้ มากกว่าปีที่ผ่าน เนื่องจากจ านวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น 
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รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง  

************************ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่    
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  
 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ ศพด.อบต.เขาขาวมีภูมิทัศน์และสภาพที่ดีขึ้น และเพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
    2. เพ่ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จ าเป็นให้ครบตามที่ต้องการ และอ านวยความสะดวกในการท างานของครู และ 
        บุคลากรทางการศึกษาของศพด.อบต.เขาขาว 
    3. เพื่อความปลอดภัยส าหรับเด็กและครู ของศพด.อบต.เขาขาว 
    4. เพ่ือเตรียมความพร้อมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

งานที่ท า 
    1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ของ ศพด.อบต.เขาขาว เช่น รางน้ ามุ้งลวด ห้องน้ า ห้องส้วม การซ่อมบ ารุง ฯลฯ 
    2. ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน   
    3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษา ส านักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จ่ายจริง ปี 2562 ประมาณการ ปี  2564 หมายเหตุ 
- - -  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง   

************************ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.อบต. เขาขาว 
    2.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.อบต. เขาขาว  
    2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน   
 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ทันกับระเบียบกฎหมาย พร้อมรับการประเมิน 
        ทั้งจากภายในและภายนอก 
    2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ 
    3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนและผู้ปกครอง 
    4. เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานที่ท า 
    1. จัดส่งครู บุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่ตรงกับหน้าที่ของ 
        ผู้ปฏิบัติงาน 
    2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
    3. จัดประชุมผู้ปกครองและเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว / องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จ่ายจริง ปี 2562 ประมาณการ ปี 2564 หมายเหตุ 
- 
 

- -  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด    จังหวัดตรัง  

************************ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ      
    3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม     
 

วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเป็นรายบุคคล และเด็กนักเรียน มีน้ าหนัก –  
        ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
    2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ที่สะอาดและปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัยทุกวัน 
    3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ เพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
    4. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายในเด็กเล็ก 
    5. เพ่ือเสริมสร้างการเรียนการสอนและพัฒนาด้านการศึกษา 
    6. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับเด็ก ฝึกการเล่น การท ากิจกรรมร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
 

งานที่ท า 
    1. จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมตรวจสุขภาพส าหรับเด็ก กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย เป็นต้น 
    2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กของศพด.อบต.เขาขาว 
    3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการอาหารอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กของศพด.อบต.เขาขาว 
    4. จัดกิจกรรมออกก าลังกายกลางแจ้ง 
    5. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอน (รายคน) 
    6. จัดโครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
    7. ด าเนินการ 4 โครงการ (เพ่ิมเติม) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว ๓๒๗๔ ลงวันที่ 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 

-12- 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม จ่ายจริง ปี 2562 ประมาณการ ปี  2564 หมายเหตุ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
2. โครงการอาหารกลางวัน 
3. โครงการค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
4. โครงการค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
5. โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
6. โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี
7. โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 

15,400.- 
168,160.- 
72,892.- 
4,800.- 
4,800.- 
7,200.- 
8,982.- 

20,000.- 
245,000.- 
85,000.- 
10,000.- 
10,000.- 
15,000.- 
21,500.- 

 

รวมรายจ่าย 282,234.- 406,500.-  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
************************ 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
    4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับเด็กนักเรียน 
    2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    3. เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กรู้จักการออม ประหยัด พอเพียง 
    4. ครูน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

งานที่ท า 
    1. จัดงานวันส าคัญของชาติต่างๆในรอบปี ได้แก่ วันพ่อ 5 ธันวามหาราช และวันแม่ 12 สิงหามหาราชินี เป็นต้น 
    2. จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรัก ความเคารพ ความกตัญญู ระหว่างลูกศิษย์ที่มีต่อครู 
    4. จัดท าโครงการธนาคารขยะ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จ่ายจริง ปี 2562 ประมาณการ ปี 2564 หมายเหตุ 
- 
 

- -  
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        รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอห้วยยอด    จังหวัดตรัง   

************************ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
 

วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมีเจตคติท่ีดีในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่น 
    ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
    ๓. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก 
    4. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนที่ดีมีสภาพแวดล้อม สิ่งต่าง ๆรอบตัวที่เหมาะสมน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
    5. เพ่ือให้เด็กมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

งานที่ท า 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมสีเขียว ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
           - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

โครงการ/กิจกรรม จ่ายจริง ปี 2562 ประมาณการ ปี 2564 หมายเหตุ 
- 
 

- -  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

....................... 
รายจ่ายท้ังสิ้น   ตั้งไว้รวม 406,500.- บาท     แยกเป็น 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ   ตั้งไว้รวม        -          บาท 
 

    ๑.๑ แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่    ตั้งไว้รวม        -          บาท 
    ๑.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน   ตั้งไว้รวม        -          บาท 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว    ตั้งไว้รวม        -          บาท 
 

    2.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว  ตั้งไว้รวม        -          บาท 
    2.2. แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ตั้งไว้รวม        -          บาท 
 

๓. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา   ตั้งไว้รวม  406,500.-  บาท 

    3.1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ     ตั้งรวมไว้  265,000.-  บาท 
 3.1.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก     ตั้งไว้       20,0๐๐.-  บาท 
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 
 3.1.2 โครงการอาหารกลางวัน      ตั้งไว้     245,0๐๐.-  บาท 

                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จ านวน 
50 คนๆ ละ ๒๐ บาท จ านวน ๒45 วัน ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แนวทางท่ี 3.1 ล าดับที่ 1 หน้าที่ 27 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 
 

    3.2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม  ตั้งไว้รวม  141,500.-  บาท 
 3.2.1 โครงการค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   ตั้งไว้     85,000.-  บาท 

                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอน (รายคน) จ านวน 50 คนๆ ละ 
1,70๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางที่ 3.2 ล าดับที่ 1 หน้าที่ 
28 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 

3.2.2 โครงการค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี   ตั้งไว้     10,000.-  บาท 
                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน 50 คน ๆ ละ    
20๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางที่ 3.2 ล าดับที่ 2 หน้าที่ 
28 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 

3.2.3 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี   ตั้งไว้      10,000.-  บาท 
                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน 50 คน ๆ ละ 
20๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางที่ 3.2 ล าดับที่ 2 หน้าที่ 
28 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 
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3.2.4 โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  ตั้งไว้      15,000.-  บาท 

                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน 50 คน ๆ 
ละ 30๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางท่ี 3.2 ล าดับที่ 2 หน้าที่ 
28 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 

3.2.5 โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  ตั้งไว้    21,500.-  บาท 
                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน 50 คน ๆ 
ละ 43๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางท่ี 3.2 ล าดับที่ 2 หน้าที่ 
28 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อบต.เขาขาว) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโอนให้) 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม     ตั้งไว้รวม        -          บาท 
    น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   ตั้งไว้รวม        -          บาท 
    4.2. แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ตั้งไว้รวม        -          บาท 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี    ตั้งไว้รวม        -          บาท 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม      

    5.1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี  ตั้งไว้รวม        -          บาท 
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    ตั้งไว้รวม        -          บาท 
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ภาคผนวก 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวที่ 130/2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวที่ 131/2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาขาวครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 

 
4. ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การประกาศ 

ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 



 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวท่ี 130/2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
ที ่130 / ๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
---------------------------- 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 41 ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตำมควำมพร้อม 
ควำมเหมำะสมและควำมต้องกำรในท้องถิ่น ประกอบกับพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มำตร 13(9) 
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำ และกระทรวงมหำดไทย
ได้ก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยได้ก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1316 ลง
วันที่ 4 มีนำคม 2559 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำงแท้จริง 

 

เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ด ำเนินไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 59(2) จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  ดังนี้ 

 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์              ประธำนกรรมกำร 
2. ครู โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์       รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม        ปลัด อบต. เขำขำว                   กรรมกำร 
4. นำงภัทธณี ยังช่วย       หัวหน้ำส ำนักปลัด                   กรรมกำร 
5. นำยสุพล แสงเงิน       ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๑            กรรมกำร 
6. นำยวิสุทธิ์    แก้วเนิน       สมำชิก อบต. หมู่ที่ 2          กรรมกำร 
7. นำงทิฐิชภักดิ์  คงพล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร        กรรมกำร 
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8. นำงวรำภรณ ์ แก้วเนิน      ครูคศ.1           กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       (รักษำกำรแทนหัวหน้ำศูนย์ฯ) 
9. นำงยุวลักษณ์ รำชเดิม    นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร           กรรมกำร/เลขำนุกำร 

       (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
 

 ให้คณะกรรมกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ   ศำสนำ  และวัฒนธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำขำว 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
3. จัดล ำดับควำมส ำคัญโครงกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เพ่ือส่งให้ 

ส ำนักงำนปลัด/ ส่วนนโยบำยและแผน  พิจำรณำด ำเนินกำรบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ต่อไป 

4. ติดตำม ประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ อดทน เพ่ือพัฒนำกำรที่ดีของเด็ก
ต่อไปในอนำคต ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
  สั่ง   ณ   วันที่    9   พฤษภำคม    2561 
 
 
 

    (นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม) 
                 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 

             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
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2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวที่ 131/2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
ที่ 131 / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลเขำขำว 
........................................... 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำส่งเสริม และสนับสนุนกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำขำว มีมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเด็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเหมำะสม 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว โดยยกเลิก ค ำสั่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ที่  252/2560 ลงวันที่ 12  กันยำยน  ๒๕60  เนื่องจำก
คณะกรรมกำรชุดเก่ำบำงท่ำน ย้ำยสถำนที่ท ำงำนไม่สำมำรถปฏิบัติง ำนได้  จึงด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรชุดใหม่  ประกอบด้วย 
 

 1. นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ประธำนกรรมกำร 
 2. ผอ. โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 3. ครู โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 4. ผอ.รพ.สต.เขำขำว  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนสำธำรณสุข  กรรมกำร 
 5. นำยฉัตรชัย  ชุมทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมกำร 
 6. นำงสำวผกำมำศ ก ำธร  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมกำร 
 7. นำงพรนภัสร  ผสมพรำหมณ์ ผู้แทน อสม.    กรรมกำร 

8. นำงภัทธณี  ยังช่วย  หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด   กรรมกำร 
 9. นำงทิฐิชภักดิ์  คงพล  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 10. นำงโสภิตำ  ศรีสมโภชน์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 11. นำงนิตยำ  สี่หมื่น  ครูผู้ดูแลเด็ก              กรรมกำร 
 12. นำงจิตติมำ  เกียรติพิมล ครูผู้ดูแลเด็ก            กรรมกำร 
 13. นำงวรำภรณ์  แก้วเนิน ครู คศ.1   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     (รักษำกำรแทนหัวหน้ำศูนย์ฯ) 
 14. นำงยุวลักษณ์  รำชเดิม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
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ให้คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำวมีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยและแผนพัฒนำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
2.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเล็กทุกคน  ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมมีคุณภำพตำม

เกณฑ์มำตรฐำน 
3.   ส่งเสริมให้มีกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.   เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศูนย์พัฒนำเด็กเล็กกับชุมชน และเครือข่ำย 
5.   เสนอแนวทำงและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรบริหำร กำรจัดกำรกำร

พัฒนำงำนวิชำกำร งำนอำครำสถำนที่และสิ่งแวดล้อม งำนสัมพันธ์ชุมชน กำรด ำเนินงำนงบประมำณ
และกำรบริหำรทั่งไปของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ อดทน  เพื่อพัฒนำกำรที่ดีของเด็ก
ต่อไปในอนำคต ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
  สั่ง   ณ   วันที่    9   พฤษภำคม    2561 
 
 
 

    (นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม) 
                 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 

             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
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3. รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว และ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวครั้งที่ 2/2563 เมื่อ
วันที่  28 กันยายน 2562 เวลา  13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  

ในการพิจารณา 
ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ครั้งที่ 2/๒๕63 
วันจันทร์ที่   28    กันยายน  พ.ศ. 2563    เวลา  13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

.............................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 
      
............................................................................................................................. .......
................................................................................... ................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่แล้ว  
รับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 พฤษภำคม 2563 กำร
พิจำรณำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ 

3.1 กำรพิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ำมี) 
          
............................................................................................................................. .......
........................................................................................................................... ......... 
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คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  13  คน 

ผู้ไม่มาประชุม    จ านวน   1  คน 

เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
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 เมื่อคณะกรรมกำรมำครบองค์ประชุม นำยนพนันท์ บัวซิม ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำ
รำชกำรแทน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ประธำนในที่ประชุม กล่ำวเปิดกำรประชุม และ
ชี้แจงรำยละเอียดในกำรพิจำรณำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธำน 
(นำยนพนันท์ บัวซิม) 

ผมมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ เรื่อง กำรประชุมจัดท ำข้อบัญญัติของอบต.
เขำขำวนะครับ โดยมีกำรเสร็จไปเมื่อเดือนสิงหำคมที่ผ่ำนมำ และก็ได้
ประกำศข้อบัญญัติของอบต.ไปแล้ว ซึ่งข้อบัญญัตินี้ทำงศูนย์พัฒนำเด็กเล็กฯ 
ได้น ำไปเป็นแนวทำงในกำรท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 
ตำมท่ีได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุมในวันนี้นะครับ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธำน 
(นำยนพนันท์ บัวซิม) 

รับรองกำรประชุมครั้งที่ 1/2563 กำรประชุมกำรพิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ
ขำว โดยคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำขำว พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ร่ำง แผนดังกล่ำว และประกำศใช้โดย
หัวหน้ำสถำนศึกษำ วันที่ 15 พฤษภำคม 2563 แล้วนะครับ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธำน 
(นำยนพนันท์ บัวซิม) 
นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรพิจำรณำ ร่ำง แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 ผมให้
นักวิชำกำรศึกษำชี้แจงรำยละเอียดในล ำดับต่อไปครับ 
ส ำหรับกำรพิจำรณำ ร่ำง แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณในวันนี้นะคะ 
ในเล่มแผนจะมีทั้งหมด 3 ส่วนค่ะ ในส่วนที่ 1 จะเป็นค ำแถลงประกอบ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564 ค่ะ โดยศูนย์ฯ มี
สถำนกำรณ์คลัง ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 มีเงินฝำกในธนำคำรทั้งสิ้น 
183,344.09 บำท แยกเป็นรำยได้สะสม จ ำนวน 166 ,544.09 บำท 
และรำยกำรกันเงินไว้ 1 โครงกำร จ ำนวนเงิน 16,800 บำทค่ะ โดยมี
รำยรับจริงทั้งสิ้น 345 ,646.73 บำท แบ่งเป็นรำยได้ที่จัดหำเองทั้งสิ้น 
16,136.73 บำท ประกอบด้วย ดอกเบี้ย 736.73 บำท และเงินที่ได้รับ
กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนอ่ืน ได้แก่ กองทุนหลักประกันสุขภำพต ำบลเขำ
ขำว จ ำนวน 15,400 บำทค่ะ และจำกรำยได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งงบประมำณให้ และท่ีได้รับจำกเงินอุดหนุน จ ำนวน 329,510 บำท เป็น
เงินอุดหนุนทั่ วไปที่รั ฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ พ่ือตั้ ง
งบประมำณให้สถำนศึกษำทั้งหมดค่ะ โดยมีรำยจ่ำยจริงของปีงบประมำณ 
2562 ทั้งสิ้น จ ำนวน 282,234 บำทค่ะ ทั้ งหมดจะอยู่ ในส่วนของ
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งแบ่งเป็น 2 
แนวทำงค่ะ ในแนวทำงที่ 1 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ได้แก่ 
โครงกำรอำหำรกลำงวันและโครงกำรส่งเสริมสุขภำพเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 3 
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อ. ที่ได้รับงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพต ำบลเขำขำว เป็น
จ ำนวนเงินทั้งสิ้น  183,560 บำทค่ะ และแนวทำงที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริม
ด้ำนกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ค่ำเงินรำยหัวนักเรียน ค่ำ
หนังสือเรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำ
ผู้ เ รี ย น  เ ป็ น จ ำ น วน เ งิ นทั้ ง สิ้ น  98 ,674 บำทค่ ะ  โ ด ยประมำณ
กำรงบประมำณปี 2564 ทั้งสิ้น 406 ,500 บำทค่ะ ในส่วนที่ 2 ของ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นั้น เป็นในส่วนของบันทึก
หลักกำรและเหตุผลประกอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ค่ะ  โดยที่เป็นกำรสมควรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.  ๒๕64 อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยรำยได้และกำร
จ่ำยเงินของสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อที่ 
11 จึงจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นไว้ โดย
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำขำว ข้อ ๑. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณนี้ เรียกว่ำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 ข้อ 2 แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓. รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
406,500.- บำท โดยประมำณกำรงบประมำณ 2564 ทั้งสิ้น จ ำนวน 
406,500 บำทค่ะ ทั้งหมดจะอยู่ในส่วนของยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ
ด้ำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งแบ่งเป็น 2 แนวทำงค่ะ ในแนวทำงท่ี 1 
แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ได้แก่ โครงกำรอำหำรกลำงวันและ
โครงกำรที่ได้รับงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพต ำบลเขำขำว 
เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น  265,000 บำทค่ะ และแนวทำงท่ี 2 กำรพัฒนำ
ส่งเสริมด้ำนกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ค่ำเงินรำยหัว
นักเรียน ค่ำหนังสือเรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 141,500 บำทค่ะ ข้อ ๔. กำร
เบิกจ่ำยเงินรำยได้สถำนศึกษำที่ได้รับควำมเห็นชอบให้เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยรำยได้และกำรจ่ำยเงินของสถำนศึกษำสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕62 ค่ะ โดยส่วนที่ 3 ประมำณกำร
รำยได้ของสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564 ของศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว โดยประมำณกำรรำยได้รวมทั้งสิ้น 
406,500 บำท แบ่งเป็นรำยได้ที่จัดหำเอง จ ำนวน 20,000 บำท เป็นเงิน
ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพต ำบลเขำขำว 
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โดยประมำณกำรไว้ 20,000 บำท เนื่องจำกมีจ ำนวนโครงกำรที่จะท ำเพ่ิม
มำกกว่ำปีที่ผ่ำนมำค่ะ และรำยได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง
งบประมำณให้ และเงินที่ได้จำกเงินอุดหนุน เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
386,500 บำทค่ะ เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือตั้งงบประมำณให้สถำนศึกษำ ได้แก่โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
245,000 บำท ประมำณกำรไว้ น้อยกว่ำปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกตั้งจ ำนวนวัน
ให้เท่ำกับ 245 วัน โครงกำรใช้จ่ำยเงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว)  
85,000 บำท ประมำณกำรไว้ มำกกว่ำปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกจ ำนวนเด็กที่
เพ่ิมข้ึน โครงกำรค่ำหนังสือเรียน ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี 10,000 บำท 
ประมำณกำรไว้ มำกกว่ำปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกจ ำนวนเด็กที่เพ่ิมข้ึน โครงกำร
ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี 10,000 บำท ประมำณกำรไว้ 
มำกกว่ำปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกจ ำนวนเด็กที่เพ่ิมข้ึน โครงกำรค่ำเครื่องแบบ
นักเรียนส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี 15,000 บำท ประมำณกำรไว้ มำกกว่ำปีที่
ผ่ำนมำ เนื่องจำกจ ำนวนเด็กที่เพ่ิมขึ้น โครงกำรค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี จ ำนวน 21,500 บำท ประมำณกำรไว้ มำกกว่ำปีที่
ผ่ำนมำ เนื่องจำกจ ำนวนเด็กที่เพ่ิมขึ้นค่ะ รำยจ่ำยตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จะมีแต่โครงกำรที่ต้ัง
จ่ำยจำกเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำวโอนให้ 
ดังนั้นจะมีแต่ยุทธศำสตร์ที่ 3 ในโครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักเรียน โครงกำร
อำหำรกลำงวัน โครงกำรค่ำใช้จ่ำยค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) 
โครงกำรค่ำหนังสือเรียน โครงกำรค่ำอุปกรณ์กำรเรียน โครงกำรค่ำ
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี โดย
จ่ำยจริงทั้งสิ้นของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เท่ำกับ 282,234 บำท และ
ประมำณกำรปี 2564 จ ำนวน 406,500 บำทค่ะ ในส่วนของรำยละเอียด
รำยจ่ำย จะดึงโครงกำรมำจำกแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2561-2565 ค่ะ 
เช่นโครงกำรอำหำรกลำงวัน ตั้งไว้ 245,000 บำท เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำอำหำร
กลำงวันของเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
จ ำนวน 50 คนๆ ละ ๒๐ บำท จ ำนวน ๒45 วัน ปรำกฏในแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศำสตร์ที่ 3 แนวทำงที่ 3.1 ล ำดับที่ 
1 หน้ำที่ 27 ต้ังจ่ำยจำกเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำขำวโอนให้ค่ะ รำยละเอียดทั้งหมดปรำกฏในเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
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ที่ประชุม 
ประธำน 
(นำยนพนันท์ บัวซิม) 
 
มติที่ประชุม 

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ค่ะ ไม่ทรำบว่ำมีกรรมกำรท่ำนใด มีข้อเสนอแนะ
หรือมีค ำถำมเพ่ิมเติมหรือไม่ค่ะ 
ไม่มีครับ/ค่ะ 
ถ้ำไม่มีกรรมกำรคนไหน เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพ่ิมเติม ขอมติที่ประชุมใน
กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำวในวันนี้ครับ 
เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ประธำน 
(นำยนพนันท ์บัวซิม) 
ที่ประชุม 
ประธำน 
(นำยนพนันท์ บัวซิม) 
 
ปิดประชุม 

ไม่ทรำบว่ำมีกรรมกำรท่ำนใด มีข้อเสนอแนะหรือมีค ำถำมเพ่ิมเติมหรือไม่
ครับ 
ไม่มีครับ/ค่ะ 
ถ้ำไม่มีกรรมกำรคนไหน เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพ่ิมเติม ในที่ประชุมวันนี้
คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ฯ ให้ควำมเห็นชอบแผนนี้นะครับ ผมขออนุญำต
ปิดกำรประชุมครับ 
15.00 น. 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 -34- 

 -28- 



 
 

4. ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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