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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖2

 





 
คํานํา 

 
 รายงานการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา  2562 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องการกับการดําเนินงาน
ของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดําเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการดําเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จ และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการนําข้อมูลสําหรับการวางแผนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของศูนย์ฯ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสําหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสําหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเป็นการเพ่ิมความไว้วางใจให้กับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง อันจะนํามาซึ่งการพัฒนา
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพต่อไป  
 
 

             ฝ่ายงานการศึกษา สังกัดสํานักปลัด 
             องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
          31 มีนาคม 2563 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 
 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นระบบการบริหารและการจัดการ 

1.1 แนวทางการพฒันาด้านอาคารเรียนและสถานที ่
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการบํารงุรกัษา
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เพื่อซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ที่ชํารุด
เสียหายให้ใชง้าน
ได้ด ี

ดําเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ที่ชํารุด
เสียหายให้ใช้งานได้ด ี

ครุภัณฑ์ที่ต้องมกีาร
บํารุงรักษา และ
ซ่อมแซม เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้น
เตอรเ์ครื่องปรับอากาศ  

ดําเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้น
เตอรเ์ครื่องปรับอากาศ 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
ครุภัณฑ์ที่ชํารุด เสียหายของ
ศพด.อบต.เขาขาวได้แก่เครือ่ง
คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องปรับอากาศ มีสภาพที่ดีขึน้ 
และใช้งานได้ตามปกติ  
ข้อเสนอแนะ : เครื่องปรับอากาศ
ต้องซ่อมบอ่ยเนือ่งจากอายกุารใช้
งานที่ยาวนาน เสนอให้ดําเนินการ
จัดซื้อเครือ่งปรบัอากาศใหม ่

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 

2. โครงการซ่อมแซม 
รางน้ํา 

เพื่อซ่อมแซมราง
น้ําและป้องกัน
อันตรายที่จะเกดิ
แก่นักเรียน 

ดําเนินการซ่อมแซม
รางน้ําให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 

อาคารเรยีนมีรางน้ําที่
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

ดําเนินการซ่อมแซมราง
น้ําให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
อาคารเรยีนมีรางน้ําที่มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 
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1.2 แนวทางการพฒันาระบบการจัดการและสื่อการเรยีนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอนสําหรับเดก็ 

 

เพื่อเป็นสื่อในการ
เรียนการสอน
ให้กับเด็ก 

เด็กทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างเท่า
เทียมกัน 

มีสื่อการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 

ปีงบประมาณละ 1 
ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
ศพด.อบต.เขาขาวมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ทางการศึกษาใช้
เพียงพอตลอดปีการศึกษา ตาม
เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.1 การดูแล
และพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

2. โครงการหนูน้อยรักการ
อ่าน ผ่านนิทานสอนใจ 

1. เด็กเล็กมี
พัฒนาการทางด้าน
ทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และ
การเขียน 
2. เสริมสร้างความ
มีวินัยในตนเอง 
โดยการเก็บหนังสือ
นิทานเข้าที่หลัง
เลิกอ่าน และอ่าน
หนังสือรว่มกับ
ผู้ปกครองได ้

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนมีพัฒนาการ
ทางด้านทักษะการฟงั 
การพดู การอ่าน และ
การเขียน 
2. เดก็เล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคน มีวินัยในตนเอง 
และอ่านหนังสือร่วมกับ
ผู้ปกครองได ้

1. เด็กเล็กของศูนย์ทุก
คน มีพัฒนาการด้านการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนได้อ่านหนังสือ
ร่วมกับผู้ปกครอง 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ทุก
คน มีพัฒนาการด้าน
การฟงั พูด อ่าน และ
เขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนได้อ่านหนังสือ
ร่วมกับผู้ปกครอง 
 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ทุกคน มี
พัฒนาการด้านการฟงั พูด อ่าน 
และเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคนได้
อ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มหนังสือ
นิทาน สื่อเสริมประสบการณ์ ใน
ปีการศึกษา 2563 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.3 การส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษา และ
การสื่อสาร 
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2. ยุทธศาสตร์การพฒันาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
 2.1 แนวทางการพฒันาเพิม่ศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1. เพื่อเสริมสรา้ง
พัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ทัน
กับระเบียบกฎหมาย 
2. เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวยั 

1. ครูมีความรูท้ันกับ
ระเบียบ ขอ้กฎหมายที่
นํามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของศูนย์ฯ 
2. ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจดั
ประสบการณ์เรยีนรู้ 
โดยการเน้นผู้เรยีนเป็น
สําคัญครูและ
คณะกรรมการของศูนย์
มีการวางแผนรว่มกัน 

จํานวนกิจกรรมและ
โครงการที่เข้ารว่ม
ประชุม อบรม หรือ
สัมมนา 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 
3 คน ได้เข้าร่วม
ประชุม หรืออบรม 
สัมมนา ปีการศึกษาคน
ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
ครูและคณะกรรมการของศูนยม์ี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มจํานวน
กิจกรรมที่เข้ารว่มประชุมของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละ
คน 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.2 การบริหาร
จัดการบุคลากรทุก
ประเภทของหนว่ยงาน
ที่สังกดั 

2. โครงการประชุมครูและ
คณะกรรมการศพด.
อบต.เขาขาว 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

ครูและคณะกรรมการ
ของศูนย์มกีารวางแผน
ร่วมกัน 

จัดประชุมปีละ 1 ครั้ง จัดประชุมปีละ 1 ครั้ง ผลการประเมินเชิงคณุภาพ:  
ครูและคณะกรรมการของศูนยม์ี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.5 การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและ
ชุมชน 
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 2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

 

ผู้ปกครอง ได้รบั
ทราบ กฎระเบียบ 
ข้อตกลง ขอ้ควรถือ
ปฏิบัติร่วมกัน
ระหว่าง ผู้ปกครอง 
ครู ผู้ดูแลเด็ก และ
เพื่อเป็นการสรา้ง
ความสัมพันธ์ทีด่ีต่อ
กัน 

ผู้ปกครองได้เขา้ร่วม
ประชุมผู้ปกครอง และ
รับทราบกฎระเบียบ 
ข้อตกลง ขอ้ควรถือ
ปฏิบัติ  

จัดการประชุม ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

จัดการประชุม ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
ผู้ปกครองได้รับทราบกฎระเบียบ 
ข้อตกลง และขอ้ควรถอืปฏิบัติ
ของศูนยฯ์ 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

2. โครงการเยี่ยมบา้นสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อสานสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองมทีัศนคติ
ที่ดีต่อศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 
๒. เด็กได้รับการแก้ไข 
ปรับปรงุ และพัฒนา 
ตามศักยภาพ 

ผู้ปกครอง และ
นักเรยีน ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาขาว ทุก
คน จัดเยี่ยมบ้านปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ผู้ปกครอง และ
นักเรยีน ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาขาว ทุก
คน จัดเยี่ยมบ้านปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
ครูได้รับทราบปญัหา สภาพความ
เป็นอยู่ของนักเรียน  
ข้อเสนอแนะ : นําปัญหา 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง เพือ่
ใช้ในการปรับปรุงตอ่ไป 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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3. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
 3.1 แนวทางการพฒันาด้านส่งเสริมสขุภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
นักเรยีน                     
- กิจกรรมตรวจคัดกรอง
สุขภาพสําหรับเด็ก         
- กิจกรรมเคลือบ
ฟลูออไรด ์

 

๑. เพื่อให้เดก็
นักเรยีนได้รับการ
ตรวจสุขภาพ และ
ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเป็น
รายบุคคล 
๒. เพื่อให้เดก็
นักเรยีน มีน้ําหนัก - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
น้ําหนัก - ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
ช่องปากสะอาด 
สุขภาพฟันที่แขง็แรง 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนไดร้ับการตรวจ
สุขภาพสําหรับนักเรยีน 
ปีละ 2 ครั้ง 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนเข้ารับการหยอด
ฟลูออไรด์และตรวจ
สุขภาพฟัน 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนไดร้ับการตรวจ
สุขภาพสําหรับนักเรยีน 
ปีละ 2 ครั้ง 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนเข้ารับการหยอด
ฟลูออไรด์และตรวจ
สุขภาพฟัน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีน้ําหนกั - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีช่องปาก
สะอาด สุขภาพฟันที่แขง็แรง 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
บช.ที่ 3.1 เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัยและ
มีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

2. โครงการอาหารเสริม
(นม) 

 

เพื่อให้นักเรียน
ได้รับอาหารเสรมิ
(นม) ที่สะอาดและ
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัยทกุวนั 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุ
คนได้รับอาหารเสริม
(นม)ที่สะอาด และ
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุ
คนได้รับอาหารเสริม
(นม) ทุกวัน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุ
คนได้รับอาหารเสริม
(นม) ทุกวัน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุคนได้รับ
อาหารเสริม(นม)ที่สะอาด และ
ปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.2 การ
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย และดูแล
สุขภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

3. โครงการอาหาร
กลางวัน 

 

1. เพื่อให้นักเรยีน
ได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย
ทุกวัน 
2. เพื่อให้นักเรยีนมี
ความรู้พื้นฐานทาง
โภชนาการ การเลือก
รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์  
3. เพื่อให้นักเรยีนที่
ขาดแคลนและมี
ภาวะ 
ทุพโภชนาได้
รับประทานอาหาร
กลางวันอย่าง
เพียงพอ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคนไดร้ับสารอาหาร
ที่มีประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกายทกุ
วนั 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคน มีความรูพ้ื้นฐาน
ทางโภชนาการ การ
เลือกรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์  
3. เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคนมีน้ําหนกั ส่วนสูง 
และการเจรญิเติบโต
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุ
คนได้รับอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย
ทุกวัน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทกุ
คนได้รับอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย
ทุกวัน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ 
และเพียงพอตอ่ความต้องการ
ของร่างกายทุกวัน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน มี
ความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ 
การเลือกรับประทานอาหารทีม่ี
ประโยชน์  
3. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคนมี
น้ําหนัก ส่วนสูง และการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.2 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
และดูแลสุขภาพ 
มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
บช.ที่ 3.1 เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัยและมี
สุขนิสัยที่เหมาะสม 
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3.2 แนวทางการพฒันาส่งเสริมด้านการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างการมีสว่นร่วม 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการค่าใช้จา่ยค่า
จัดการเรยีนการสอน
(รายคน)  

 

1. เพื่อเสริมสรา้ง
การเรียนการสอน
และพัฒนาด้าน
การศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรยีนฝึกการเล่น 
การทํากิจกรรม
ร่วมกัน รู้จกัปรบัตัว
เข้ากับผู้อื่น 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
สื่อการเรียนการสอนที่
พร้อม และมีพฒันาการ
เหมาะสมในแตล่ะช่วง
วัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
รู้จักการทํางาน และ
ปรับตัวกับผู้อื่น  

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนไดร้ับสื่อการ
เรียนการสอนทีเ่น้น
พัฒนาการในแต่ละช่วง
วัย  
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคน ไดร้ับฝึกการ
เล่น การทํากิจกรรม
ร่วมกัน และปรบัตัว
เข้ากับเพื่อนๆ ได้ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนไดร้ับสื่อการ
เรียนการสอนทีเ่น้น
พัฒนาการในแต่ละช่วง
วัย  
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคน ไดร้ับฝึกการเล่น 
การทํากิจกรรมร่วมกัน 
และปรับตัวเข้ากับ
เพื่อนๆ ได ้

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีสื่อการ
เรียนการสอนทีพ่ร้อม และมี
พัฒนาการเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จกัการ
ทํางาน และปรบัตัวกับผู้อื่น 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.1 การดูแล
และพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

2. โครงการหนูน้อยเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้นอก
ห้องเรียนสําหรบั
เด็ก 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้มี
โอกาสเรียนรู้นอก
สถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนไดเ้กิดการ
เรียนรู้ตามจินตนาการ 
สนุกสนาน และผ่อน
คลาย 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ปีละ 1 ครั้ง 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้มีโอกาส
เรียนรู้นอกสถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้
นอกห้องเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ตามจินตนาการ สนุกสนาน และ
ผ่อนคลาย 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
บช.ที่ 3.7 เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มวีินัย และ
ความเป็นพลเมือง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

3. โครงการค่าหนงัสือ
เรียน  

 

เพื่อจัดหาหนังสือเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

ดําเนินการจัดหา
หนังสือเรียนสําหรับ
เด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 
ปี ของศูนยฯ์ 

เด็กปฐมวัยที่มอีายุ ๓-๕ 
ปี จํานวน 24 คน 

ดําเนินการจัดหาหนังสือ
เรียนสําหรับเดก็ปฐมวัย
อายุ 3-5 ปี ของศูนย์ฯ 
คนละ 200 บาท/คน 
จํานวน 24 คน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
เด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 ปี ของศูนย์ฯ 
ได้รับหนงัสือเรยีนเพิ่มเติมที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.1 บริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 

4. โครงการค่าอุปกรณ์
การเรียน 

เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรยีนให้แก่
ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล 

ดําเนินการจัดหา
อุปกรณ์การเรยีน
สําหรับเดก็ปฐมวัย
อายุ 3-5 ปี ของ
ศูนย์ฯ 

เด็กปฐมวัยที่มอีายุ ๓-๕ 
ปี จํานวน 24 คน 

ดําเนินการจัดหาอุปกรณ์
การเรียนสําหรบัเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของ
ศูนย์ฯ คนละ 200 
บาท/คน จํานวน 24 คน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
เด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 ปี ของศูนย์ฯ 
มีอุปกรณ์การเรยีนที่เหมาะสม
และมีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.1 บริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 

5. โครงการค่า
เครื่องแบบนกัเรียน 

เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนกัเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล  

สนับสนุนค่า
เครื่องแบบนกัเรียน
สําหรับเดก็ปฐมวัย
อายุ 3-5 ปี ของ
ศูนย์ฯ 

เด็กปฐมวัยที่มอีายุ ๓-๕ 
ปี จํานวน 24 คน 

สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรยีนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของ
ศูนย์ฯ คนละ 300 บาท 
จํานวน 24 คน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
เด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 ปี ของศูนย์ฯ 
มีเครื่องแบบนกัเรียนที่เหมาะสม
และมีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.1 บริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 

6. โครงการค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล  

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์ฯ ทกุ
คน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ได้มีโอกาส
เรียนรู้นอกสถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้
นอกห้องเรียน  
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสรมิ คุณธรรม นอ้มนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  4.1 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. 
 

โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมวันพอ่ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมส่งเสริม
มารยาทงาม              
- กิจกรรมทําบญุศูนย์ฯ 

๑. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ใหก้ับเด็ก
นักเรยีน 
2. เพื่อให้เดก็
นักเรยีนสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

๑. เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์เหมาะสม
ตามวัย 
๒. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
เหมาะสมตามวยั 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทกุ
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันไหว้ครู 
และส่งเสริมมารยาท
งาม 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทกุ
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันไหว้ครู 
ส่งเสริมมารยาทงาม 
และกิจกรรมทําบุญ
ศูนย์ ฯ 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
๑. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
สามารถดํารงชวีิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข เหมาะสมตามวัย
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกนัยาเสพ
ติด 

 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กรู้
และเข้าใจโทษของ
ยาเสพติด 
 

เด็กเล็ก ผู้ปกครอง และ
ครูของศูนย์ฯ มคีวามรู้
และเข้าใจโทษของยา  
เสพติด 
 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง
ของศูนยฯ์ ทกุคนเข้า
ร่วมกจิกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกนัยา   
เสพติด 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง
ของศูนยฯ์ ทกุคนเข้า
ร่วมกจิกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกนัยา    
เสพติด 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ : 
เด็กเล็ก ผู้ปกครอง และครูของ
ศูนย์ฯ มีความรูแ้ละเข้าใจโทษ
ของยาเสพติด 
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มสื่อ EF เพื่อ
เพิ่มทกัษะสมองในเด็กปฐมวัย 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

3. โครงการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของเดก็ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ได้ตระหนักถงึ
ความสําคัญของตน
รู้จักหน้าที่  
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
๒. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กและ 
เพิ่มโอกาสการ
แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ตามวัยที่
เหมาะสม 
3. เพื่อเป็นขวญัและ
กําลังใจแก่เดก็
นักเรยีน และ
ผู้ปกครอง 

1. เด็กได้ตระหนักถงึ
สิทธิและหน้าทีข่อง
ตนเอง 
2. เด็กได้มีความรู้
ความสามารถ และการ
แสดงออกให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ การรับอนุบัตร
บัณฑิตน้อย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้
เข้ารว่มกิจกรรม งาน
วันเด็ก วันลอยกระทง 
และบัณฑิตน้อย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้
เข้ารว่มกิจกรรม งาน
วันเด็ก วันลอยกระทง 
และบัณฑิตน้อย 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กได้ตระหนักถงึสิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง 
2. เด็กได้มีความรู้ความสามารถ 
และการแสดงออกให้ถกูต้อง
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้ การรับอนุบัตรบัณฑิต
น้อย 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี
บช.ที่ 2.5 การส่งเสริม
เด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 
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4.2 แนวทางการพฒันาด้านการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ 

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการเพิ่มพนูความรู้
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง สําหรบัเด็ก 
ศพด.อบต.เขาขาว 
ได้แก ่                   
1. โครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคิล เพือ่การ
เรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง  
2. โครงการออมทรัพย ์

1. เพื่อเสริมสรา้งให้
เด็กรู้จักการออม 
ประหยัด พอเพยีง 
2. ครูนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไป
ประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการเรยีนการ
สอน 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
รู้จักการประหยดัและ
ออม 
2. ครูสามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกตใ์ช้
ในการจัดการเรยีนการ
สอนได้ 
  

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนออมเงินอย่าง
น้อยวันละ 1 บาท 
2. โครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคิล เพือ่การ
เรียนรู้เศรษฐกจิ
พอเพียง          

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนออมเงินอย่าง
น้อยวันละ 1 บาท 
 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จกัการ
ประหยัดและออม 
2. ครูสามารถนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใ์ช้
ในการจัดการเรยีนการสอนได ้
ข้อเสนอแนะ : ดําเนินการ
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
เพื่อการเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง 
ในปีการศึกษา 2563         

มฐ.ด้านที่ 2 
กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี
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5. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นศาสนาวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมิปญัญาทอ้งถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แนวทางการพฒันาด้านส่งเสริมทํานบุาํรุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและข้อเสนอแนะ

ความสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการส่งเสรมิ 
ศาสนา
วัฒนธรรม 
ประเพณี  และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

  

๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมี
เจตคติทีด่ีในการอนุรกัษ์ 
สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณใีนท้องถิ่น             
๒. เพื่อให้นักเรยีนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง                 
๓. เพื่อให้ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก ผู้ปกครอง และชุมชน
ได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีงามให้กับเดก็ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ในการอนุรกัษ์ สืบสาน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณใีนท้องถิ่น        
2. นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมในวันสําคัญ
ต่างๆ ไดอ้ย่างถกูต้อง     
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีงามให้กับ
เด็ก 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทกุ
คน เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายเทียนเข้าพรรษา 
กิจกรรมสวดมนต์ตอน
เช้า กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ และกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทกุ
คน เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายเทียนเข้าพรรษา 
กิจกรรมสวดมนต์ตอน
เช้า กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ และกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดใีนการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น     
2. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใน
วันสําคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง    
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการปลูกฝังค่านิยมที่ดี
งามใหก้ับเดก็ 
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี

2. โครงการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
เด็กปฐมวัยเรียนรู้ภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 

 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ
ทุกคนได้เรียนรูภู้มิ
ปัญญาในท้องถิน่ 

 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคนไดร้ับการส่งเสริม
และปลูกฝังภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นตนเอง 

ผลการประเมินเชิงคณุภาพ :  
เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมและปลกูฝัง
ภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นตนเอง
ข้อเสนอแนะ : - 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองด ี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 

 
1. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
ที่ 130 / ๒๕61 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
---------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 41 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสม
และความต้องการในท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตร 13(9) กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล
มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยได้กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยได้กําหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถ
นําไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 

เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ดําเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 59(2) จึงแต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาว  ดังน้ี 

 

1. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์              ประธานกรรมการ 
2. ครู โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์       รองประธานกรรมการ 
3. นายวาณิชย์ แซ่ลิ่ม        ปลัด อบต. เขาขาว                   กรรมการ 
4. นางภัทธณี ยังช่วย       หัวหน้าสํานักปลัด                   กรรมการ 
5. นายสุพล แสงเงิน       ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2            กรรมการ 
6. นายวิสุทธ์ิ    แก้วเนิน       สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2          กรรมการ 
7. นางทิฐิชภักด์ิ  คงพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ        กรรมการ 
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8. นางวราภรณ์ แก้วเนิน        ครูคศ.1           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
         (รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์ฯ) 
9. นางยุวลักษณ์ ราชเดิม    นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ           กรรมการ/เลขานุการ 

       (หัวหน้าสถานศึกษา) 
 

 ให้คณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. กําหนดนโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
3. จัดลําดับความสําคัญโครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือส่งให้สํานักงาน

ปลัด/ ส่วนนโยบายและแผน  พิจารณาดําเนินการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ขาว ต่อไป 

4. ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 

ทั้งน้ี ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ อดทน  เพ่ือพัฒนาการที่ดีของเด็กต่อไปใน
อนาคต ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

  สั่ง   ณ   วันที ่ 9  พฤษภาคม   2561 
 
 

 
            (นายวาณิชย์  แซ่ลิ่ม) 

                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-19- 



2. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
ที่ 131 / 2561 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาขาว 
........................................... 

 เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาว มีมาตรฐานการดําเนินงานพัฒนาเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสม จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว โดยยกเลิก คําสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาขาว ที่  252/2560 ลงวันที่ 12  กันยายน  ๒๕60  เน่ืองจากคณะกรรมการชุดเก่าบางท่าน 
ย้ายสถานที่ทํางานไม่สามารถปฏิบัติงานได้  จึงดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่  ประกอบด้วย 
 

 1. นายวาณิชย์  แซ่ลิม่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ประธานกรรมการ 
 2. ผอ. โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  กรรมการ 
 3. ครู โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  กรรมการ 
 4. ผอ.รพ.สต.เขาขาว  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข  กรรมการ 
 5. นายฉัตรชัย  ชุมทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 6. นางสาวผกามาศ กําธร  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 7. นางพรนภัสร  ผสมพราหมณ ์ ผู้แทน อสม.    กรรมการ 

8. นางภัทธณี  ยังช่วย  หัวหน้าสํานักงานปลัด   กรรมการ 
 9. นางทิฐิชภักด์ิ  คงพล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
 10. นางโสภิตา  ศรีสมโภชน์ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  กรรมการ 
 11. นางนิตยา  สี่หมื่น  ครูผู้ดูแลเด็ก              กรรมการ 
 12. นางจิตติมา  เกียรติพิมล ครูผู้ดูแลเด็ก            กรรมการ 
 13. นางวราภรณ์  แก้วเนิน ครู คศ.1   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
     (รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์ฯ) 
 14. นางยุวลักษณ์  ราชเดิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ/เลขานุการ 
     (หัวหน้าสถานศึกษา) 

ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเล็กทุกคน  ได้รับการเตรียมความพร้อมมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
3.   ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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4.   เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน และเครือข่าย 
5.   เสนอแนวทางและการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการบริหาร การจัดการการพัฒนางาน

วิชาการ งานอาคราสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานสัมพันธ์ชุมชน การดําเนินงานงบประมาณและการบริหารทั่ง
ไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ทั้งน้ี ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ อดทน  เพ่ือพัฒนาการที่ดีของเด็กต่อไปใน
อนาคต ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   
  สั่ง   ณ   วันที ่   9   พฤษภาคม    2561 
 
 
 

        (นายวาณิชย์  แซ่ลิม่) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
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ภาคผนวก ข. 
เอกสารประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของศูนย์ฯ ประจําปีการศึกษา 2562 
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ภาคผนวก ค. 
ประมวลภาพการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2562 
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