




สภาพทัว่ไป 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองยูง ต.เขาขาว อ.ห้วยยอด จ.ตรัง  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
 

สภาพปัจจุบัน   เปิดสอนตั้งแต่ระดับเตรียมปฐมวัย  ถึง 
  ปฐมวัยชั้นปีที ่1 
จ านวนนักเรียน 36 คน 

เตรียมปฐมวัย     23  คน 
ปฐมวัยชั้นปีที ่1     13  คน 

ครู และบุคลากร  4  คน 
หัวหน้าสถานศึกษา    1  คน 
คร ู      1  คน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    1  คน 

 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    1  คน 
  

วสิยัทศัน์ 
 

“พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างบูรณาการ” 

 

   จดุเน้น 
     
 
 

 
 

พันธกจิ 

 

1. จัดให้มีอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียน 
รู้ที่เหมาะสมและหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ เพ่ือ 
สร้างสรรค์ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  
2. จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัดกิจกรรม 
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
4. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และมีความ 
พร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
5. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี 
ให้มีความพร้อมเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
6. ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ความรักในเอกลักษณ์และค่านิยมของความ 
เป็นไทยอย่างต่อเนื่อง  
7. ส่งเสริมให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้ใน 
การเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนอย่างถูกต้อง  
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ 
ภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   
 
 
 

                  วตัถปุระสงคข์องรายงาน 
                       การประเมนิตนเอง 

 
 

     
           1. เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง และ 
           แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           ของสถานศึกษา  
           2. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
           ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ 
           ให้ ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า 
           สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
           3 .เพ่ือให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
           คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ใช้เป็นข้อมูล 
           และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  
           ๔. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพโดย 
           พิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง  
           (Self Assessment Report : SAR) และตาม 
           ค าแนะน าของหน่วยงานต้นสังกัดหรือกรมส่งเสริม 
           การปกครองท้องถิ่น เพื่อให้การประกันคุณภาพ 
           การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา 
           อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=2846&read=true&count=true&psig=AOvVaw22Y-xbYapQt-04GpKp25QA&ust=1587025245802000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjSkPL_6egCFQAAAAAdAAAAABAD


 

                     ขัน้ตอนการจดัท า 
                 รายงานประเมนิตนเอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผลการประเมนิ 

 

     ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 
2563 แสดงผลดังนี ้

 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม 
  ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   

               ดี                 ดีมาก     
 

 มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการ  
 ระดับคุณภาพ         ดมีาก     
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ 
                             เรียนรู้ และเล่น 
 ระดับคุณภาพ        ดีมาก  
          มาตรฐานที ่3  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                              - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี  
                                (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)
 ระดับคุณภาพ        ดี      
                              - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้า 
                               เรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑)
 ระดับคุณภาพ        ดีมาก      
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประชาสมัพนัธก์ารประเมินตนเองของสถานศกึษา 
ประจ าปกีารศกึษา 2563 

 
 
 

 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“พฒันาการเดน่ เนน้คณุธรรม 

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ” 
 

   ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  

อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
โทรศัพท์/โทรสาร : 075-271632 

    เว็บไซต์ : http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php  
 

     เอกสารประชาสมัพนัธ ์

แต่งตั้งคณะท างาน 

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

เขียนรายงานประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา ให้ความเห็นชอบ 

รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 

http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php




 
 

  

รายงานการประเมนิตนเองสถานศกึษา 

(Self Assessment Report:  SAR) 

ประจําปการศกึษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

สังกัดสํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 
คํานํา 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report  :  SAR)   ปการศกึษา  

2563 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา  2563 ของสถานศึกษา  

เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  

         เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย    บทสรุปสําหรับผูบริหาร    ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   

สภาพการดําเนินงานของสถานศกึษา   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเอง   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

สรุปผลการประเมิน/ ขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว    ขอขอบคุณหัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คณะครู   ผูปกครอง  ชุมชน 

และผูเก่ียวของทุกภาคสวน  ที่รวมพัฒนา รวมประเมินคุณภาพ และรวมจัดทาํรายงานรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ใหสมบูรณครบถวน และหวังเปนอยางย่ิงวาขอมูลสารสนเทศ 

และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้     จะเปนประโยชนในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศกึษาของ 

สถานศึกษา ใหสูงขึ้น ตอไป 

 

            ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

       สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

                                                                              อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
ผูจัดทํา : หัวหนาสถานศึกษา 
 

เนื้อหารายงานประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   - ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่อยู 
   - ชื่อหัวหนาสถานศึกษา 
   - จํานวน พนักงานครู พนักงานจาง ลูกจางประจํา และเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปการศึกษา 2563) 
    - ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมลูสภาพชุมชนโดยรวม  
    - โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
    - แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
    - ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในปที่ผานมา ปการศกึษา 2562 
    - ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 

 สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
3 มาตรฐาน 
             - มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   - มาตรฐานดานที่ ๒  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก 

   - มาตรฐานดานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

 สวนที่ 3 สรุปผล  แนวทางการพฒันาและความตองการการชวยเหลือ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประจําปการศึกษา 2563 
 

 

 ตามที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดดําเนินการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

 บัดนี้การดําเนินการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดงันี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ตองปรับปรุง    ผานเกณฑขั้นตน   ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑) ดีมาก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 

สวนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐาน 1 

             ๑.๑   ขอมูลทั่วไป 1 

             ๑.๒   ขอมูลผูบริหาร 1 

             ๑.๓   ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุน  1 

             ๑.๔   ขอมูลเด็ก ณ 24 ธ.ค. 63  4 

             ๑.๕   ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา(ปการศึกษา 2563) 5 

             1.6   ขอมูลอาคารสถานที่ 6 

  1.7   ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 6 

  1.8   โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา 8 

  1.9   แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 11 

  1.10 ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 12 

  1.11 ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในที่ผานมา ปการศกึษา 2562 13 

  1.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 19 

  1.13 การนําผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุง 

           และพัฒนา คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

21 

  1.14 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของสถานศกึษา 21 

สวนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  26 

             มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 26 

   มาตรฐานดานที่ ๒  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู 

   และการเลนเพ่ือพัฒนาเด็ก 

30 

   มาตรฐานดานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 34 

สวนที่ ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 41 

สวนที่ 4 ภาคผนวก 44 

            ภาคผนวก ก. ประกาศใชมาตรฐาน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา 45 

            ภาคผนวก ข. โครงสรางการบริหารงานภายในของศูนยฯ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของ ศูนยฯ 

            ภาคผนวก ค. เอกสารที่ไดจากโปรแกรม KidDiary และ Thai School Lunch และภาพโครงการ

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

 

            ภาคผนวก ง. เอกสารประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2563  



สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

๑.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตั้งอยู  ณ โรงเรียนบานหนองยูง หมูที่ 1 ตําบลเขาขาว อําเภอ 
หวยยอด จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย  92130 หมายเลขโทรศัพท/หมายเลขโทรสาร 075-271-632 Website : 
http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัด
ตรัง โดยเปดสอนระดับชวงอายุ 2 ขวบ ถึง 3 ขวบ จํานวน 2 หองเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
มีเนื้อที่ทั้งหมด 66 วา 

 

ประวัติความเปนมาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  (โดยสังเขป) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปดดําเนินการเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง 
 

1.2   ขอมูลผูบริหาร 

 1.2.๑  นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ 

       วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  วิศวกรรมเคมี 

        โทรศัพท (เคลื่อนที่) 097-076-4524  E-mail :  siripholbunyuwalak@gmail.com  

           ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาแหงนี้  ตั้งแตวันที่  5 มีนาคม 2561 – ปจจุบัน รวมเปนเวลา  3 ป 
 

1.3 ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุน 

      1.3.1 ขาราชการครู/พนักงานครู 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ สาขาวิชา 

สอน

ชวง

อายุ 

ภาระงานสอน

(หนวยการ

เรียนรู/สัปดาห) 

จํานวน

ชั่วโมงท่ีเขา

รับการ

พัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางวราภรณ แกวเนนิ 47 7 ป ครู อันดับ 

คศ.2 / 

ชํานาญการ 

ศึกษา

ศาสตร

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

3-4 ป 1 50 
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    1.๓.๒ พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา 
สอนชวง

อายุ 

จางดวย

เงิน 

ภาระงานสอน

(หนวยการ

เรียนรู/

สัปดาห) 

จํานวน

ชั่วโมงท่ีเขา

รับการ

พัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางนิตยา สี่หมื่น 45 ป 11 ป ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 

การศึกษา

ปฐมวัย 

2-3 ป กรม

สงเสริมฯ 

1 15 

2 นางจิตติมา เกียรติพิมล 35 ป 9 ป ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 

การศึกษา

ปฐมวัย 

2-3 ป อบต. 1 15 

     

    1.๓.3  สรุปจํานวนบุคลากร 

    1.๓.3.๑  จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนงและระดับการศึกษา 
 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร(คน) 

รวม 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผูบริหารสถานศึกษา      

  -หัวหนาสถานศึกษา - - 1 - 1 

รวม - - 1 - 1 

๒.สายงานการสอน      

  -ขาราชการ/พนักงานคร ู - - 1 - 1 

  -พนักงานจางตามภารกิจ 

   (ผูชวยหัวหนา ศพด.) 

- - - - - 

  -พนักงานจางตามภารกิจ 

   (ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)) 

- 1 - - 1 

  -พนักงานจางทั่วไป 

   (ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)) 

- 1 - - 1 

  -พนักงานจางเหมาบริการ - - - - - 

รวม - 2 1 - 3 
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    1.๓.3.๒  จํานวนครูจําแนกตามชวงอายุท่ีสอน 

ชวงอายุที่สอน จํานวนคร ู คิดเปนรอยละ 

๒ – ๓ ขวบ 2 67.00 

๓ – ๔ ขวบ 1 33..00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ขอมูลเด็ก ณ 24 ธ.ค. 63 

      1.4.1 จํานวนเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ปการศึกษา 2563  รวมทั้งสิ้น 36 คน 
  

ระดับชวงอายุ จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

2 – 3  ขวบ 1 11 12 23 
3 – 4  ขวบ 1 8 5 13 

รวม 2 19 17 36 
 

 จํานวนเด็กพิเศษในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ชาย 0 คน หญิง 0 คน  รวมทั้งสิ้น 0 คน 
 ต่ํากวา 3 ป อัตราสวนครู : เด็ก    =  1 : 11.5         เปนไปตามเกณฑ        ไมเปนไปตามเกณฑ  
                   3 ป – กอนเขาป.1 อัตราสวนครู : เด็ก =  1 : 13     เปนไปตามเกณฑ        ไมเปนไปตามเกณฑ 
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๑.๕  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปการศึกษา 2563) 

ระดับช้ัน 
จํานวน
เด็กท่ี

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม คาเฉลี่ย 
สรุป

คุณภาพ
พัฒนาการ 

ดาน
รางกาย 

ดาน
อารมณ 
จิตใจ 

ดาน
สังคม 

ดาน
สติปญญา 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
2-3 ขวบ 23 69.57 69.57 73.91 69.57 70.65 2.71 ดี 
3-4 ขวบ 13 84.62 84.62 84.62 76.92 82.69 2.83 ดี 

รวม 36 75.00 75.00 77.78 72.22 75.00 2.75  
คาเฉลี่ย  2.75 2.75 2.78 2.72 2.75 2.75 ดี 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 ดี ดี ดี ดี    

สรุป
พัฒนาการ 

 ดี ดี ดี ดี    
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1.6 ขอมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จํานวน 

1. อาคารเรียน 

พ้ืนที่ใชสอยในอาคาร : 198 ตารางเมตร 

พ้ืนที่ใชสอยนอกอาคาร : 62 ตารางเมตร 

พ้ืนที่ของที่ดิน :  66 วา 

                1  หลัง 

 

1.7 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
    1.7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบ ตั้งอยูหมูที่ 1 บานหนองยูง จํานวน

ประชากรทั้งหมด 928 คน จํานวน 328 ครัวเรือน มีสถานที่สําคัญใกลเคียง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเขาขาว 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักโดยทั่วไป ไดแก วันสารทเดือนสิบ หรือประเพณีชิงเปรต วันสงกรานต การรดน้ําขอพร
ผูสงูอายุ ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมแหเทียนพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา 
              1.7.2 อาชีพหลักของคนในชุมชน ไดแก อาชีพรับจางทั่วไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รายไดโดยเฉลี่ยตอป 
120,000 บาท   
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              1.7.3 โอกาส และขอจํากัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  โอกาส 
  1. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือเปนอยางดีในการทํากิจกรรมของศนูยฯ 
  2. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อกลองวงจรปด เพื่อปองกันและ 

ดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับสถานที่ราชการ และรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินใหกับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเด็กนักเรียนภายในศูนยฯ โดยใชระบบโทรทัศนวงจรปดในการเฝาระวังการกระทําความผิด ตรวจจับการกระทํา
ผิดและบันทึกภาพไวเปนหลักฐานในการดําเนินคดี 

  3. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจัดซื้อสื่อการเรียนการ 
สอนใหเพิ่มเติมจากที่รัฐจัดสรรให ไดแก โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็ก โครงการหนูนอยรักการอาน ผาน
นิทานสอนใจ  

  4. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาของศูนยฯ ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

5. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
ระหวางหนวยงาน ครอบครัว และชุมชน ไดแก โครงการประชุมครูและคณะกรรมการศพด.เขาขาว โครงการประชุม
ผูปกครอง ปการศึกษาละ 2 ครั้ง โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ในกิจกรรมวันแม วันพอ 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรมสงเสริมมารยาทงาม กิจกรรมทําบุญศูนยฯ โครงการเพ่ิมพูนความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับเด็ก ศพด.อบต.เขาขาว ในกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล เพ่ือการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมออมทรัพย 
โครงการสงเสริม ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณี ในกิจกรรม ในกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ลอยกระทง และวันสารทเดือน
สิบ 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกรม 
สงเสริมปกครองสวนทองถิ่น กรณี เงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการการศึกษา ไดแก โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว (คาจัดการเรียนการสอน รายหัว 1,700 บาท) 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อาหารกลางวัน) และโครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เงินสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จัดสรรใหเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ป แบงเปน คาหนังสือเรียน คนละ 200 บาท/ป คาอุปกรณการเรียน คนละ 200 บาท/ป คาเครื่องแบบ
ผูเรียน คนละ 300 บาท/ป และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คนละ 430 บาท/ป 

  ขอจํากัด 
  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอตอจํานวนเด็ก 

ที่เพ่ิมขึ้น 
  2. บริเวณรอบอาคารมีพื้นที่ไมเพียงพอในการสรางสนามเด็กเลนเพื่อชวยสงเสริมในเรื่องของพัฒนาการ 
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1.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2563 ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60 โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้ 
 

1.8.1 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2563 
      (สําหรับเด็กอายุต่ํากวา  ๓  ป) 

       ------------------------------------------ 
สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 

สัปดาหที่  ๑-๔   กาวใหมแหงการเรียนรู/วันสําคัญ 
สัปดาหที่  ๕      ชื่อของหนูก็มี 
สัปดาหที่ 6 ของใชของหนู 
สัปดาหที่ 7  วันแม 
สัปดาหที่ 8 สุขสดใสในรางกาย 
สัปดาหที่ 9 หนูจา หนูทําได 

สัปดาหที่ 10 ทุก ๆ วันออกกําลังกาย 
สัปดาหที่ 11 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
สัปดาหที่ 12 สัมผัสทั้งหา 
สัปดาหที่ 13 เด็กดีมีวินัย 
สัปดาห ที่ 14 แสนสบายกินดีมีสุข 
สัปดาหที่ 15 เปลงประกายหนูนอยนารัก 
สัปดาหที่ 16 ที่พักอุนใจ 
สัปดาหที่ 17 บานแสนสุข 
สัปดาหที่ 18 วันลอยกระทง 
สัปดาหที่ 19 ครอบครัวหรรษา 
สัปดาหที่ 20 บานใกลเรือนเคียง/สายใยชุมชน 
สัปดาหที่ 21 เรียนรูจังหวัด 
สัปดาหที่ 22 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
สัปดาหที่ 23 วันพอ 
สัปดาหที่ 24 ชื่นชมอาชีพ 
สัปดาหที่ 25 ชีวิตนารู 
สัปดาหที่ 26 นานาสัตวโลก 
สัปดาหที่ 27 วันขึ้นปใหม 
สัปดาหที่ 28 ดอกไมงามตา 
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สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  29   วันเด็ก-วันครู 
สัปดาหที่  30      ผีเสื้อแสนสวย 
สัปดาหที่  31 ขยันเหลือเจามดนอย 
สัปดาหที่ 32  สีสวยสดใส 
สัปดาหที่ 33 เติบใหญเพราะเมล็ดขาว 
สัปดาหที่ 34 ฤดูกาลหรรษา 
สัปดาหที่ 35 ตนไมคืนปา 
สัปดาหที่ 36 อรอยผักผลไม 
สัปดาหที่ 37 นกนอยเริงรา 
สัปดาหที่ 38 วันคืนชื่นอุรา 
สัปดาหที่ 39 เดินทางทั่วไทย 
สัปดาหที่ 40 โลกไรพรมแดน 
สัปดาหที่ 41 สิ่งของเครื่องใช 
สัปดาหที่ 42 โลกเรานาอยู 
สัปดาหที่ 43 หัวใจนักคิด 
สัปดาหที่ 44 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
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1.8.2 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2563 
(สําหรับเด็กอายุ  ๓ – ๕  ป) 

--------------------------------------- 
 

สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  ๑-๔   กาวใหมแหงการเรียนรู/วันสําคัญ 
สัปดาหที่  ๕      ชื่อของหนูก็มี 
สัปดาหที่ 6 ของใชของหนู 
สัปดาหที่ 7  วันแม 
สัปดาหที่ 8 สุขสดใสในรางกาย 
สัปดาหที่ 9 หนูจา หนูทําได 

สัปดาหที่ 10 ทุก ๆ วันออกกําลังกาย 
สัปดาหที่ 11 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
สัปดาหที่ 12 สัมผัสทั้งหา 
สัปดาหที่ 13 เด็กดีมีวินัย 
สัปดาห ที่ 14 แสนสบายกินดีมีสุข 
สัปดาหที่ 15 เปลงประกายหนูนอยนารัก 
สัปดาหที่ 16 ที่พักอุนใจ 
สัปดาหที่ 17 บานแสนสุข 
สัปดาหที่ 18 วันลอยกระทง 
สัปดาหที่ 19 ครอบครัวหรรษา 
สัปดาหที่ 20 บานใกลเรือนเคียง/สายใยชุมชน 
สัปดาหที่ 21 เรียนรูจังหวัด 
สัปดาหที่ 22 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
สัปดาหที่ 23 วันพอ 
สัปดาหที่ 24 ชื่นชมอาชีพ 
สัปดาหที่ 25 ชีวิตนารู 
สัปดาหที่ 26 นานาสัตวโลก 
สัปดาหที่ 27 วันขึ้นปใหม 
สัปดาหที่ 28 ดอกไมงามตา 
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สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  29   วันเด็ก-วันครู 
สัปดาหที่  30      ผีเสื้อแสนสวย 
สัปดาหที่  31 ขยันเหลือเจามดนอย 
สัปดาหที่ 32  สีสวยสดใส 
สัปดาหที่ 33 เติบใหญเพราะเมล็ดขาว 
สัปดาหที่ 34 ฤดูกาลหรรษา 
สัปดาหที่ 35 ตนไมคืนปา 
สัปดาหที่ 36 อรอยผักผลไม 
สัปดาหที่ 37 นกนอยเริงรา 
สัปดาหที่ 38 วันคืนชื่นอุรา 
สัปดาหที่ 39 เดินทางทั่วไทย 
สัปดาหที่ 40 โลกไรพรมแดน 
สัปดาหที่ 41 สิ่งของเครื่องใช 
สัปดาหที่ 42 โลกเรานาอยู 
สัปดาหที่ 43 หัวใจนักคิด 
สัปดาหที่ 44 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
 

1.9 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.9.1 แหลงเรียนรูภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก มุมอานหนังสือ มุมดนตรี มุมศิลปะ มุมบล็อค 

1.9.2 แหลงเรียนรูภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก การปลูกผักสวนครัว การเรียนรูธรรมชาติรอบศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก แหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 2 บานโคกแค ตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

กิจกรรมออกกําลังกายกลางแจง 

      1.9.3 เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด   จํานวน 3 เครื่อง จําแนกเปน 

  1. ใชเพ่ือการเรียนการสอน   จํานวน...........1................เครือ่ง 

  2. ใชสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สํานักงาน) จํานวน...........2................เครือ่ง 
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      1.9.4 ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ   วิทยากร ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิญมาใหความรู 

แกเด็ก (ในปการศึกษาที่รายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ใหความรูเกี่ยวกับ จํานวนครั้ง/ป 

1 นายอภิเดช แกวสง การดูแลเด็กปฐมวัย การปองกันโรคติดตอในเด็ก  1 ครั้ง/ป 

2 นางสาวเบญจวรรณ คงมีสุข การตรวจและคัดกรองดานสุขภาพแกเด็กปฐมวัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

1 ครั้ง/ป 

3 นายสินธุ คีรินทร การดูแลสุขภาพชองปากและฟน   1 ครั้ง/ป 

4 นายสุพล แสงเงิน การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง/ป 

5 นางสาวนัดดานาถ สุขอนันต การดูแลสุขภาพชองปากและฟน   1 ครั้ง/ป 
 

1.10 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
   1.10.1 ผลงานดีเดน 

     -ไมมี- 
  1.๑0.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก  
        - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ชวยเหลือเด็กติดในรถ”         
        - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย”  
        - โครงการหนูนอยรกัการอานผานนิทานสอนใจ 

        - กิจกรรมรวมกับผูปกครองและชุมชน “คัดแยกขยะ เก็บขยะ และรวมปลูกพืชสวนครัว บริเวณศูนย”  
     - การปลูกฝงจิตสํานึก “วินัยเด็กปฐมวัย” ในกิจกรรมสวดมนตไหวพระ การเขาแถว รอคอย ตามลําดับกอน-หลัง 

การเก็บของเลน ของใช การรับประทานอาหาร ฝกการทิ้งขยะ และการคัดแยกขยะ การฝกมารยาททางสังคม 

     - กิจกรรมหนูนอยรักการออม และกิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

              - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว  คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

              - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว  คาอาหารกลางวัน 

    - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว การจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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1.11 ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในที่ผานมา ปการศึกษา 2562 
        ตามที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดดําเนินการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2562 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดระดับดี  
คิดเปนรอยละ 78.30 แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ตองปรับปรุง    ผานเกณฑขั้นตน    ดี    ดมีาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดี   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑) ดีมาก 
         

        แสดงคะแนนตามมาตรฐาน 3 ดาน 19 ตัวบงชี้ 75 ขอ ดังตาราง  
 

1. มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการ (5 ตัวบงช้ี 26 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดี 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ( 3 ขอ ) 9 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน 
                 ทุกสังกัด ( 4 ขอ ) 

9 รอยละ 75.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
                 ( 8 ขอ ) 

11 รอยละ 45.83 ผานเกณฑ 
ขั้นต่ํา 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู  
                 ( 7 ขอ ) 

16 รอยละ 76.19 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
                 ( 4 ขอ ) 

11 รอยละ 91.67 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม 56 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 71.79 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 7 ขอ 
 
 
 

78 
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2. มาตรฐานดานที่ 2 การบริหารจัดการ (5 ตัวบงช้ี 20 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ( 5 ขอ ) 13 รอยละ 86.67 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
                 ( 5 ขอ ) 

12 รอยละ 80.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการ 
                 สื่อสาร ( 5 ขอ ) 

12 รอยละ 80.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม 
                 ปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมืองดี ( 3 ขอ ) 

9 รอยละ 100.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
                  ( 2 ขอ ) 

6 รอยละ 100.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 52 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 86.67 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    มาตรฐานดานที่ 3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) (2 ตัวบงช้ี 7 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดี 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ( 1 ขอ ) 3 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน  
                    ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล ( 6 ขอ ) 

12 รอยละ 66.67 ดี 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 15 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 71.43 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
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3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    มาตรฐานดานที่ 3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) (7 ตัวบงช้ี 22 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่ 
                    เหมาะสม ( 3 ขอ ) 

6 รอยละ 66.67 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ( 1 ขอ ) 3 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ( 2 ขอ ) 6 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ( 3 ขอ ) 9 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและ 
                    สรางสรรค ( 5 ขอ ) 

15 รอยละ 100.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา และการสื่อสาร 
                    ( 4 ขอ ) 

4 รอยละ 33.33 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และ 
                     ความเปนพลเมืองดี ( 4 ขอ ) 

12 รอยละ 100.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 55 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 83.33 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 5 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะห สังเคราะห 

เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และ

นําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถ

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อใหได

มาตรฐานที่สูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
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1. สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของของแตละมาตรฐาน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การบริหารการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการ

ประจําปการศกึษา 2562 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ

ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖2 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ปการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการ

ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ

ปญหาความตองการพัฒนา และนโยบายการ ปฏิรูป

การศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมี คุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร สถานศกึษา ครูผูสอน

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

4. มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ โดยใชโปรแกรม Thai 

School Lunch และเฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก 

โดยใชโปรแกรม KidDiary 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 

เขาขาว ควรปรับปรุงการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือ

ความปลอดภัย ในเรื่องของการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2. จัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/

ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

3. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผู

เลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและ

เพียงพอกับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวน

ระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ

เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอ

เด็ก เทากับ 1: 15 คน 
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จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 

เรียนรู และเลน 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน โดยการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2562 

2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ

ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖2 

3. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 

โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary และดําเนินการ

สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 

เรียนรู และเลน 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 

เขาขาว ควรปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. เพ่ิมกิจกรรมที่เนนเก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษา

ใหเด็กปฐมวัยของศนูยฯ  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การใชโปรแกรม Thai School Lunch ในการจัด

เมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยฯ 

2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 

โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary โดยดําเนินการ

สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร

นําผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรับปรุงเรื่องการ

จัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดานภาษาและ

การสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียนในปกครองมาก

ขึ้น 
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2. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
       

    2.๑ จัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 เสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมสีัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับเด็กอายุ 3-5 
ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1: 15 คน 

    2.4 เพิ่มโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษา  
ในกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษในเด็กปฐมวัย และกิจกรรมธรรมศึกษาในเด็กปฐมวัย       
     2.5 จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียน  

    2.6 จัดใหมีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาอยาง 
สม่ําเสมอ 

 

3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

    3.1 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีสวนรวมในการปรับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
     3.2 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งมีสวน
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

    3.3 เปดโอกาส เพิ่มชองทางออนไลนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

 

4. ความตองการและการชวยเหลือ 
 

    4.1 ตองการใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่เปนระบบ และเปนประโยชนในการคนหาขอมูลยอนหลัง 
     4.2 ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลพัฒนาการเด็ก 

    4.3 เพิ่มอัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็ก ใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
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1.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    
ตัวบงชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๕   เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ 
35.00 31.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 11.00 พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 1.00 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
                พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 1.00 ตอง
ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน 
เอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 1.00 ตอง
ปรับปรุง 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 1.50 พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 0.00 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

คะแนนรวม 100.00 74.50 พอใช 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   74.50       คะแนน  มีคณุภาพระดับ   พอใช    
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมรับรอง 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
(2—5 ป) 
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 1. ดานผลการจัดการศึกษา  
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดอัตลักษณของเด็ก โดยกําหนดเปาหมายและกลยุทธที่
ชัดเจน และใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมพรอมทั้งใหความเห็นชอบในการกําหนดอัตลักษณของเด็ก รวมทั้งควรมี
การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ มีหลักฐานรองรับที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับของชุมชนอยางเดนชัด 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดเอกลักษณของศูนยพัฒนาเด็กใน
ดาน “การไหว” รวมทั้งควรมีการประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของผูมีสวนเก่ียวของ มีหลักฐานรองรับชัดเจนโดยผูมี
สวนเก่ียวของมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและไดรับการยอมรับจากองคกร
ภายนอกอยางเดนชัด 
     3) ศูนยพัฒนาเด็กควรดําเนินโครงการพิเศษ คือ โครงการกีฬาสีอนุบาล ในการแกปญหาของศูนยพัฒนาเด็ก
อยางชัดเจน โดยมีการระบุเปาหมายเปนคารอยละที่ชัดเจน มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผน และนําผลการ
ประเมินมาวางแผนพัฒนาในปตอไป เพื่อใหสามารถเปนแบบอยางของการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการแกไขปญหาของศูนย
พัฒนาเด็ก และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชนรอบศูนยพัฒนาเด็ก สามารถเผยแพรตอหนวยงานอื่นได 
 

 2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรแบงโครงสรางการบริหารจัดการใหชัดเจน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและดําเนินการ
บริหารตามระบบบริหารคณุภาพ (PDCA) มีการติดตาม ประเมินผลของการพัฒนาเด็กในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กควรมีบทบาทเปนผูนําวิชาการชัดเจน 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมการกําหนดนโยบายดานวิชาการ และการ
บริหารทั่วไป ที่สามารถนํามาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ชัดเจนอยางตอเนื่อง 
     3) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:7-10 คน สําหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1: 10-15 คน 
     4) ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคารใหเอื้อตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ โดยการจัดหาเครื่องเลนสนามที่เหมาะสม ปลอดภัยสําหรับเด็ก มีสื่อของเลนเพียงพอตอจํานวนเด็ก รวมถึงมกีาร
จัดที่พักสําหรับเด็กปวยแยกเปนสัดสวน 
     5) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ PDCA โดยเฉพาะในดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางเหมาะสม มีเครื่องมือในการประเมิน มีหลักฐาน
รองรอยที่ชัดเจน เพ่ือสะทอนขอมูลท่ีแทจริง และนําขอมูลดังกลาวไปวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     6) ศูนยพัฒนาเด็กควรไดรับการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด ทั้งนี้ทางตนสังกัดควรมีการอบรม สัมมนา
ใหความรูในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาวางแผนและดําเนินการไดอยางถูก
ทิศทาง รวมไปถึงสรางระบบการมีสวนรวมในการพัฒนารวมกันใหเกิดผลกระทบที่มีคุณภาพสอดคลองตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษาครอบคลุมทั้ง 4 ดาน มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือใหมีความยืดหยุน และสามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลง มุงเนนใหเกิดผลผลิตกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     ไมม ี
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 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ความสําเร็จที่
ชัดเจน สอดคลองตามมาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และมีรายละเอียดเพียงพอตอการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ รวมไปถึงมีการปฏิบัติตามแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล นําผลมาเปรียบเทียบเปาหมายตาม
แผน และนําผลไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนผลการดําเนินงานอยาง
แทจริงที่สามารถรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอกได 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพใหกับบุคลากรทุกคน โดยการ
ประสานหนวยงานตนสังกัดในการเขาอบรมสัมมนา สรางองคความรู หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ชัดเจน พรอมทั้งมีการนําเอาระบบประกันคุณภาพภายในท้ัง 5 ขั้นตอนมาใชใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม
ในองคกร 
 

 5. นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของศูนยพัฒนาเด็กที่เปนประโยชนตอสังคม 
     ไมม ี
 

1.13 การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง 
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  นําผลการประเมนิที่ไดรับมาใชในการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณของสถานศึกษา  
 

1.14 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของสถานศึกษา 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัดการศึกษาที่ผานมา 
โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ
การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนรวมกันในการกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน 
กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของศูนยฯ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปที่
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน มีการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-22- 
 

        1.14.1 การบริหารจัดการศึกษา 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงาน 
 ดังผังโครงสรางนี้ 

 

โครงสรางการบริหารงานภายใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
         
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

นางภัทธณี ยังชวย 

หัวหนาสํานักปลัด  

นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ  
นกัวิชาการศกึษาปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

1.ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
2.นางวารณุ ีสัตยากูล                        กรรมการ 
3.นางจารณีุ แกวกุล            กรรมการ 
4.นางสุวิมล วองวรานนท   กรรมการ 
5.นายฉัตรชยั  ชุมทอง              กรรมการ 
6.นางสาวผกามาส คําธร              กรรมการ 
7.นางพรนภสัร  ผสมพราหมณ             กรรมการ 
8.นางภัทธณี ยังชวย   กรรมการ 
9.นางทิฐิชภักดิ์ คงพล              กรรมการ 
10.นางโสภิตา ศรสีมโภชน         กรรมการ 
11.นางนิตยา สี่หมื่น          กรรมการ 
12.นางจิตติมา เกียรติพิมล   กรรมการ 
13.นางวราภรณ แกวเนิน    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
14.นางยุวลักษณ ศริพิลบญุ              กรรมการ/เลขานุการ  
 

นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ 

หัวหนาสถานศกึษา  

นางวราภรณ แกวเนนิ 

ครู อันดับ คศ.2 

- รับผิดชอบดูแลบุคลากรใน ศพด. 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

- จัดทําและพัฒนาหลักสตูรปฐมวัย 

นางนิตยา สี่หมื่น 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- งานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

- งานปองกันและควบคุม 

- งานจัดหา/จัดทําสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

- ตรวจรับอาหารกลางวัน คุมพัสด ุ

นางจิตติมา เกียรติพิมล 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ประสานความรวมมือกับชุมชนฯ 

- จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 

- งานจัดหา/จัดทําสื่อ นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 
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        14.2 วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  กลยุทธ เปาประสงค  อัตลักษณ  และเอกลักษณ 
 

      วิสัยทัศน 
                      “พัฒนาการเดน เนนคุณธรรม สงเสริมการเรียนรูอยางบูรณาการ” 
 

      พันธกิจ 
       1) จัดใหมีอาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือ

สรางสรรคใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  
       2) จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
       3) สงเสริมและพัฒนาผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
                 4) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานสมวัย และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตอไป  

       5) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีใหมีความพรอมเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
       6) ปลูกฝงและสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ความรักในเอกลักษณและคานิยมของ

ความเปนไทยอยางตอเนื่อง  
       7) สงเสริมใหความรูกับผูปกครองและชุมชนมีความรูในการเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียนอยางถูกตอง  
       8) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-24- 
 

         ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ระบบการบริหารและการ
จัดการ 

1.1 กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและ
สถานที่ 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

1.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและ
สื่อการเรียนการสอน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครู
และกรรมการศพด.อบต.เขา
ขาว 

2.1 กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครู
และกรรมการ ศพด.เขาขาว 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

2.2 กลยุทธการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางครูและนักเรียน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

3.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 3.2 กลยุทธการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนรู

และเสริมสรางการมีสวนรวม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริม คุณธรรม นอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

4.2 กลยุทธการพัฒนาดานการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน
และสิ่งแวดลอม 

5.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมทํานุบํารุง 
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

5.2 กลยุทธการพัฒนาดานอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
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   เปาประสงคเพื่อการพัฒนา 
 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีมาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัย 

2) เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาความพรอมของผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศกึษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
4) เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุก ๆ ดานแบบองครวม ตามจิตวิทยาพัฒนาการ และหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
5) เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และไดรับการฝกฝนพัฒนาตามวัยอยางเต็ม

ศักยภาพ 
6) เพ่ือกระตุนใหชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขาเรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเลี้ยงดู แลtพัฒนาเด็กไดอยางถูกวิธี                                                                                                         
7) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับชุมชน ใหสามารถวางแผนรวมกัน และ

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย                                                 
          8) เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองใหสามารถออกไปประกอบอาชีพเพ่ือจุนเจือครอบครัวไดอยาง
สะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพรอมสําหรับเด็กทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง                                                               
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

                      “เด็กมีสุขภาพดี มีพัฒนาการตามวัย” 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

                      “มีวินัย มีน้ําใจ สุขภาพแข็งแรง”  



สวนท่ี ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

๑. มาตรฐานดานท่ี ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวสังกัด สํานักปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 
(26 ขอ) ไดแก 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ (3 ขอ) 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด (4 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย (8 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (7 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (4 ขอ) 
แสดงผลดังตาราง 

 
มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.1 

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     3 
9 1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     3 

1.1.3 บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน 
ทุกสังกัด 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ     3 

11 

1.2.2 
ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ 
ผูดําเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    3 

1.2.3 
ครู/ผูดูแลเดก็ที่ทําหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คณุสมบัติเหมาะสม 

    3 

1.2.4 
บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยาง
เหมาะสมพอเพียงตอจํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ              

    2 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.3 

1.3.1 
บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยาง
เปนระบบ 

    3 

20 

1.3.2 
โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยูในบริเวณและ
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

    3 

1.3.3 
จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เลน/สนามเด็กเลน และ
สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร   

    2 

1.3.4 
จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ 
เครื่องใชใหปลอดภัย เหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ    

    3 

1.3.5 
จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    3 

1.3.6 สงเสริมใหเดก็ปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     3 

1.3.7 
จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    3 

1.3.8 
จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคภัีย/ภัยพิบัติตาม
ความเสี่ยงของพื้นที่ 

    0 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.4 

1.4.1 
มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโต 
ของเด็ก และดูแล การเจ็บปวยเบื้องตน 

    2 

17 

1.4.2 
มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจ
สุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    2 

1.4.3 
อาคารตองมีพ้ืนที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวัน
ของเด็กที่เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    2 

1.4.4 
จัดใหมีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียน
และนอกหองเรียน 

    3 

1.4.5 
จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    3 

1.4.6 
จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่
ปรงุ ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใช กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ
พาหะนําโรค 

    2 

1.4.7 
จัดอุปกรณภาชนะและเคร่ืองใชสวนตวัใหเพียงพอกับการใช
งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยาง
สม่ําเสมอ 

    3 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงช้ี 1.5 

1.5.1 

มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางพอแม/ผูปกครอง  กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

    3 

12 
1.5.2 

การจัดกิจกรรมที่พอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มี
สวนรวม 

    3 

1.5.3 
ดําเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแก
ชุมชนในเร่ืองการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    3 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย     3 
มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม 69 คะแนน 

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 88.46 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีตองปรับปรุง 1 ขอ 
 

 สรุประดับคุณภาพ      ดีมาก  
 

 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผล
การจัดการศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ
วางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มีการปรับแผน หรือวิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา
ความตองการของชุมชน และในสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มีการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ
ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา
  

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   มีผลการประเมนิมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ ๑  การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูในระดับดีมาก ศูนยฯ มี
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 แผนปฏิบั ติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 มีการจัดทําโครงสรางของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2563 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
และมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ของศูนยฯ มีการใชโปรแกรมในการสงเสริมสุขภาพ และเฝาระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก จาก Thai School Lunch และ KidDiary และสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว และ
ชุมชน ผานการทาํกิจกรรม/โครงการ ตาง ๆ ของศูนยฯ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชนเปน 
 

78 
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อยางดี โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ของศูนยฯ ผานทางไลน
กลุมผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2563 เฟสบุค อบต.เขาขาว www.facebook.com/khaokoa เพจศพด.
อ บ ต .เข า ข า ว  https://www.facebook.com/ศ พ ด อ บ ต เข า ข า ว -อํ า เภ อ ห ว ย ย อ ด -จั งห วั ด ต รั ง -
104590268270996 เว็บไซตอบต.เขาขาว http://www.khaokoa.go.th และเว็บไซตของสถานศึกษา 
http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php  

 

 ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง (ปรากฏใน
ภาคผนวก) 
 1. ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. แผนผังโครงสรางของศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
 3. บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
การศกึษา ๒๕๖3 และจัดทําแผนพับประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ประจําป
การศกึษา 2563 บันทึกการนิเทศการสอนของครู แบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐาน 
 4. เกียรติบัตร วุฒิบัตรท่ีผานการอบรมของหัวหนาสถานศึกษา ครู ผูดูแลเด็ก 
 5. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ของศูนยฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา บันทึกขอความการประชุม ตาง ๆ 
 6. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตองานดานการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว 
 7. ขอมูลสารสนเทศจากระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน ไดแก ขอมูลเด็ก เลข 
 ขอมูลที่ไดจากโปรแกรม Thai School Lunch และ KidDiary 
 8. ประชาสัมพันธมาตรการปองกันโควิด-19 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว สําหรับนักเรียนและผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2563 
 9. ประกาศรับสมัครเด็กนักเรียนใหม ประจําปการศึกษา 2564 
 

  จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารการจัดการอยางเปน
ระบบ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดยหัวหนาสถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบการดาํเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA 
 3. มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประชุมผูปกครอง
นักเรียน เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาศูนยเด็กฯ มีการปรับแผน 
หรือวิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน และในสถานการณปจจุบันภายใต
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด  
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 4. มีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมโภชนาการและพัฒนาการ โดยใชโปรแกรม Thai School 
Lunch และเฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก โดยใชโปรแกรม KidDiary  

 

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรจัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุ
ฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
 2. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด 
เพื่อใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก และเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  
และตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดู
เด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 
1: 15 คน 
 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาล
และฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) การนําขอมูลการดําเนินงานการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจสุขภาพ 
ประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอมาปรับปรุง 
 4. จัดใหมีพื้นที่สําหรับแยกเด็กปวย 
 5. จัดใหมีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  จัดใหมีพ้ืนที่สําหรบัแยกเด็กปวย มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค จัดใหมี
การอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) การนําขอมูลการดาํเนินงานการตรวจสุขอนามัย
ประจําวัน ตรวจสุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอมาปรับปรุง และจัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับ
เหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่  
 

2. มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการ 
ดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาวสังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 
ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ (20 ขอ) ไดแก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคมปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมือง

ดี (3 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรบัตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป (2 ขอ) 
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มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.1 

2.1.1 
มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินงานและ
ประเมินผล 

    2 

14 

2.1.2 
จัดพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ี
เหมาะสมอยางหลากหลาย 

    3 

2.1.3 
จัดกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา 
ปฏิสัมพันธ และการเลน 

    3 

2.1.4 
เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เคร่ืองเลนและจัด
สภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก แหลงเรียนรู ที่เพียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย 

    3 

2.1.5 
เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อ
ใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

    2 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.2 

2.2.1 
ใหเด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถวน
ในปริมาณที่เพียงพอ และสงเสรมิพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม 

    3 

12 

2.2.2 
จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมใน
การดแูล สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

    2 

2.2.3 
ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของ
รางกาย ฟนและชองปากเพ่ือคดักรองโรคและการ
บาดเจ็บ 

    2 

2.2.4 
เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเน่ือง 

    2 

2.2.5 
จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา 
หู ตามกําหนด 

    3 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.3 

2.3.1 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทาํ คิดตั้ง
คําถาม สืบเสาะหาความรู แกปญหา จินตนาการ คิด
สรางสรรค โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตางของ
เด็ก 

    3 

12 

2.3.2 
จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มีความหมายตอ
เด็ก เพ่ือการสื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม 
ตอบ เลาและสนทนาตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ 

    2 

2.3.3 

จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะ
การดภูาพ ฟงเร่ืองราว พูด เลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน 
ตามลําดับพัฒนาการ โดยครู/ ผูดูแลเด็ก เปนตัวอยางของ
การพูด และการอานที่ถูกตอง 

    2 

2.3.4 
จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเดก็ บุคคล สิ่ง
ตางๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    3 

2.3.5 
จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเบื้องตนตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาท
สัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    2 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.4 

2.4.1 
สรางความสัมพันธที่ดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก 
จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็ก 
และการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    3 

9 
2.4.2 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ได
แสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดตีอตนเอง โดยผาน
การเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและ
ถนัด 

    3 

2.4.3 

จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี 
มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของพลเมือง
ดี รักครอบครวั โรงเรยีน ชุมชนและประเทศชาติ ดวยวิธี
ท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

    3 
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. 

 สรุประดับคุณภาพ      ดีมาก  
 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการจัดทํากิจกรรม/โครงการใน
การจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนยฯ ใหมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน 
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยบูรณาการโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา
กับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน โครงการหนูนอยรักการอานผานนิทานสอนใจ กิจกรรมเสริมสราง
ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย เปนตน และการสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เชื่อมตอในข้ันถัดไป ในกิจกรรมบัณฑิตนอย โครงการประชุมผูปกครอง  
 

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการ
เลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีมาก ศูนยฯ มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 2563 และมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา 
และแผนพับประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2563 และการมีสวนรวมของ
ครอบครัว และชุมชน ผานการทํากิจกรรม/โครงการ ตาง ๆ ของศูนยฯ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง 
และชุมชนเปนอยางดี 
 

 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง (ปรากฏในภาคผนวก) 
 1. บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
การศกึษา ๒๕๖3 และจัดทําแผนพับประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ประจําป
การศกึษา 2563 
 2. รายงานผลการทํากิจกรรม/โครงการ + ภาพถายการทํากิจกรรม/โครงการ 
 3. แบบบันทึกการตรวจความสะอาดของรางกายประจําวัน 
 4. แบบบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กจากโปรแกรม KidDiary 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เชื่อมตอในข้ันถัดไป 

0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.5 

2.5.1 
จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสู
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวง
ปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเปนมิตร 

    3 

6 

2.5.2 
จัดกิจกรรมสงเสรมิการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงข้ึนแตละขั้น จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศกึษาปท่ี ๑ 

    3 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 53 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม คดิเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 88.33 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีตองปรับปรุง 0 ขอ 

60 
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 จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบ
ดาน โดยการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
 2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดยหัวหนาสถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA 
 3. เฝาระวังตดิตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ โดยใชขอมูลท่ีไดจากโปรแกรม 
KidDiary และดําเนินการสง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 
  

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรปรับปรงุเร่ืองการจัดทําสื่อ และ
นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
 2. เพิ่มกิจกรรมที่เนนเก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษาใหเด็กปฐมวัยของศูนยฯ  
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  ควรปรบัปรุงเร่ืองการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมเนน
เก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษาเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหรอบดาน 

 

3. มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 3  คุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 2 มาตรฐาน 9 ตัวบงชี้ (29 
ขอ) ไดแก 
 มาตรฐานดานที่ 3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย (1 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย (6 ขอ) 

มาตรฐานดานที่ 3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศกึษาปที่ 1) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม (3 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย (1 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว (2 ขอ) 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ (3 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา และการสื่อสาร (4 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี (4 ขอ) 
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มาตรฐานดานที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.1 ก 

3.1.1 ก 
เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 

    2 2 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.2 ก 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน     2 

12 

3.2.2 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (Gross 
Motor)  (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.3 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเน้ือมัดเล็กและ
สติปญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) (เฝาระวังตามชวง
อายุ) 

    2 

3.2.4 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา 
(Receptive Language) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.5 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive 
Language) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.6 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขา
สังคม (Personal Social) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 14 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 66.67 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
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มาตรฐานดานที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.1 ข 

3.1.1 ข 
เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 

    3 
8 

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     3 
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     2 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.2 ข 

3.2.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน 
(คดักรองตามชวงอายุ) 

    3 3 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.3 ข 

3.3.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย   

    3 
6 

3.3.2 ข 
เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหวางตากับมือตามวัย 

    3 

ตัวบงช้ีที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.4 ข 

3.4.1 ข 
เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นไดสมวัย 

    3 

9 
3.4.2 ข 

เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรมตางๆ อยางสมวัย ซึ่งรวม
การเลน การทํางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    3 

3.4.3 ข 
เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังชั่งใจ ทํา
ตามขอตกลง คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรบัตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    3 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.5 ข 

3.5.1 ข 
เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ 
และสิ่งตางๆ รอบตัวเด็กไดสมวัย 

    3 

15 
3.5.2 ข 

เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และ
เปรยีบเทียบ จํานวน   มิติ สัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ได
สมวัย              

    3 

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     3 

3.5.4 ข 
เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ที่แสดงออกได
สมวัย 

    3 

3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย     3 

ตัวบงช้ีที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.6 ข 

3.6.1 ข 
เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารได
สมวัย 

    2 

8 
3.6.2 ข 

เด็กมีทักษะในการดูรปูภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจัก
ตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอานเบื้องตนไดสมวัยและ
ตามลําดับพัฒนาการ 

    2 

3.6.3 ข 
เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลาดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ 

    2 

3.6.4 ข 
เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช
ภาษาไทยเปนหลัก และมีความคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย 

    2 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.7 ข 

3.7.1 ข 
เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

    3 

12 

3.7.2 ข 
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวม และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    3 

3.7.3 ข 
เด็กสามารถเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม เปนไดทั้ง
ผูนําและผูตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    3 

3.7.4 ข 
เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกที่ดีในครอบครวั ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของ
ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    3 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 61 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 92.42 

มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
 
 สรุประดับคุณภาพ (มาตรฐานดานที่ 3 ก)           ดี  
     (มาตรฐานดานท่ี 3 ข)          ดีมาก       
   
 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการบันทึกขอมูลเด็ก น้ําหนัก 
สวนสูง ทุก ๆ 3 เดือน ในแตละปการศึกษา ในโปรแกรม KidDiary และใชคู มือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual , DSPM) ในการตรวจ
คัดกรองเด็กปฐมวัยของศูนยฯ โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
 

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 3 ก  คุณภาพเด็กปฐมวัย อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) อยูในระดับดี และ
มาตรฐานดานที่ 3 ข  คุณภาพเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) อยูในระดับดีมาก 
ศูนยฯ มีการดําเนินการบันทึกขอมูลเด็ก น้ําหนัก สวนสูง ทุก ๆ 3 เดือน ในแตละปการศึกษา ในโปรแกรม 
KidDiary และใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and 
Promotion Manual , DSPM) ในการตรวจคัดกรองเด็กปฐมวัยของศูนยฯ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 1. ขอมูลบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กจากโปรแกรม KidDiary  
 2. แบบบันทึกการคดักรอง สงเสรมิพัฒนาการ และเฝาระวังเด็กปฐมวัย จากเจาหนาท่ี
สาธารณสุข 

 

 จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการใชโปรแกรม Thai School 
Lunch ในการจัดเมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศนูยฯ 
 2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ โดยใชขอมูลท่ีไดจากโปรแกรม 
KidDiary โดยดําเนินการสง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 
  

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรนําผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยไปปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟนของ
เด็กนักเรียนในปกครองมากขึ้น 
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  ผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรับปรงุเร่ืองการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเดก็มี
พัฒนาการดานภาษาและการสื่อสารเพิ่มมากข้ึน และจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเดก็นักเรียนในปกครองมากขึ้น 
 

4. สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

    ผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

เขาขาว อําเภอหวยยอด จ้ังหวัดตรัง ทั้ง 3 มาตรฐาน 19 ตัวบงชี้ 75 ขอ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” โดย

มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัด

ประสบการณ เรียนรู และเลน อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 3 ก คุณภาพเด็กปฐมวัย แรกเกิด 

ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) อยูในระดับคุณภาพ “ดี” และมาตรฐานที่ 3 ข คุณภาพเด็กปฐมวัย ๓ ป ถึง 

๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑) อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” แสดงผลดังตาราง 
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มาตรฐาน รอยละ ระดับคุณภาพ 

1. มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 88.46 ดีมาก 

2. ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู  

    และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

88.33 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

    3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

    3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) 

 

66.67 

92.42 

 

ดี 

ดีมาก 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน 335.88 คะแนน 

มาตรฐานทุกดาน มีคะแนนรวม = รอยละของคะแนนเฉลี่ยรวม   83.97 ดีมาก 

มาตรฐานทุกดาน มีจํานวนตัวบงชี้ที่ตองปรับปรุงรวม 1 ขอ 
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สวนท่ี 3 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 

1. สรุปผล 
 

ผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวา อยูในระดับคุณภาพ “ดี
มาก” โดยมาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ เรียนรู และเลน อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 3 ก คุณภาพเด็กปฐมวัย แรกเกิด 
ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) อยูในระดับคุณภาพ “ดี” และมาตรฐานที่ 3 ข คุณภาพเด็กปฐมวัย ๓ ป ถึง 
๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑) อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ดังตาราง  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑) ดีมาก 
 

2. แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะตองนําไป
วิเคราะห สังเคราะห เพื่อสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเรจ็กับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ
มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังน้ี 

 

2.1 สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของของแตละมาตรฐาน 

 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การบริหารการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดย
หัวหนาสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนินการ
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
คุณภาพ PDCA 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
จัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัย
พิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
2. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผู
เลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก และเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด  โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวน
ระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ
เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอ
เด็ก เทากับ 1: 15 คน 
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จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ (ตอ) 
3. มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จัดประชุมผูปกครองนักเรียน เพ่ือใหทุก
ฝายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาศูนยเด็กฯ มีการปรับแผน หรือวิธีการดําเนินงานให
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน และ
ในสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ตามที่กระทรวงสาธารณสขุกําหนด  
4. มีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสรมิโภชนาการและ
พัฒนาการ โดยใชโปรแกรม Thai School Lunch และ
เฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก โดยใชโปรแกรม 
KidDiary  

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ (ตอ) 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบื้องตน 
(CPR) การนําขอมูลการดําเนินงานการตรวจสุขอนามัย
ประจําวัน ตรวจสุขภาพ 
ประจําป และปองกันควบคมุโรคติดตอมาปรับปรุง 
4. จัดใหมีพ้ืนที่สําหรับแยกเด็กปวย 
5. จัดใหมีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 
 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 
เรียนรู และเลน 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การดแูลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน โดยการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 
2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดย
หัวหนาสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนนิการ
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
คุณภาพ PDCA 
3. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 
โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary และดําเนินการ
สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเตม็ตามศักยภาพ 
 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การใชโปรแกรม Thai School Lunch ในการจัด
เมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยฯ 
2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 
โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary โดยดําเนินการ
สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 
เรียนรู และเลน 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
ปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการ
เรยีนการสอน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
2. เพ่ิมกิจกรรมที่เนนเกี่ยวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษา
ใหเด็กปฐมวัยของศนูยฯ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
เขาขาว ควรนําผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรบัปรุง
เรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดาน
ภาษาและการสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียนในปกครองมาก
ขึ้น 
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2.2 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
       

      ๑. จัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      3. เสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ
เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเดก็ เทากับ 1: 15 คน 

      4. เพ่ิมโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
ในกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษในเด็กปฐมวัย และกิจกรรมธรรมศึกษาในเดก็ปฐมวัย       
       5. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟน
ของเด็กนักเรยีน  

      6. จัดใหมกีารนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาอยาง 
สม่ําเสมอ 

 

2.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

      1. คณะกรรมการบริหารศนูยฯ มีสวนรวมในการปรับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
       2. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็งมีสวนรวมรับผดิชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา 

      3. เปดโอกาส เพ่ิมชองทางออนไลนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

2.4 ความตองการและการชวยเหลือ 
 

      1. ตองการใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีเปนระบบ และเปนประโยชนในการคนหาขอมูลยอนหลัง 
       2. ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลพัฒนาการเด็ก 

      3. เพิ่มอัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็ก ใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
- ภาคผนวก ก. ประกาศใช้มาตรฐาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา 

- ภาคผนวก ข. โครงสร้างการบริหารงานภายในของศูนย์ฯ ประกาศ บันทึกข้อความ และค าสั่งต่าง ๆ ของ 
ศูนย์ฯ 

- ภาคผนวก ค. เอกสารที่ได้จากโปรแกรม KidDiary และ Thai School Lunch และภาพโครงการ
โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบบันทึกตามมาตรฐานด้านต่าง ๆ  
 
- ภาคผนวก ง. เอกสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ภาคผนวก ก. 
1. บันทึกข้อความการน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็นมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563 
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2. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2563 http://www.khaokoa.go.th/pdf/013/1-2563.pdf  
 

 

http://www.khaokoa.go.th/pdf/013/1-2563.pdf
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3. ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ประจ าปีการศึกษา 2563 
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4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563 
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5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาขาว ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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6. บันทึกข้อความน าส่งการส่งไฟล์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และส่งรายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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7. บันทึกข้อความน าส่งแบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแบบ รบ.1 
ค ารับรองของหน่วยงานต้นสังกัด 
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8. แบบ รบ.1 ค ารับรองของหน่วยงานต้นสังกัด ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานหรือผลการ
ประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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ภาคผนวก ข. 
1. โครงสร้างการบริหารงานภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

โครงสร้างการบริหารงานภายใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

นางภัทธณี ยังช่วย 

หัวหน้าส านักปลัด  

นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2.นางวารณุี สัตยากูล                        กรรมการ 
3.นางจารณุี แก้วกุล            กรรมการ 
4.นางสุวิมล ว่องวรานนท์   กรรมการ 
5.นายฉัตรชัย  ชุมทอง              กรรมการ 
6.นางสาวผกามาส ค าธร              กรรมการ 
7.นางพรนภสัร  ผสมพราหมณ ์             กรรมการ 
8.นางภัทธณี ยังช่วย   กรรมการ 
9.นางทิฐิชภักดิ์ คงพล              กรรมการ 
10.นางโสภติา ศรสีมโภชน ์         กรรมการ 
11.นางนติยา สี่หมื่น          กรรมการ 
12.นางจติติมา เกียรติพิมล   กรรมการ 
13.นางวราภรณ์ แก้วเนิน    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
14.นางยุวลักษณ์ ศริิพลบญุ              กรรมการ/เลขานุการ  
 

นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ 

หัวหน้าสถานศึกษา  

นางวราภรณ์ แก้วเนิน 

ครู อันดับ คศ.2 

- รับผิดชอบดูแลบุคลากรใน ศพด. 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

- จัดท าและพัฒนาหลักสตูรปฐมวยั 

นางนิตยา สี่หมื่น 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- งานระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 

- งานป้องกันและควบคุม 

- งานจัดหา/จัดท าสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

- ตรวจรับอาหารกลางวัน คุมพสัด ุ

นางจิตติมา เกียรติพิมล 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ประสานความร่วมมือกับชุมชนฯ 

- จัดระบบธุรการในช้ันเรียน 

- งานจัดหา/จัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 
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2. ประกาศรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 
 



-55- 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เป็นหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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4. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง และเจ้าหน้าที่การเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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5. ค าสั่งก าหนดรูปแบบฎีกาการเบิก จ่ายเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

 



-61- 
 

6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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8. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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9. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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10. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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11. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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12. ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครู และผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าสัปดาห์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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13. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตาม และคณะท างานการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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14. ค าสั่งมอบหมายให้ครู และผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มา
ปฏิบัติราชการช่วงปิดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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15. ประกาศแจ้งปิดการเรียนการสอน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว กรณีเหตุ
พิเศษ 

 



-76- 
 

16. ระดับความพึงพอใจต่องานด้านการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ าแนกเป็นรายด้านทั้งหมด 4 ด้าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 http://www.khaokoa.go.th/pdf/3-6-4/1-2563.pdf  
 

 
 

 
 

http://www.khaokoa.go.th/pdf/3-6-4/1-2563.pdf
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17. ค าสั่งมอบหมายให้ครู และผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มา
ปฏิบัติราชการช่วงปิดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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18. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว 
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19. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว 
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20. บันทึกข้อความน าส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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21. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT/DLTV 
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22. ตัวอย่างบันทึกข้อความน าส่งการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการจาก
แผนการสอนระบบ DLTV 
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23. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2563 (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี) 
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24. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2563 (ส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี) 
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25. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันโควิด-19 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
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26. ตัวอย่างค าสั่งเวรรักษาการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
 

  
 

  

  



-87- 
 

27. ตัวอย่างบันทึกข้อความรายงานการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC) 
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28. ปฏิทินวันเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
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29. เกียรติบัตร วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรมของหัวหน้าสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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30. ประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประชุม
ผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ค.  

 

1. ตัวอย่างแบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน จาก KidDiary ห้องปฐมวัยช้ันปีท่ี 1 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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2. ตัวอย่างแบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน จาก KidDiary ห้องเตรียมปฐมวัย ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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3. ตัวอย่าง QR code รายงานผลภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน ห้องปฐมวัยชั้นปีที่ 1 แก่
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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4. ตัวอย่าง QR code รายงานผลภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน ห้องเตรียมปฐมวัย แก่ผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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5. ตัวอย่างรายงานอัตราความชุกของปัญหาโภชนาการ 
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6. ตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม Thai School Lunch  
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7. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  ค่าอาหารกลางวัน ประจ าปีการศึกษา 2563 
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8. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

 
 

9. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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10. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ช่วยเหลือเด็กติดในรถ”  
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11. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน การปลูกฝังจิตส านึก “วินัยเด็กปฐมวัย” ในกิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ การเข้าแถว รอคอย ตามล าดับก่อน-หลัง การเก็บของเล่น ของใช้ การรับประทานอาหาร 
ฝึกการทิ้งขยะ และการคัดแยกขยะ การฝึกมารยาททางสังคม 
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12. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ให้ความรู้เกี่ยวกับยาและสารเสพติดในสถานศึกษา” 
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13. กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน “คัดแยกขยะ เก็บขยะ และร่วมปลูกพืชสวนครัว บริเวณศูนย์” 
 

 
 

14. โครงการหนูน้อยรักการอ่านผ่านนิทานสอนใจ 
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15. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
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16. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม และกิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพื่อการเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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17. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพอบต.เขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563  
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18. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ประจ าปีการศึกษา 2563  
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19. โครงการส่งเสริมศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2563  
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20. ตัวอย่างภาพ 6 กิจกรรมหลัก ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 
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21. ข้อมูลด้านงบประมาณที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีการศึกษา 2563 
    งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  2563  จ านวน  367,486   บาท  ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2563 
(ไตรมาส 3-4) ปีงบประมาณ 2563 

ภาคเรียนที่ 2/2563 
(ไตรมาส 1-2) ปีงบประมาณ 2564 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
(ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว 
1,700 บาท) 

ไตรมาสที่ 4 : 8,500 บาท ไตรมาสที่ 1 : 14,800 บาท  
ไตรมาสที่ 2 : 18,500 บาท 

 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (อาหารกลางวัน) อัตราคนละ 20 
บาท/คน  

ไตรมาสที่ 3 :  57,600 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 28,800 บาท (ครั้งที่ 1) 
ไตรมาสที่ 4 : 28,800 บาท (ครั้งที่ 2) 

 

ไตรมาสที่ 1 : 45,880 บาท 
ไตรมาสที่ 2 : 45,880 บาท 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (เงินสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัดสรรให้
เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ได้แก่ ค่า
หนงัสือเรียน คนละ 200 บาท/ปี ค่า
อุปกรณ์การเรียน คนละ 200 บาท/ปี
ค่าเครื่องแบบผู้เรียน คนละ 300 
บาท/ปี และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
คนละ 430 บาท/ปี จัดสรรให้เด็ก
นักเรียน จ านวน 40 คน 

ไตรมาสที่ 3 : 15,180 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 22,110 บาท 

- 

4. โครงการอาหารเสริม (นม) ศพด.
อบต.เขาขาวเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การซื้ออาหารเสริม (นม) พร้อมดื่ม 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว อัตรา 7.37 บาท 
จ านวน 50 คน จ านวน 260 วัน 

ไตรมาสที่ 3 : 22,994 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 22,994 บาท 

ไตรมาสที่ 1 : 17,724 บาท 
ไตรมาสที่ 2 : 17,724 บาท 
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22. ข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ปีการศึกษา 2563 
1. จ านวนบุคลากร   จ านวน 4 คน   ได้แก่  

    

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ อายุ วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา อายุราชการ 

1. นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ หัวหน้าสถานศึกษา 40 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/
วิศวกรรมเคมี 

3 ปี 

2. นางวราภรณ์ แก้วเนิน ครู วิทยฐานะช านาญการ  47 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต/การบริหาร
การศึกษา 

7 ปี 

3. นางนิตยา สี่หมื่น ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 45 ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
ปฐมวัย 

11 ปี 

4. นางจิตติมา เกียรติพิมล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 35 ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
ปฐมวัย 

9 ปี 

  

2. จ านวนนักเรียน   จ านวน  36   คน  ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ 
(ปี) 

น้ าหนัก 
(กิโลกรัม) 

ส่วนสูง 
(เซนติเมตร) 

1 เด็กหญิงกนกจันทร์ สิทธิชัย 3 ปี 13 90 
2 เด็กชายกมลภพ ยุ้นชั้น 3 ปี 15 100 
3 เด็กชายกรวิชญ์ บรรณกิจ 3 ปี 28 105 
4 เด็กชายกรวิทย์ เจริญพร 3 ปี 15 95 
5 เด็กหญิงกัญญาณัฐ สารบรรณ 3 ปี 11 89 
6 เด็กชายกันติทัต สายโรจน์ 2 ปี 13 89 
7 เด็กชายกิตติวัฒน์ คงรอด 3 ปี 14 89 
8 เด็กหญิงเกณิกา ไกรเทพ 4 ปี 21 109 
9 เด็กชายจารุพัฒน์ วงษ์สุวรรณ 3 ปี 14 95 

10 เด็กชายจิตกรณ์ ชินประพันธ์ 3 ปี 15 96 
11 เด็กชายชนนน เจ๊ะเลาะ 2 ปี 14 92 
12 เด็กชายชนาธิป ส่องแก้ว 3 ปี 15 95 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง 

13 เด็กหญิงณัชกาน สุขาพันธ์ 4 ปี 15 98 
14 เด็กหญิงณัฏฐกมล ไชยการ 3 ปี 15 96 
15 เด็กหญิงณัฏฐกมล ทองนวล 4 ปี 15 93 
16 เด็กหญิงณัฐกานต์ ยี่สิ้น 3 ปี 15 95 
17 เด็กหญิงณัฐณิชา เพียรดี 3 ปี 13 92 
18 เด็กชายณัฐวุฒิ เพียรดี 4 ปี 17 103 
19 เด็กชายตุลยากร เดชภักดี 4 ปี 13 96 
20 เด็กชายเติมตระกูล รองวัง 3 ปี 11 93 
21 เด็กชายธนโชติ ลุ้งกี ่ 4 ปี 15 100 
22 เด็กชายธนวิชญ์ จิตเขม้น 3 ปี 15 97 
23 เด็กหญิงธนาพร เรืองสุวรรณ 3 ปี 22 97 
24 เด็กชายธีรเทพ วิเชียรชม 2 ปี 13 92 
25 เด็กหญิงเนตรอัปสร โคตรแสง 3 ปี 14 97 
26 เด็กหญิงประกายมาศ ปลอดปล้อง 3 ปี 13 91 
27 เด็กหญิงประภัฐสุดา พานิชกุล 3 ปี 15 94 
28 เด็กชายพัชรพล ด าเกาะ 3 ปี 13 91 
29 เด็กชายพัทธดนย์ บุญล้อม 2 ปี 12 87 
30 เด็กหญิงพิชญธิดา บัวทอง 3 ปี 21 100 
31 เด็กหญิงพิมพ์นลิน เหล่าสิงห์ลา 2 ปี 14 90 
32 เด็กชายภัทรธร หนูเมือง 4 ปี 16 105 
33 เด็กหญิงวริศรา หลงละเลิง 2 ปี 12 86 
34 เด็กหญิงสิริธารา จิตรงณ์ 4 ปี 19 103 
35 เด็กหญิงสิริยากร บริพันธ์ 4 ปี 16 105 
36 เด็กชายอัครศิลป์ เกลี้ยงสุข 3 ปี 14 95 

 

หมายเหตุ ข้อมูลน้ าหนัก และส่วนสูงจากระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Child development Center Information System : CCIS) ประจ าปี 2563 ณ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2563 

 
 



-127- 
 

ภาคผนวก ง.  
เอกสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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