
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น “สินบน” ประจําป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสียงทุจริต  
(Risk Score)  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่ 
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ อนุญาต ไมดําเนิน 
การตามขั้นตอน เอ้ือประโยชน
กับผูขออนุญาตบางราย 

1 1 ไมมีความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

1. จัดทําคูมือ หลักเกณฑ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใหชัดเจน และเผยแพรใหประชาชนและ
เจาหนาที่ทราบและถือปฏิบัติ 
2. กําหนดใหผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน
ในการตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสารหลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

1 1 ไมมีความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

1. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ตอตานการทุจริต มีมาตรการการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานในการขออนุญาต ตาง ๆ  
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

3. การจัดซื้อจัดจาง  การรับผลประโยชน เพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกําหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการ 
ที่มีสวนไดสวนเสีย 

1 1 ไมมีความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อ
จัดจาง  
2. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ 
การอนุมัติตามลําดับข้ันตอน 
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขั้นตอนในระบบ 
egp  และระบบ e-laas 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับความเสียงทุจริต  
(Risk Score)  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่ 
รับผิดชอบ 

4.  การบริหารงานบุคคล การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 1 ไมมีความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

1. ทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย  
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- สํานักปลัด 

 

  

หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต  

 สีเขียว = ความเสี่ยง    
             ระดับต่ํา 
 

สีเหลือง = ความเสี่ยง    
          ระดับปานกลาง 

สีสม  = ความเสี่ยง  
          ระดับสูง 
 

สีแดง  = ความเสี่ยง  
           ระดับสูงมาก 
 



เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 



 

 


