
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาขาว ร่วมกันจัดชุดธารน  าใจ 

(เครื่องบรโิภค-อุปโภค) ประกอบด้วย ข้าวสาร มามา่ และไข่เพื่อมอบให้กับครัวเรือน  แก่ผู้ที่ประสบปัญหา

ความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบจากโรคตดิเชื อโควดิ-19 ในพื นที่ต าบลเขาขาว อ.ห้วยยอด จ.ตรัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาขาว ร่วมดว้ยอสม.ต าบลเขาขาว

ร่วมกันจัดท าหนา้กากอนามยัเพื่อมอบให้ประชาชนแต่ละครัวเรือน  ในพื นที่ต าบลเขาขาว อ.หว้ยยอด จ.ตรัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 9 ธันวาคม 2562 ขา้ราชการ พนักงานสว่นต าบลและลูกจ้างเข้ารว่มงานวันต่อตา้นคอร์รัปชนัสากล 

(ประเทศไทย) เพื่อกระตุ้นเตอืนใหส้ังคมและทุกภาคส่วนในจังหวดัตรัง ตระหนักในโทษและผลเสียหายรา้ยแรง  

ที่เกดิขึ นจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 มกราคม 2563 ข้าราชการ พนักงานสว่นต าบลและลูกจ้างเข้ารว่มกจิกรรมจิตอาสา เราท าความดี

ด้วยหวัใจ ณ วิทยาลัยการอาชพีห้วยยอด ต าบลเขาขาว อ าเภอห้วยยอด จังหวดัตรัง 

 


