
 
 

                                                                     
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  การสร้างขวัญ กาํลงัใจ และการลงโทษ แกพ่นกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

--------------------------- 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ได้ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจ
ในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาส
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน
การทํางานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว  

  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  จึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ 
เพ่ือให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด  ดังน้ี 

1. มีการติดประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลท่ีมีผลการปฎิบัติงานระดับดีเด่น 
2. มีการมอบของขวัญให้กับครอบครัวของพนักงานเน่ืองในโอกาสต่างๆ  

 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อักษร 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  19  มิถนุายน พ.ศ. 2563 
 
 
         (ลงช่ือ)    
                     (นายวาณิชย์  แซ่ลิม่) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 
 


