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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพ่ือให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาวและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ขาวต่อไป  

    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

  



ส่วนที่ 1  บทน ำ 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เช่นเปรียบเทียบการท างานของ
ปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร
ต่างๆ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่มีผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุหรือบรรลุเป้าหมายมีการ
ตรวจสอบหรือไม่อย่างไร  ซึ่ง“แบบการติดตาม” และ “แบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการน า
ข้อมูลต่างๆแผนงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว น ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านัก  ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 



2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเขา
ขาวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน       
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   



3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอห้วยยอด.และจังหวัดตรังด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 



  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลเขาขาว/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
   
 



  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้ มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลเขาขาว/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ส่วนที่ 2   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  วิสัยทัศน์ (Vision) “ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาสาธารณูปโภค หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งฟาร์ม ชุมชนเข้มแข็ง” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  พันธกิจ ประกอบด้วย 
  พันธกิจที่ 1  ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน 
  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
  พันธกิจที่ 2  ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปาบ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพื่อ 
  การเกษตร  การอุปโภค บริโภค 
  พันธกิจที่ 3  ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ืออ านวยสะดวกให้แก่ประชาชนรวมถึงพัฒนาระบบ 
  ไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 
 



 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ า เพ่ือให้เป็นตลาดนัดชุมชนหรือตลาดน้ า 
  พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ฟาร์ม เพื่อสร้างเสริมการ 
  เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  พันธกิจที่ 6  สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริม 
  กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตร 
  พันธกิจที่ 7  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับ ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
  พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  พันธกิจที่ 8  พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลให้สภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ เพ่ือ 
  เตรียมความพร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
  พันธกิจที่ 9  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
  พันธกิจที่ 10  จัดให้มีสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุก หมู่บ้าน 
  พันธกิจที่ 11  จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
  งานประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง วันส าคัญทาง ศาสนา 
  พันธกิจที่ 12  จัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล 
  พันธกิจที่ 13  เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาด ที่อาจเกิดขึ้นในเขตต าบล 
  พันธกิจที่ 14  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
  พันธกิจที่ 15  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับ 
  หมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
  พันธกิจที่ 16  รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนสร้างจิตส านึกต่อ 
  ส่วนราชการในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งน้ าและป่าไม้ 
  พันธกิจที่ 17  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 
  พันธกิจที่ 18  ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
  พันธกิจที่ 19  จัดบรรยากาศที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับ 
  ประชาชน ด้วย การยิ้มแย้ม แจ่มใส  เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก “การบริการคืองานของเรา” 
  พันธกิจที่ 20  เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ 
  ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 
  พันธกิจที่ 21  ปรับปรุง และพัฒนารายได้ ในด้านการจัดเก็บภาษี  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ทั่วถึง 
  และเปน็ธรรม  
  พันธกิจที่ 22  เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  มากขึ้นโดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  พันธกิจที่ 23  เน้นการบริหารราชการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(ธรรมาภิบาล) 
  ประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีส่วนร่วม 
  หลักความคุ้มค่า   
  พันธกิจที่ 24  เตรียมการ เตรียมความพร้อม ในการผลักดันให้ อบต.เขาขาว ยกฐานะเป็นเทศบาลต่อไป 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
  จุดมุ่งหมายที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น เส้นทาง 
  คมนาคม  ทางระบายน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม 
  จุดมุ่งหมายที่ 2 การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  จุดมุง่หมายที่ 3  การบ ารุง รักษาสิ่งแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง การบ าบัดและก าจัดขยะ 
 
 



  จุดมุ่งหมายที่ 4  การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งฟาร์ม การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและ 
  การพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
  จุดมุ่งหมายที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการ 
  ส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา นันทนาการ  
  การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ 
  จุดมุ่งหมายที่ 6  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 
  จุดมุ่งหมายที่ 7  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา 
  บุคลากร พัฒนาสถานที่ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของ 
  รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
  จุดมุ่งหมายที่ 8  สร้างความพร้อมของต าบลเพ่ือยกฐานะเป็นเทศบาล 
  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา บุกเบิก ถนน สะพาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ าแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน   
  แนวทางการพัฒนาที่ 5แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ   
  แนวทางการพัฒนาที่ 6แนวทางการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 7แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  
  แนวทางการพัฒนาที่ 8แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 9แนวทางการพัฒนารักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 แนวทางการพัฒนาที่ 10แนวทางการพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 11แนวทางการพัฒนาบ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 12แนวทางการพัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 13แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 14แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 15แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 



 

ส่วนที่ 3 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปงบประมาณ 2564 รอบ 1 (ระหว่างวันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563  ถึงวันที่  31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564) และรอบที่ 2 (ระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 
2564 – 30 กันยายน 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  นั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) โดยก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2563  ถึง มีนาคม 2564 และ เมษายน 2564 ถึง กันยายน 2564 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป   
1.   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบท่ี 1  เดือน  ตุลาคม  2563   – 31  มีนาคม  2564  และ รอบท่ี 2 เดือน 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 )  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2564 –มีนาคม 2564)  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2564 – มิถุนายน 254 )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2564 –กันยายน 2564) 
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    
3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
3.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
4..แผนงานพาณิชย์ 
5.แผนงานงบกลาง 

1 
 
0 
 
5 
 
0 
1 

341,550 
 
0 
 
1,946,264 
 
0 
300,000 

2 
 
0 
 
20 
 
3 
1 

4,000,000 
 
0 
 
12,155,000 
 
10,705,000 
600,000 

3 
 
3 
 
26 
 
7 
1 

6,000,000 
 
4,100,000 
 
13,941,000 
 
10,227,000 
600,000 

2 
 
4 
 
22 
 
6 
1 

5,000,000 
 
2,600,000 
 
10,664,000 
 
9,427,000 
600,000 

3 
 
2 
 
5 
 
1 
1 

5,300,000 
 
600,000 
 
2,990,000 
 
2,000,000 
600,000 
 

11 
 
9 
 
78 
 
17 
4 

20,641,550 
 
7,300,000 
 
41,696,264 
 
32,359,000 
2,400,000 

รวม 7 2,587,814 25 27,460,000 40 34,868,000 35 28,291,000 12 11,490,000 119 104,396,814 
 
 



 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 
รวม 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
5.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
6.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
7.แผนงานงบกลาง 

0 
 
9 
8 
 
0 
 
0 
 
5 
4 

0 
 
1,175,000 
210,000 
 
0 
 
0 
 
680,000 
7,124,000 

1 
 
19 
10 
 
0 
 
0 
 
7 
4 

30,000 
 
1,426,500 
480,000 
 
0 
 
0 
 
750,000 
7,424,000 

1 
 
21 
10 
 
3 
 
7 
 
8 
4 

30,000 
 
1,809,500 
490,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 
7,724,000 

1 
 
21 
10 
 
3 
 
7 
 
8 
4 

30,000 
 
1,881,500 
492,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 
8,024,000 

1 
 
19 
10 
 
3 
 
7 
 
8 
4 

30,000 
 
1,561,500 
492,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 
8,324,000 

4 
 
89 
48 
 
9 
 
21 
 
36 
20 

120,000 
 
7,854,000 
2,164,000 
 
750,000 
 
855,000 
 
4,100,000 
38,620,000 

รวม 26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 52 11,832,500 227 54,463,000 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 20 315,000 
รวม 0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 20 315,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
3.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
4.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4 
 
0 
 
0 
 
0 

90,000 
 
0 
 
0 
 
0 

9 
 
1 
 
0 
 
1 

1,479,000 
 
120,000 
 
0 
 
10,000 

8 
 
2 
 
1 
 
1 

1,615,000 
 
620,000 
 
3,000,000 
 
100,000 

7 
 
1 
 
3 
 
1 

1,245,000 
 
500,000 
 
4,300,000 
 
100,000 
 

8 
 
1 
 
3 
 
1 
 

1,245,000 
 
500,000 
 
4,300,000 
 
100,000 

36 
 
5 
 
7 
 
4 

5,674,000 
 
1,740,000 
 
11,600,000 
 
310,000 

รวม 4 90,000 11 1,609,000 12 5,335,000 12 6,145,000 13 6,145,000 52 19,324,000 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 1/2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 
 

923,920 3 3,551,000 9 10,412,000 8 9,012,000 0 0 22 23,898,920 

รวม 2 
 

923,920 3 3,551,000 9 10,412,000 8 9,012,000 0 0 22 23,898,920 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

0 0 0 0 1 250,000 1 250,000 1 250,000 3 750,000 

รวม 0 0 0 0 1 250,000 1 250,000 1 250,000 3 750,000 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

0 0 0 0 14 10,670,000 14 10,670,000 14 10,670,000 42 32,010,000 

รวม 0 0 0 0 14 10,670,000 14 10,670,000 14 10,670,000 42 32,010,000 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 2/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
2.แผนงานการศึกษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 
1 

200,000 
 
80,000 

1 
 
1 

200,000 
 
80,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 2 280,000 2 280,000 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่3/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 4/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 90,000 4 90,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 4 90,000 4 90,000 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2564 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

0 0 0 
0 

0 0 0 0 1 500,000 1 500,000 

รวม 0 0 0 
0 

0 0 0 0 1 500,000 1 500,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการ
และกีฬา 

แผนงานสาธารณสุข 

0 0 0 
0 

0 0 0 0 1 5,000,000 1 5,000,000 

รวม 0 0 0 
0 

0 0 0 0 1 5,000,000 1 5,000,000 

 

 

 

 

 



ผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2561-2565)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รวมทั้งสิ้น   134 โครงการ   งบประมาณทั้งสิ้น 66,535,554   บาท  มีการกระจายของ
โครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  โดยจ าแนกได้ดังนี้  
4. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

 9 3,511,734 28 31,011,000 63 55,950,000 57 47,973,000 27 22,660,000 182 160,305,734 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

 26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 55 17,112,500 230 59,743,000 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

 0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 9 195,000 24 405,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ โครงการ 

งบ 

 4 90,000 11 1,609,000 13 5,585,000 13 6,395,000 15 6415,000 56 19,719,000 
รวมทั้งสิ้น 39 12,790,734 87 42,886,600 140 73,328,500 134 66,535,554 111 46,592,500 509 240,853,834 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จากการติดตามประเมินผล ฯ  พบว่าจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   รวมทั้งสิ้น   134   โครงการ     งบประมาณทั้งสิ้น   66,535,554  บาท  มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ 

5.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564   
จ ำนวน 51 โครงกำร  งบประมำณ 12,229,950  บำท  

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่เพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 0 0 0 1 

(เงินเฉพาะกิจ) 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0 0 0 0 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 
การกีฬาและนันทนาการ 

23 0 15 0 0 38 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 0 2 0 0 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

4 0 4 0 0 8 

 31 0 21 0 1 51 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว    

1. มีจ ำนวน โครงกำรที่จะด ำเนินกำรทั้งหมดตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564  จ ำนวน   51     โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 38.06 ของ
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    ****หมำยเหตุ  51 x 100 / 134 = 38.059**** 

2. มีจ ำนวนโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จทั้งหมด  31  โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ   60.78   ****หมำยเหตุ  31 x100 /51**** 

 



 

6.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   รอบเดือน ตุลำคม  2563 –  30 กันยำยน 2564   

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28,776.64 - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10,184 - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสขุ การกีฬาและนันทนาการ 

8,048,642.82 - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1,650 - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 197,228 - - - - - 

รวม 8,286,481.46      
 

ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
7..โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1.เสริมผิวลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ตง.ถ.23-004 สายหน้าโรงเรียวัดกาญจนบริรักษ์ หมู่ที่ 2 

/ 0 0 806,000 725,400 

   

 

 

 

 



ส่วนที่  4 
ผลกำรวัดคุณภำพแผนพัฒนำกำรติดตำมและประเมินผล 

ในเชิงปริมำณตำมแบบติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 
26 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว0703 ลง
วันที่  2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22  
พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการเสร็จภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือที่อ้างถึง ดังกล่าวข้างต้น และเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถ
น าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบหนังสื อสั่งการดังกล่าวจึงได้
ด าเนินการวัดคุณภาพพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาโดยสรุปผลการประเมินตามรายละเอียดดังนี้ 
แนวทำงพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 14 

3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย  

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 

   3.4 วิสัยทัศน ์ 5 

   3.5 กลยุทธ์ 5 

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 

   3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 5 

   3.8 แผนงาน 5 

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวม 88 



แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 8 

2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 9 

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

   5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 

   5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 

   5.10 มีการประมาณราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 4 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 5 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4 

รวมคะแนน 92 



ส่วนที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 
ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบหนังสือด่วนที่สุดที่ มท0815.4/ว4192 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan)  เพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้วย ระบบ e-plan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 6 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 1.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ปีงบประมาณ 2564  
สรุปผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ
ตามแผน 

จ านวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ที่ได้
ปฏิบัติ 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

57 1 2 47,973,000 28,776.64 
806,000 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

28,776.64 
754,176.64 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

5 1 1 210,000 28,900 10,184 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข การกีฬาและ
นันทนาการ 

54 38 23 11,852,554 10,480,450 8,048,642.82 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 3 1 105,000 100,000 1,650 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

13 8 4 6,395,000 814,600 197,228 

รวม 134 51 31 66,535,554 12,229,950 9,011,881.46 
 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงกำรที่ด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1 โครงการเสริมผิวลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายหน้า
โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ หมู่ที่ 2 

806,000 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

725,400 

2 โครงการขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
สายหนองยูง-ไสห้าง  

28,776.64 28,776.64 

 รวม 834,776.64 754,176.64 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

28,900 10,184 

 รวม 28,900 10,184 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120,000 120,000 
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศพด.

อบต.เขาขาว (ค่าอาหารกลางวัน) 
245,000 178,880 

6 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนส าหรับเด็ก ศพด.เขาขาว 10,000 9,890 
7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็ก ศพด.เขาขาว 5,000 430 
8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าสนับสนุนการเรียนการสอน) 
141,500 93,740 

9 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน ผ่านนิทานสอนใจ 10,000 9,700 
10 ค่าอาหารเสริม(นม) ส าหรับ โรงเรียนนวัดกาญจนบริรักษ์ 

และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว 
291,000 235,021.82 

11 โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาภาษาต่างประเทศสู่อาเซียน 70,000 35,000 
12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

(ค่าอาหารกลางวัน) ส าหรับ โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 
400,000 361,000 

13 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 40,000 
14 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

(ส ารวจข้อมูลสัตว์ จ านวนสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์) 
 

6,000 2,961 



ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

15 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 10,000 10,000 
16 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 10,000 10,000 
17 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 10,000 10,000 
18 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 10,000 10,000 
19 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 10,000 10,000 
20 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 10,000 10,000 
21 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 10,000 10,000 
22 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 20,000 3,350 
23 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 250,000 23,770 
24 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,354,000 5,259,300 
25 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,632,000 1,581,600 
26 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 24,000 

 รวม 9,688,500 8,048,642.82 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

27 โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบลเขาขาวเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ฯ 

20,000 1,650 

 รวม 20,000 1,650 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

28 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000 10,000 

29 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

134,600 76,960 

30 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 30,000 2,664 
31 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาขาว 100,000 107,604 

 รวม 274,600 197,228 
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น ประจ ำปี 2564 10,846,776.64 9,011,881.46 

 

 

 


