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คํานํา 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 1  (รอบเดือน 1 ตุลาคม  2560  – 31  มีนาคม  2561) ได้
จัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 เพ่ือนําเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว สภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาว และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ใช้เป็นช้อมูลในการประกอบการ
ตัดสินใตว่าควรมีการ แก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาในส่วนใดบ้าง ตลอดจนเพ่ือ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือแผนงานทีร่ะบุไว้หรือไม่อย่างไร  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว หวังว่า
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ครั้งที่ 1  (รอบ
เดือน 1 ตุลาคม  2560  – 31  มีนาคม  2561) น้ี  จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  ในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนโดยรวม 

    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

  



ส่วนท่ี 1  บทนํา 
------- 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสํานัก  ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ัง
ไว้ได้อย่างดีย่ิง 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด   ผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบลเขา
ขาวหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังน้ี 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่
ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นตํ่าตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น



รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ตําบลเขาขาวทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกคร้ัง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน
เดือนถัดไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ ต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอห้วยยอด.และจังหวัดตรังด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้น........ หมู่ที่ ........ (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลเขาขาว/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังน้ี 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตําบลเขาขาว./องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2  การตดิตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2558 - 2562 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ที่
กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง อําเภอ.ห้วยยอด และแผนชุมชนตําบลเขาขาว  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังน้ี 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 

และกีฬา 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1  ดําเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลกัและสายรอง ให้เป็น 
    ถนนที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
        พันธกิจที่ 2  ดําเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบนํ้าประปา 
    บํารุงรักษาแหล่งนํ้า เพ่ือการเกษตร  การอุปโภค บริโภค 
        พันธกิจที่ 3  ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ืออํานวยสะดวกให้แก่ 
    ประชาชน  รวมถึงพัฒนาระบบไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
        พันธกิจที่ 4  สง่เสริมพัฒนาสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ํา เพ่ือให้เป็นตลาดนัด 
    ชุมชนหรือตาดนํ้า 
         พันธกิจที่ 5  สง่เสริม สนับสนุน การจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 
    1 ฟาร์ม เพ่ือสร้างเสริมการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
        พันธกิจที่ 6  สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก 
    เกษตรอินทรีย์ รวมท้ังส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตร 
        พันธกิจที่ 7  สง่เสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับ 
    ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
        พันธกิจที่ 8  พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลให้ 
    สภาพแวดล้อมที่ดี มีคณุภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
        พันธกิจที่ 9  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
       พันธกิจที่ 10  จัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผูป่้วยเอดส์ ให้ทัว่ถึงทุก 



    หมู่บ้าน 
       พันธกิจที่ 11  จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และ 
    วัฒนธรรมในรปูแบบต่างๆ  เช่นงานประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง วันสําคัญทาง ศาสนา 
       พันธกิจที่ 12  จัดให้มีทุนการศึกษาสําหรับผูบ้ริหาร สมาชิก อบต. และพนักงาน 
    ส่วนตําบล 
       พันธกิจที่ 13  เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาด ที่อาจเกิดขึ้นในเขตตําบล 
       พันธกิจที่ 14  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
       พันธกิจที่ 15  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้ม ี
    การแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้านและระดับตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
       พันธกิจที่ 16  รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
    สร้างจิตสํานึกต่อส่วนราชการในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งนํ้าและป่าไม้ 
       พันธกิจที่ 17  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่ 
    สวยงาม 
       พันธกิจที่ 18  ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
       พันธกิจที่ 19  จัดบรรยากาศที่ว่างการองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นบรรยากาศ 
    แห่งการต้อนรับประชาชน ด้วย การย้ิมแย้ม แจม่ใส  เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก  
    “การบริการคืองานของเรา” 
       พันธกิจที่ 20  เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศให้มีประสทิธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 
       พันธกิจที่ 21  ปรับปรุง และพัฒนารายได้ ในด้านการจัดเก็บภาษี  และค่าธรรมเนียม 
    ใบอนุญาตให้ทัว่ถึงและเป้นธรรม  
       พันธกิจที่ 22  เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
    ในการบริหารจัดการมากข้ึนโดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบ 
    และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       พันธกิจที่ 23  เน้นการบริหารราชการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    (ธรรมาภิบาล) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความ 
    รับผิดชอบ  หลักการมีส่วนรว่ม หลักความคุ้มค่า   
       พันธกิจที่ 24  เตรียมการ เตรียมความพร้อม ในการผลักดันให้ อบต.เขาขาว ยก 
    ฐานะเป็นเทศบาลต่อไป  
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เช่น เส้นทางคมนาคม  ทางระบายนํ้า ไฟฟ้า นํ้าประปา ระบบโทรคมนาคม 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 การบริหารจัดการแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งนํ้า

เพ่ือการเกษตร 
       จุดมุ่งหมายที่ 3  การบํารุง รกัษาสิ่งแวดล้อมแม่นํ้าลําคลอง การบําบัดและกําจัด

ขยะ 



       จุดมุ่งหมายที่ 4  การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ หน่ึงหมู่บ้าน หน่ึงฟาร์ม การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

       จุดมุ่งหมายที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน สวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ การส่งเสริมการดูแลรักษาสขุภาพ
อนามัยและการกีฬา นันทนาการ การส่งวเสริมการศึกษา การเรียนรู ้

       จุดมุ่งหมายที่ 6  การอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 

       จุดมุ่งหมายที่ 7  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุน
การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

       จุดมุ่งหมายที่ 8  สร้างความพร้อมของตําบลเพ่ือยกฐานะเป็นเทศบาล 
 

       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา บุกเบิก ถนน 
สะพาน 

        แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขตและติดต้ัง 
    ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

    แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บนํ้าแหล่งนํ้าเพ่ือ
อุปโภคบริโภค 
    แนวทางการพัฒนาที่ 4แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 5แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6แนวทางการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 7แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 8แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 9แนวทางการพัฒนารักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 10แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่ 11แนวทางการพัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่ 12แนวทางการพัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 13แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 14แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 15แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
 

 



       5) วิสัยทัศน์  
      “ส่งเสริมการศกึษา  พัฒนาสาธารณูปโภค หน่ึงหมู่บ้าน หน่ึงฟาร์ม ชุมชนเข้มแข็ง” 
 
    1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา 
บุกเบิก ถนน สะพาน 
พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขต
และติดต้ัง  ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ํา
แหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค

26 6,890,000 20 6,106,290 

2.ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ 
 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชน 

2 270,000 0 0 

3.ยทุธศาสตรด์า้นการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

พัฒนาการศึกษาของประชาชน
ทุกระดับ 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ

12 1,319,067 10 1,254,067 

4.ยทุธศาสตรด์า้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

พัฒนาสร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ

2 4,700 2 4,700 

5.ยทุธศาสตรด์า้นคุณภาพชีวิต
และสังคม 

พัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

23 5,483,360 18 5,328,360 

6.ยทุธศาสตรด์า้นการเมืองและ
การบริหาร 

พัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

34 6,092,000 10 586,391 

รวม 99 20,059,127 60 13,279,808
 
     
 
 



    1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา 
บุกเบิก ถนน สะพาน 
พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขต
และติดต้ัง  ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ํา
แหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

17 9,800,000 16 6,155,300 

2.ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ 
 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชน 

2 1,150,000 0 0 

3.ยทุธศาสตรด์า้นสังคม
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

พัฒนาการศึกษาของประชาชน
ทุกระดับ 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ 

27 7,765,240 17 6,637,714.4 

4.ยทุธศาสตรด์า้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

พัฒนาสร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ

5 830,000 1 19,000 

5.ยทุธศาสตรด์า้นการเมืองและ
การบริหาร 

พัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

13 2,295,000 17 2,067,398 

รวม 64 21,010,000 51 14,879,412.4
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา บุกเบิ
ถนน สะพาน 
พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขตและ
ติดต้ัง  ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ําแหล่งนํ้า
เพ่ืออุปโภคบริโภค 

3 3,598,000 3 3,598,000 

 



     1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา 
บุกเบิก ถนน สะพาน 
พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขต
และติดต้ัง  ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ํา
แหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

84 31,036,500 9 1,354,920 

2.ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ 
 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชน 

1 100,000 0 0 

3.ยทุธศาสตรด์า้นสังคม
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

พัฒนาการศึกษาของประชาชน
ทุกระดับ 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ 

61 9,944,800 19 6,574,670 

4.ยทุธศาสตรด์า้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

พัฒนาสร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ 

6 810,000 2 181,347 

5.ยทุธศาสตรด์า้นการเมืองและ
การบริหาร 

พัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

18 4,136,400 8 761,153 

รวม 170 46,027,700 38 8,872,090 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงรักษา 
บุกเบิก ถนน สะพาน 
พัฒนาบูรณะซ่อมแซม ขยายเขต
และติดต้ัง  ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
พัฒนาและจัดหาภาชนะเก็บน้ํา
แหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

92 37,185,700 15 4,009,400 

2.ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ 
 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชน 

3 700,000 0 0 

3.ยทุธศาสตรด์า้นสังคม
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

พัฒนาการศึกษาของประชาชน
ทุกระดับ 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ 

40 7,651,500 24 9,347,450 

4.ยทุธศาสตรด์า้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

พัฒนาสร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาบําบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาจัดระบบและจัดการขยะ 

8 1,100,000 0 0 

5.ยทุธศาสตรด์า้นการเมืองและ
การบริหาร 

พัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

20 3,259,500 14 1,364,745 

รวม 163 49,896,700 53 14,910,419
 



    1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.3.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการจริง 
        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ เหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการจริง 
     

รวม    
        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558       

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ เหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการจริง 
     

รวม    
        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559       

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ เหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการจริง 
     

รวม    
        4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560       

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ เหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการจริง 
     

รวม    
 
 
 
 
 
 



     1.3.2 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
       เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดําเนินการจริง 
       1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงนิ ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    
 
        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงนิ ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    
 
 
 
 
 



 
 
 
        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงนิ ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    
 
        4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงนิ ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    
 
 
 
 



        5) สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการและได้ดําเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     
ยุทธศาสตร ์ โครงการทีไ่ม่ไดด้ําเนนิการ โครงการทีไ่ด้ดาํเนินการจรงิ 

2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 
 จํานวน

โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน 
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

                 
                 
                 
                 
                 

รวม                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    1.3.3 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ         
ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

ที่ดําเนินการจรงิ 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจรงิ 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ไดจ้รงิหรอืไดผ้ลจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
     
     
     
     

รวม   
 
    1.3.4 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ที่ดําเนินการจรงิ 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจรงิ 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ไดจ้รงิหรอืไดผ้ลจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดร้ับจรงิ 
หรอืสิ่งที่เกิดขึ้นจากเปา้หมาย 

ที่ประชาชนได้รบั 

      
      
      
      

รวม    
 
 
 
 
 



 
    1.4 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.4.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจรงิ 

ผลที่ไดร้ับจรงิ 
หรอืผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

      
      
      
      

รวม    
 
     1.4.2 ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจรงิ

ผลที่ไดร้ับจรงิ 
หรอืผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

       
       
       
       

รวม     
 
 
 
 
 
 



    1.5 ปัญหาอุปสรรคการดําเนนิงานทีผ่่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
     
     

 

     1.5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

     
     

 

     1.5.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

     
     

 

     1.5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

     
     

 
 



2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ......ให้เขียนความสัมพันธ์ ความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด.......เช่น 
     1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์............................................สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่.......................................ซึ่งกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินการในเร่ือง...........................................ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด............และ
จังหวัดอุดรธานี ที่ได้กําหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า................................ตามยุทธศาสตร์ที่..............................ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเช่ือมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่............................. 
      2)..................................................................................................... 
      3) ความสอดคล้องและเช่ือมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ............................................ 
      4) ความสอดคล้องและเช่ือมโยงในเชิงมติทางสังคม.................................................. 
      5) ความสอดคล้องและเช่ือมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม........................................... 
      6) ความสอดคล้องและเช่ือมโยงในเชิงมติทางการศึกษา........................................... 
      7) ความสอดคล้องและเช่ือมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม......................................... 

ฯลฯ 
    2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ......ให้เขียนความสัมพันธ์ ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจนนําไปสู่การกําหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวม........เช่น 
      1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า.....................................ซึ่ง
วิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน...................................และ......................
เห็นได้จากการกําหนดยุทธศาสตร์................................โดยกําหนดโครงการ..................จํานวน...........ปรากฏใน
แผนงาน....................และพบว่าจํานวนโครงการ....................โครงการ ได้ดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ...............ของโครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมด 
      2) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
  
     
 
 
 
 
 



   2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      1) วิสัยทัศน์  
      …….เป็นการวิเคราะห์เฉพาะประเด็นวิสัยทัศน์ และการเช่ือมโยงกับความเป็นจริงที่
เกิดขึ้นจริงจากโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น....... 
      2) ยุทธศาสตร์ 
      …….เป็นการอธิบายยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้องกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและจําดําเนินการจริงในท้องถิ่น........   
      3) เป้าประสงค์ 
      …….เป็นการอธิบายเป้าประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้องกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและจําดําเนินการจริงในท้องถิ่น ความชัดเจนของเป้าหมาย จําเพาะเจาะจง........ 
      4) ตัวช้ีวัด  
      …….เป็นการอธิบายตัวช้ีวัด (KPI) ได้ถูกต้องตามท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ดําเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
      5) ค่าเป้าหมาย 
      …….เป็นการอธิบายค่าเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกรอบ
ระยะเวลาดําเนินการเท่าไหร่ ก่ีครั้ง หรือร้อยละ หรือความกว้าง ยาว กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ เป็นต้นที่เกิดขึ้นจริง
และจําดําเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
      6) กลยุทธ์ 
      …….เป็นการอธิบายกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ได้สําเร็จอย่างไรหรือยุทธศาสตร์จะสําเร็จได้อย่างไรที่ดําเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
     …….เป็นการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะมี
ความมุ่งมั่น ต้ังมั่นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นในเร่ืองใดที่จําเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของท้องถิ่น             
ที่ดําเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
      8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     …….เป็นการอธิบายความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ผลแห่งความสําเร็จน้ันคืออะไร สอดคล้องหรือตรงกับสิ่งที่กําหนดหรือวางแผนไว้หรือไม่ 
อย่างไร........ 
    2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
      ……เป็นการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแผนผังยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดยุทธศาสตร์ มาประกอบในการอธิบายด้วย...... 
      1) SWOT Analysis 
      ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามที่ได้กําหนดไว้ และเป็นการกําหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดําเนินการ ไม่ต้อง
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 



      2) Demand Analysis (Demand & Supply)    
      ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีได้กําหนดไว้ และเป็นการกําหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดําเนินการ ไม่ต้อง 
      ………..มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทําโครงการที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) 
อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสําคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน.... 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      3) Global Demand  
      ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีได้กําหนดไว้ และเป็นการกําหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดําเนินการ ไม่ต้อง 
      ……..….อธิบายถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาล
เป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization     ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นําไปสู่ Global …. 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
      4) Trend  
      ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีได้กําหนดไว้ และเป็นการกําหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดําเนินการ ไม่ต้อง 
      ...........อธิบาย Trend Trend  อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย 
คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทํา ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      5) Integration 
       ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามที่ได้กําหนดไว้ และเป็นการกําหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดําเนินการ ไม่ต้อง
อธิบาย..........  
      ………….อธิบาย Integration การรวมเข้าเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน การผสมกลมกลืน
ของแผน กระบวนการ ข้อมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และ
การวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ ที่สําคัญของการพัฒนาท้องถิ่น จะสําเร็จได้เมื่อองค์ประกอบแต่ละ



ส่วนของระบบการจัดการการดําเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมต่อกันอย่างสมบูรณ์ ทําให้เป็นหน่วย เป็นก้อน 
เป็นตัว เป็นจํานวนเต็มหรือสมบูรณ์ขึ้น.... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
    
 



     2.1.6 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ 
ของ อบต.เขาขาว 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 
1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
คน 
4.ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
5.ด้านการสร้างความ
เติบโตบน คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

-ความมั่นคง 
-วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
-การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
-การพัฒนาด้านโครงสร้าง
และระบบโลจิสติกส์ 
-การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
-การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม 
-การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
-การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ในภาครัฐและ
ธรมมาภิบาลในสังคมไทย 
-การพัฒนาภูมิภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
-การต่างประเทศ ประเทศ
เพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

1.การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่
มีคุณภาพ ระดับโลก 
อย่างยั่งยืน 
2.การพัฒนาด้านการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้
สินค้าทางการเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ 
ที่มีศักยภาพ ในพื้นที่
ให้ชุมชนเกิดความ 
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

-การสร้างฐานเศรษฐกิจ 
(ด้านเกษตรกรรม
อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยว)ที่มั่งคงและยั่งยืน 
-การเสริมความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 
-การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเหมาะสม
กับชุมชน/พื้นที่ และมีความ
ยั่งยืนในอนาคต 
-การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ แบบบูรณาการอย่าง
ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม 
3.การพัฒนาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและวิ่ง
แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข
ของท้องถิ่น 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

88 11 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 2 
3.การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุขและ
กีฬา 

37 32 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 2 

5.การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

55 7 

   

 รวม 188 54 
1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กําหนดไว้ จํานวน....54..โครงการ  

จากจํานวนโครงการทั้งหมด......188.....โครงการ 
2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น....188....โครงการ ดําเนินการจริง...23....โครงการ  

หรือคิดเป็นร้อยละ...12...ของจํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (วันที่ 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561) 



      
 



   2.2  เดือนเมษายน 2561-30 กันยายน 2561 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนบัสนนุ ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

 ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานสาธารณสุข อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานเคหะและชุมชน อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร อบต.เขาขาว ไม่มี   
 ด้านการดําเนินงาน

อื่น 
แผนงานงบกลาง อบต.เขาขาว ไม่มี 5 254,642 

รวม     5 254,642 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 

 



 3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนบัสนนุ ดําเนนิการจรงิ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสขุ
และกีฬา 

ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

 ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา อบต.เขาขาว ไม่มี 6 615,810 
แผนงานสาธารณสุข อบต.เขาขาว ไม่มี 2 96,387 
แผนงานเคหะและชุมชน อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร อบต.เขาขาว ไม่มี   
 ด้านการดําเนินงาน

อื่น 
แผนงานงบกลาง อบต.เขาขาว ไม่มี 3 2,918,200 

รวม     11 3,630,397 
 
 
 
 
 



3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนบัสนนุ ดําเนนิการจรงิ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง
และการบริหาร 

ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

อบต.เขาขาว ไม่มี 3 41,500 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

อบต.เขาขาว ไม่มี   

 ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานสาธารณสุข อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานเคหะและชุมชน อบต.เขาขาว ไม่มี   
แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

อบต.เขาขาว ไม่มี 1 4,639 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

อบต.เขาขาว ไม่มี 1 50,000 

 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร อบต.เขาขาว ไม่มี 1 19,000 
 ด้านการดําเนินงาน

อื่น 
แผนงานงบกลาง อบต.เขาขาว ไม่มี 1 100,000 

รวม     7 215,139 
 
 
    
 
 



  3.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   
 

ลําดับ โครงการพัฒนา เป้าหมายทีด่ําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ดาํเนินการจรงิ 
 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1. โครงการซ่อมแซมถนนสายสิงหเสม 
หมู่ที่ 2,6 

หินคลุกจํานวน ไม่น้อยกว่า 
120 ลบ.เมตร 

82,932 ถนนได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง 

2. โครงการซ่อมแซมถนนสายปรีชา
อุทิศ หมูท่ี่ 6 

หินคลุกจํานวน ไม่น้อยกว่า 
100 ลบ.เมตร 

69,110 ถนนได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง 

3. โครงการซ่อมแซมถนนสายจิตรแก้ว 
หมู่ที่ 4 

หินคลุกจํานวน ไม่น้อยกว่า 
60 ลบ.เมตร 

40,600 ถนนได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง 

4. โครงการซ่อมแซมถนนสายคลองนุ้ย
เหนือ หมู่ที่ 4 

หินคลุกจํานวน ไม่น้อยกว่า 
10 ลบ.เมตร 

6,800 ถนนได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง  

5. โครงการซ่อมแซมถนนสายทวิ
สุวรรณ หมูท่ี่ 4 

หินคลุกจํานวน ไม่น้อยกว่า 
80 ลบ.เมตร 

55,200 ถนนได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง 

6. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 2561 เด็กจํานวน 700 คน 47,150 ร้อยละ 90 เด็กในเขตพื้นที่
ตําบลเขาขาวและใกล้เคียง

ได้เข้าร่วมทํากิจกรรม 

สํานักปลัด 

7. โครงการอาหารเสริม(นม) สําหรับ 
ศพด.เขาขาว 

เด็กจํานวน 41 คน 132,441 ร้อยละ 100 ของเด็กใน 
ศพด.เขาขาว ได้รับอาหาร
เสริม(นม) ครบถ้วนทุกคน 

สํานักปลัด 

8. โครงการอาหารเสริม(นม) สําหรับ 
โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ ์

เด็กจํานวน 87 คน 90,019 ร้อยละ 100 ของเด็กใน 
รร. วัดกาญจนบริรักษ์ได้รับ
อาหารเสริม(นม) ครบถ้วน

ทุกคน 
 
 

สํานักปลัด 



9. โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
ศพด.เขาขาว 

เด็ก จํานวน 41 คน 102,500 ร้อยละ 100 ของเด็กใน 
ศพด.เขาขาว ได้รับอาหาร
ตามหลักอนามัย ครบถ้วน

ทุกคน 

ศพด. 

10. ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายคน) 

เด็ก จํานวน 41 คน    69,700   ร้อยละ 100 ของเด็กใน 
ศพด.เขาขาว ได้รับอุปกรณ์

การเรียนการสอน 
ครบถ้วนทุกคน 

ศพด. 

11 ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 1 เครื่อง 55,000 การดําเนินงานของอปท. สํานักปลัด 
12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า ประจําปี 2561 
จํานวนสุนัขและแมว ที่ได้รับ

การฉีดวัคซีน 990  ตัว 
41,387 ร้อยละ 95 ของจํานวน

สุนัขและแมว ได้รับการฉีด
วัคซีน  จํานวน 936 ตัว 

สํานักปลัด 

13. โครงการเบี้ยยังชีพสําหรับผู้ป่วย
เอดส์ (เดือนตุลาคม 60 – มนีาคม 
61) 

4 ราย 12,000 ผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพครบทุกคน 

สํานักปลัด 

14 โครงการเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
(เดือนตุลาคม 60-มีนาคม 61) 

ต.ค.60 = 556 
พ.ย..60 = 553 
ธ.ค..60 = 549 
ม.ค.61 = 549 
ก.พ.61 = 548 
มี.ค.61 = 548

2,203,800 ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพครบทุกคน 

สํานักปลัด 

15 โครงการเบี้ยยังชีพสําหรับผู้พิการ 
(เดือนตุลาคม 60 – มีนาคม 61) 

ต.ค.60 = 147 
พ.ย..60 = 146 
ธ.ค..60 = 146 
ม.ค.61 = 146 
ก.พ.61 = 146 
มี.ค.61 = 147

702,400 ผู้พิการได้รับสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพครบทุกคน 

สํานักปลัด 

16. โครงการจิตอาสา ฯ จํานวน 4 ครั้ง 4,639 จํานวนผู้เข้าร่วมทํา
กิจกรรม ฯ 

สํานักปลัด 



17. ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สํานักงาน(สํานัก
ปลัด) 

ตู้บานเลื่อนทึบ ตู้บานเลื่อน
กระจก โต๊ะทํางานพร้อม

เก้าอี้  

16,700 การดําเนินงานของอปท. สํานักปลัด  

18. ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(สํานักปลัด) 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ และ
เครื่องสํารองไฟ 

14,800 การดําเนินงานของอปท. สํานักปลัด  

19 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า จํานวน 2 
เครื่อง  

2 เครื่อง 19,000 การดําเนินงานของอปท. สํานักปลัด 

รวม 3,766,178  
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.3 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการ
กุศล  เป็นหน่วยดําเนินการ (แบบ ผ.02)     

ลําดับ โครงการพัฒนา เป้าหมายทีด่ําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

20 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชนตําบลห้วยยอด ปี 
2561 

อุดหนุนศูนย์ ฯปีละ 1 ครั้ง 10,000 การดําเนินงานของ
ศูนย์ฯ 

สํานักปลัด อบต.ห้วยยอด 

21 สบทบกองทุนหลักสุขภาพตําบล
เขาขาว ปี 2561 

กองทุน สปสช.เขาขาว 100,000 การดําเนินงานของ 
กองทุน 

สํานักปลัด สปสช.อบต.ห้วยยอด 

22 โครงการจัดงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพฯ 

ประชาชนตําบลเขาขาว 
3,000 คน 

50,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ตําบลเขาขาวได้
ร่วมกิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยยอด 

23 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

เด็กจํานวน 87 คน ๆละ 20 
บาท จํานวน 100 วัน 

174,000 ร้อยละ 100 ของ
เด็ก รร.วัดกาญจน

บริรักษ์ ได้รับ
อาหารกลางวันที่

ถูกตามหลักอนามัย 
ครบด้วน 

สํานักปลัด โ ร ง เ รี ย น วั ด ก า ญ จ น
บริรักษ์ 

รวม 334,000 
 
 
 
 
 
 



    3.1.4 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่

ดําเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

        
        

รวม   
 
    3.1.5 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด....... (แบบ ผ.04)   

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ดําเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงานที่
ขอประสาน 

 

        
        

รวม   
(3.1.4 ใช้สําหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
 
 
 
 
 
 
 



 
    3.1.6 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด....... (แบบ ผ.05) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ดําเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

        
        

รวม   
  
    3.1.7 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ดําเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

        
        

รวม   
 
     
 
 
 
 
 
 



    3.1.8 ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ําเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจรงิ 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
         
         
         

รวม   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
คําช้ีแจง :  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว  อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน 
ไม่มีการ
ดําเนินงาน

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ําเสมอ   

๔.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

ส่วนที่  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทอ้งถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทาํฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทาํแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของทอ้งถิ่น   

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด   

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน   

๑๓.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวดั   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจดัทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   



  แบบท่ี 2 การประเมินผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

คําชี้แจง :  แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป  1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

2.  รายงานผลการดําเนินงาน รอบที่ 1  เดือน  ตุลาคม  2560  – 31  มนีาคม  2561 

ส่วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี 

 (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2564 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 

โครงการ 

การ งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

 

1.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

83 28,574,600 51 15,725,000 53 18,103,600 58 17,470,000 

2.ด้านเศรษฐกิจ 3 700,000 3 700,000 3 700,000 3 700,000 

3.ด้านสังคม
การศึกษา 
สาธารณสุข ศาสนา 
วัฒนธรรม 
นันทนาการและกีฬา 

25 8,142,000 25 8,142,000 25 8,142,000 25 8,142,000 

(ผ.07) 

8 

 

1,059,000 

 

8 

 

1,059,000 

 

8 

 

1,059,000 

 

8 

 

1,059,000 

4.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 

5.ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

14 1,090,000 14 1,090,000 14 1,090,000 14 1,090,000 

(ผ.07) 

2 
60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 

(ครุภัณฑ์
และวัสดุ 

31 

3,029,400 19 1,631,000 23 2,171,000 20 1,891,000 

รวม         

 



 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  เพิ่มเติม แก้ไข เปลีย่นแปลง  ฉบับที่  1( 2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (พ.ศ.2561) ปีที่ 2 (พ.ศ.2562) ปีที่ 3 (พ.ศ.2563) ปีที่ 4(พ.ศ.2564) 

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(ผ.01) 12 7,840,000 12 7,840,000 12 7,840,000 12 7,840,000 

5.ด้านการเมืองและการบริหาร 

(ผ.01) 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 

(ผ.02) 1 50,000       

รวม         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  เพิ่มเติม แก้ไข เปลีย่นแปลง  ฉบับที่  2 ( 2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (พ.ศ.2561) ปีที่ 2 (พ.ศ.2562) ปีที่ 3 (พ.ศ.2563) ปีที่ 4(พ.ศ.2564) 

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(ผ.01) 4 1,571,000       

(ผ.05) 2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 

3.ด้านสังคมการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและกีฬา 

(ผ.01) 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 

(ผ.02) 1 140,000 1 140,000 1 140,000 1 140,000 

(ผ.05) 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3,000,000 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ผ.01) 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 

5.ด้านการเมืองและการบริหาร 

(ผ.02) 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 

(ผ.05) 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 

บัญชีครุภัณฑ์ 5 352,000 5 352,000 5 352,000 5 352,000 

รวม         

 



 

 

              4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี   ปี 2561 รอบที่ 1 (เดือน ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 )  

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ
เสร็จ 

จํานวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได ้

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน             

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             

3.ด้านศึกษา สาธารณสุข 
ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและกีฬา 

            

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

            

5.ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

            

รวม             

 

                       



       รวมโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะ ป ี2561 จํานวน  163  โครงการ 

                  นํามาจัดทาํตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 93 โครงการ 

                   คิดเป็นร้อยละ  ได้  93 x 100 /163 =57.06  

                      5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ปี 2561 รอบที่ 1 (เดือน ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 )  

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       

3.ด้านศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและกีฬา 

      

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

5.ด้านการเมืองและการบริหาร       

รวม       

 

 

 

 

 



 

 

 



ส่วนที่  ๔  ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

1. จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

     ๒. ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

     3. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไม่สามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ     

5. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและไม่มีความรู้เก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะ
ดําเนินการ 

6. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้การดําเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

     7. โครงการบางโครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 

     ข้อเสนอแนะ 

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

     2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์

 

คําชีแ้จง :  แบบที่  ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ทีกํ่าหนดไว้  

 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  30  กันยายน 2560 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี ๒๕60 

๓.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที ่

ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 

ที่ไดป้ฏบิตัิ  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 95 19 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 0 

3.ด้านศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ
และกีฬา 

40 26 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 5 

5.ด้านการเมืองและการบริหาร 20 16 

รวม 163 66 

ร้อยละ 40.49  

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๓  ผลการดาํเนินงาน 

๔.  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวในภาพรวม 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.00% 74.00% 2.00% 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม 23.00% 72.00% 5.00% 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม  

24.00% 63.00% 13.00% 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 17.00% 72.00% 11.00% 

5)  ความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23.00% 61.00% 16.00% 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 27.00% 66.00% 7.00% 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 20.00% 70.00% 10.00% 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.00% 69.00% 11.00% 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23.00% 66.00% 11.00% 

ภาพรวม 22.22% 68.21% 9.56% 

๕. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๔ 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม ๗.๙๘ 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๗.๗๑ 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๗๐ 

5)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๑ 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗.๘๑ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๔ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗๗ 

ภาพรวม ๗.๗๘ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๔ 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม ๗.๘๓ 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๗.๘๗ 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๗๕ 

5)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๙ 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗.๘๐ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๑ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗๙ 

ภาพรวม ๗.๘๙ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและสังคม นันทนาการและกีฬา 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๐ 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม 7.82 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๗.๙๑ 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๑๕ 

5)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๐ 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗.๘๗ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๐๔ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๓ 

ภาพรวม ๗.๙๕ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๒ 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม ๘.๐๒ 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๗.๘๒ 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๘๑ 

5)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๕ 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๐๕ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๙๒ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๗ 

ภาพรวม ๗.๙๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๘๘ 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจรรม ๘.๐๒ 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๘.๐๘ 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๐๗ 

5)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๐ 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗.๙๔ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๙๖ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๙ 

ภาพรวม ๘.๐๙ 

 

 



ส่วนที่ 4 
สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา  

ผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาสามปี 2560-2562  
ประจําปงีบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ที่ โครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
( พ.ศ. 2560 -2561) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 2560 หมาย
เหตุ ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ หมู่ที่ 
4 

688,000 425,000  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไทรทอง หมูท่ี่ 2 826,000 821,500  
3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอสะพานถนนสายราชประสงค์ หมู่

ที่ 6 
78,000 62,281.90  

4 โครงการซ่อมแซมถนนสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 18,500 18,500  
5 โครงการซ่อมแซมถนนสายอันดามัน 

(บ้านนายสมคิด คลายทุกข์) 
37,000 37,000  

6 โครงการซ่อมแซมถนนสายยูงทอง หมู่ที่ 1 13,900 13,900  
7 โครงการซ่อมแซมถนนสายศรวิีชัย หมู่ที่ 6 87,000 87,000  
8 โครงการซ่อมแซมถนนสายรถไฟไทย หมู่ที ่3 53,000 53,000  
9 โครงการซ่อมแซมถนนสายจิตรแก้ว หมูท่ี่ 4 70,000 70,000  

10 โครงการซ่อมแซมถนนสายทวิสุวรรณ หมู่ที ่4 109,000 98,542.16  
11 โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล.พร้อมบ่อพัก ถนนสายหนอง

ยูง-ไสห้าง 
67,000 67,000  

12 โครงการซ่อมแซมถนนสายประชาสรรค์ 2 หมู่ที่ 5 41,000 41,000 สะสม 
13 โครงการปรับปรุงถนนทวิสุวรรณ 2 หมู่ที ่4 316,000 316,000 สะสม 
14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายอู่โต หมู่ที่ 2 284,700 284,700 สะสม 
15 โครงการซ่อมแซมถนนเลียบไฟฟ้าแรงสูง หมู่ที่ 2 – หมู่ที่ 3 149,100 149,100 สะสม 
16 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.ชนิด 2 ช่อง ถนนสายประชา

สรรค์ 2 หมูท่ี่ 1 
371,900 371,900  

17 โครงการก่อสร้างราวกั้นทางโค้งบริเวณถนนสายราขประสงค์ 
หมู่ที่ 6 

267,000 267,000  

18 โครงการบุกเบิกถนนหมู่ที ่5 – หมู่ที ่7 344,300 344,300  
19 โครงการร้ือถอนท่อระบายนํ้าคลองห้วยยอด หมู่ที ่6 190,000 190,000  

 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาสามปี 2560-2562  
ประจําปงีบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการศกึษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและกฬีา 

 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
( พ.ศ. 2560 -2561) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ หมาย
เหตุ ต้ังไว้    จ่ายจริง 

20 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 300,000 ยกเลิก  
21 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็ก 10,000   
22 โครงการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ ศพด.เขาขาว 5,000   
23 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ ศพด. 

-โครงการออมทรัพย์ 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7,000   

24 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรบั ศพด. 
-กิจกรรมวันครู 
-กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-กิจกรรมส่งเสริมมารยาทงาม 

 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
ไม่ใช้งบ ฯ 

 
432 

 

25 โครงการส่งเสริมด้านการเรียนรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
--ทัศนศึกษาเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
-โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 

 
20,000 
5,000 

  

26 โครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กของศพด.เขาขาว  10,000   
27 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา 

อาหารกลางวันของ ศพด.เขาขาว 
 

224,000 
 

165,520 
 

28 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายคน) 68,000 54,400  
29 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

-โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

5,000 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30 โครงการเย่ียมบ้านสัมพันธ์ 2,000 ไม่ใข้งบฯ  
31 โครงการถวายเทียนพรรษา 5,000 ไม่ใช้งบฯ  
32 กิจกรรมสารทเดือนสิบ 3,000 ไม่ใข้งบฯ  
33 ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม) รร.บ้านหนองยูง 36,000 12,416  
34 ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม) รรวัดกาญจนบริรักษ์ 200,000 120,636.30  
35 ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม) ศพด.เขาขาว 88,000 44,625.40  
36 อาหารกลางวัน รร.บ้านหนองยูง 69,000 22,000  
37 อาหารกลางวัน รร.วัดกาญจนบริรักษ์ 400,000 384,000  
38 โครงการเสริมสร้างการศึกษาเตรียมตัวสู่อาเซียน  

รร.วัดกาญจนบริรักษ์ 
50,000 50,000  

39 โครงการเสริมสร้างต่อต้านยาเสพติด รร.วัดกาญจนบริรักษ์ 20,000 20,000  
40 โครงการรณรงค์ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 30,000   
41 อุดหนุนการบริหารงานของ อสม.หมู่บ้าน หมู่ที่ 1- หมู่ที่ 7 70,000   

 



ผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาสามปี 2560-2562  
ประจําปงีบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการศกึษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม คณุภาพชีวิต นนัทนาการและกฬีา 

 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
( พ.ศ. 2560 -2561) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ หมายเหตุ 
ต้ังไว้    จ่ายจริง 

42 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเขาขาวคัพ ครั้งที่ 4 
ประจําปี 2560 

200,000 167,054  

43 ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาสําหรับหมู่บ้าน 150,000   
44 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 250,000 ไม่จัดกิจกรรม  
45 โครงการรดนํ้าผู้สูงอายุ สานสัมพันธ์ เพ่ือครอบครัวอบอุ่น 

 ปี 2560 (ศพค.เขาขาว) 
100,000 85,000  

46 โครงการประเพณีลากเรือพระ ปี 2560 (วัดกาญจนบริรักษ์) 50,000 ไม่จัดกิจกรรม  
47 อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุตําบลเขาขาว 50,000   
48 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 4,500,000 3,858,800 ต.ค.59-ส.ค.

2560 
49 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้ป่วยเอดส์ 24,000 22,000 ต.ค.59-ส.ค.

2560 
50 เบ้ียยังชีพสําหรับผู้พิการ 1,500,000 1,259,200 ต.ค.59-ส.ค.

2560 
51 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงวันสําคัญต่างๆ 20,000   
52 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตําบลเขา

ขาว 
30,000   

53 โครงการฝึกอบรมการประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ 12,100 12,035  
54 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิต 20,000   
55 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม 

ยุทธศาสตร์ 5 รั้ว 
20,000   

56 โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ปี 2560 50,000 46,740  
57 โครงการเลี้ยงไก่ไข่(ผู้พิการ/ผุดู้แลคนพิการ)  93,100 91,900 งบ พมจ.ตรัง 
58 โครงการปรับปรุงห้องสุขาสําหรับคนพิการ (บ้านนางสาวรจนา 

เกิดสมชาติ หมู่ที่ 4) 
20,000 20,000 งบ พมจ.ตรัง 

59 โครงการวันสตรีสากล (กลุ่มสตรีตําบลเขาขาว) 20,000   
60 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ้าท่วม(ค่าวัสดุอุปโภคบริโภค) 670,350 164,767  
61 โครงการปลูกต้นดาวเรือง 34,000 34,000  

 

 

 

 



ผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาสามปี 2560-2562  
ประจําปงีบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
( พ.ศ. 2560 -2561) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ หมายเหตุ 
ต้ังไว้    จ่ายจริง 

62 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20,000   
63 จัดซื้อวัสดุการเกษตร 10,000   
64 โครงการกําจัดผักตบชวา 20,000 612  
65 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะด้วย

หลัก 3 Rs หรือ 3 ช 
100,000 53,228  

66 โครงการ Big Cleanning Days 1,000 432  
67 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 20,000   
68 จัดซื้อชุดคัดแยกขยะอันตราย จํานวน 12 ชุด 14,800 14,800  
69 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดคักแยกและการใช้

ประโยชน์จากขยะ 
3,024 3,024  

  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองและการบรหิาร 

 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
( พ.ศ. 2560 -2561) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ หมายเหตุ 
ต้ังไว้    จ่ายจริง 

70 จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 210,000 81,299  
71 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000   
72 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง (ยางมะตอยสําเร็จรูป) 100,000 54,000  
73 โครงการก่อสร้างฐานเสาธง ณ ที่ทําการ อบต.เขาขาว 12,400 12,400  
74 โครงการปรับปรุง ศพด.เขาขาว (หลังคา,ห้องนํ้า,มุ้งลวด) 129,000 129,000  
75 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร ที่ทําการ อบต.เขาขาว 216,000 214,500  
76 โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ หมูท่ี่ 6  

(ประตูม้วน โรงรถ) 
31,000 30,100  

77 ครุภัณฑ์สํานักงาน 9 รายการ 78,700 74,700  
78 เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จํานวน 1 ชุด 60,000 55,000  
79 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 รายการ 20,000 19,000  
80 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 2 ชุด 
เครื่องพิมพ์ เอ 3 จํานวน 1 ชุด 
 

 
44,000 
7,870 

 
43,850 
7,870 

 

81 โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ารับการบริการ
จากอบต.เขาขาว ประจําปี 2560 

20,000   

82 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอําเภอห้วย
ยอด ประจําปี 2560 

10,000 10,000  



83 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เขาขาว ปี 2560 80,000 80,000  
84 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการสังคม ตําบลเขาขาว 30,000   
85 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปี  

พ.ศ.2560-2562 
20,000 1,975  

86 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราช
ปณิธาน ครั้งที่ 1 

120,000 103,075  

87 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราช
ปณิธาน ครั้งที่ 2 

116,925 100,576  

88 จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติกแบบมีพนักพิง 8,750 8,750  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



แบบประเมิน โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ ด้วยหลัก3 Rs  หรือ 3 ช.  
และจัดทําแผนปฏิบัติการระดับหมู่บ้านตําบลเขาขาว  

วันพฤหัสบดีที  25 พฤษภาคม  2560  
  ณ   ห้องประชุมวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด   อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง   

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
1. เพศ   
      หญิง 120 คน       ชาย  76  คน 
2. สถานะ 
 คณะกรรมการหมู่บ้าน  21 คน   สมาชิกสภา อบต. 4 คน    อสม. 30 คน   สถานประกอบการ/ร้านค้า 
62  คน   นักเรียน/นักศึกษา  77   อ่ืน ๆ ..........ครู 2 คน..................................... 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหาวิชาความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้ / ด้านสถานที่ / ด้านบริการของเจ้าหน้าที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  น้อยที่สุด 
หัวข้อ  การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ด้วยหลกั 3 RS หรือ 
3 ช.  และการจัดทาํแผนปฏบิตักิารในระดบัพืน้ที่    
1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหัวข้อน้ี ก่อน การฝึกอบรม 
2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหัวข้อน้ี หลัง การฝึกอบรม 
3. สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน      
4. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 
5. วิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจน และตรงประเด็น   

 
 

74 
88 
75 
86 
90 

 
 

87 
92 

105 
104 
100 

 
 

25 
12 
15 
5 
4 

 
 

10 
4 
1 
1 
2 

 

หัวข้อ  การคดัแยกขยะอินทรย์ี  และสาธติการทาํปุ๋ย
อินทรีย์น้ํา   
1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหัวข้อน้ี ก่อน การฝึกอบรม 
2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหัวข้อน้ี หลัง การฝึกอบรม 
3. สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน      
4. สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 
5. วิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจน และตรงประเด็น 

 
 

64 
92 
82 
81 
95 

 
 

77 
62 
88 
95 
95 

 
 

40 
30 
19 
14 
3 

 
 

15 
12 
7 
6 
3 

 

ด้านสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานทีส่ะอาดและมีความเหมาะสม 
2. ระยะเวลาในการอบรม 
3. อาหาร มีความเหมาะสม  

 
106 
18 

122 

 
75 
40 
65 

 
10 
82 
8 

 
5 

56 
1 

 

ด้านการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่  
1. การบริการของเจ้าหน้าที่ 
2. การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
3. การให้คําแนะนําหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่  

 
135 
140 
112 

 
56 
51 
68 

 
5 
5 

11 

 
 
 

5 

 

ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ....................ไม่มี.................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 



 


