
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

________________________ 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหาร 
สวนตําบลเขาขาว มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และ
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. 2562   

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537            
แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  มาตรา 59 (1) จึงออกประกาศไวดังนี้  

ขอ 1 บทนํา 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอัน
เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือใหความเชื่อมั่นวา องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  รวมถึง
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายนี้จัดทําขึ้นเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลซึ่ง เจาหนาที่ หรือบุคคลที่เก่ียวของดําเนินการแทน  

ขอ ๒  ขอบเขตการบังคับใช 

                นโยบายนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
ในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาที่ และรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ภายใตผลิตภัณฑและบริการ
ตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน  เอกสารหรือการดําเนินการในรูปแบบอื่น  ที่ควบคุมดูแลโดย
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

บุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตามวรรคแรกใหหมาย
รวมถึง  

(1) ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา  
(2) พนักงานเจาหนาที่ 
(3) ผูติดราชการ 
(4) ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
(5) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอื่น ๆ ที่อยู

ในความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
(6) บุคคลอ่ืนท่ีสํานักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัวของ

ขาราชการ หรือเจาหนาที่  เปนตน 
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ขอ  ๓  บทนิยาม 

“สํานักงาน” หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคล

นั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลที่ มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ  เผาพันธุ       

ความคิ ด เห็นทางการเมื อง  ความ เชื่ อ ในลั ท ธิ  ศาสนาหรือปรัชญ า พฤติ กรรมทางเพศ  ประ วัติ
อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรอืขอมูลอ่ืนใด
ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน ตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ประกาศกําหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล 
เชน  เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ป รับป รุง เปลี่ ยนแปลง ใช  กู คืน เปด เผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่
สํานักงานเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือบุคคลที่มีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน  

 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๔  แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม 

สํานักงานจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
(๑) ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ 

เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ      
การดําเนินการ บริการ หรือชองทางบริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอสื่อสารกับสํานักงาน ณ ที่ทําการหรอืผานชองทางติดตออื่นดําเนินการโดยสํานกังานเปนตน 

(๒) ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือ
บริการอื่น ๆ  ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสํานักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต  
ผลิตภัณฑ การดําเนินการหรือบริการของสํานักงานดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

(๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูล
ดังกลาวมีอํานาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว
ในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อ
ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของ
รัฐแหงอ่ืนในฐานะที่สํานักงานมีหนาที่ตามกฎหมาย  พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูล
กลางเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึง
ความจําเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได  เปนตน 
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นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล  ของ
บุคคลภายนอกแกสํานักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดําเนินการ
ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจําเปนในการใหบริการ     
ของสํานักงานอาจเปนผลใหสํานักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมด
หรอืบางสวน 

ขอ ๕  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานพิจารณากําหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจรบัการถายโอน 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามภารกิจ หนาที่
และอํานาจตามที่มีกฎหมายกําหนดเชน พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537  
และที่แกไขเพิ่มเติม กฎหมายวาดวยการกระจายอํานาจ
แกทองถ่ินกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลทอง ถ่ิน   กฎหมายวาด วยขอมูลขาวสารของ
ราชการ กฎหมายวาด วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
กฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน รวมถึงกฎ 
ระเบียบ คําสั่ ง มติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวของ และการ
ดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชน โดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสํานักงานและ
ของบุคคลอื่น ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาสิทธิข้ันพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชนการรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของสํานักงาน หรือการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือกิจการภายในของสํานักงาน เปนตน 

 



- 4 - 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เปนการจํา เปน เพื่ อการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวัง
โรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหสํานักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญา
ระหวางสํานักงานกับคูสัญญา เชน การจางงาน จางทําของ 
การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบ
อ่ืน เปนตน 

 

เพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
หรอืการใชอํานาจรัฐที่สํานักงานไดรับ 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถใชอํานาจรัฐและดําเนินภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของสํานักงานซึ่ง
กําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ ง และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือ
สถิติที่สําคัญ 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามที่ สํานักงานอาจ
ไดรับมอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทําสถิติการใช
บริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดําเนินนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ใน
กรณีทีส่ํานักงานจําเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการ
เก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอ
ความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ออนไหวดวยวัตถุประสงคที่ ไม เปน ไปตามขอยกเวน
มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน  

ในกรณีที่สํานักงานมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการ
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ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไมสามารถ
ดําเนินการหรอืใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖  ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเก็บรวบรวม 

สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับบริการหรือ
บริบทความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสํานักงานรวมถึงขอพิจารณาอ่ืนที่มีผลกับการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจาก
เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อเลข
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ(สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาที่ใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ 
เปนตนหรอืคนเสมือนไรความสามารถ 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน หมายเลข
โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ที่ทํางาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน 
(Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ
ทํ างาน ข อมู ลเงิน เดื อน วันเริ่ มงาน วั นออกจากงาน ผลการ
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เปนตน 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผู รับ
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผู รับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเกี่ยวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนงทางการเมือง การดํารง
ตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสํานักงานขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่ทํากับสํานักงานเปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว  เชน ชื่อบัญชีผู ใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN 
ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยู ในความดูแลของสํานักงาน
เชน www.khaokoa.go.th   หรือแอปพลิเคชันตาง ๆ) ประวัติการ
สืบคน  คุก ก้ีห รือเทคโน โลยี ในลักษณ ะเดี ยวกัน  หมายเลข
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน ระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเช้ือชาติ ศาสนา ความพิการ ความเห็น
ทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจําลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สํานักงานเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๗   คุกกี้ (Cookies) 

สํานักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกกี้  รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยู
ภายใตความดูแลของสํานักงาน เชน www.khaokoa.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวน
บุคคลใชงาน ทั้งนี้  เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบรกิารของสํานักงานและเพ่ือใหผูใชงานไดรับ
ความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ และขอมูลเหลานี้จะถูก
นําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของสํานักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการ
ใชงานคกุกี้ไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
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ขอ ๘   ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีที่สํานักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม     
เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ สํานักงานจะไมทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลน้ันจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือ
ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณ ีท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด 

กรณีท่ีสํานักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสํานักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หาก
สํานักงานไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว สํานักงาน     
จะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว 
หรอืผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดย
ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลมีกับสํานักงาน 

(๑) เพ่ือนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอํานาจตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานหรือดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามที่สํานักงานไดรับ
มอบหมาย 

(๒) เพ่ือการดําเนินการตามสัญญาระหวางสํานักงานกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
(๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสาร

ที่มีการกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบรกิารสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ  
(๘) เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรับสมัคร

งาน การสรรหากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรอื

การกระทําที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสํานักงานและเจาของขอมูลสวน
บุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือ
ติดตอใชบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 
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(๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสํานักงานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

เพื่อวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาท่ีที่สํานักงานมีตอหนวยงานที่มีอํานาจ

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ดําเนินการตามที่จําเปนเพ่ือประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของสํานักงานหรือของ

บุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับการการดําเนินการของสํานักงาน 
(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ

เฝาระวังโรคระบาด 
(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรอืจัดทํา

สถิติที่สํานักงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ                       
(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดําเนินการ

เก่ียวกับคดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 

โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเปน
การทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคบัใช 

ขอ ๑๐  การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 

                 ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลดังตอไปนี้ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมี อํานาจที่สํานักงานตอง
เปดเผยขอมลูเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสํ าคัญ อ่ืน (เชนการ
ดําเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุม
กํากับดูแลหรือมีวัตถุประสงคอ่ืนที่มีความสําคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูรักษาการ สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง  
ศาล สํ านั กงาน อัยการสู งสุด  กรมควบคุมโรค
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  เปนตน 

หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานที่ดําเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแก
บุคคลผูดํ ารงตําแหน งกรรมการในคณ ะตางๆ         
ก.อบต.จ.ตรัง เปนตน  
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อาจมอบหมายให
บุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทนหรือสนับสนุนการ
ดําเนินการของสํานักงาน เชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล เชน คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผู ใหบริการจัดสงเอกสาร 
ผู ให บ ริก า รด าน ก า รชํ า ร ะ เงิ น  ผู ให บ ริ ก า ร
อินเทอรเน็ต  ผู ใหบริการโทรศัพท  ผู ใหบริการ
ด าน  Digital ID ผู ให บ ริก ารสื่ อ สั งคมออน ไลน 
ผู ใหบ ริการดานการบริหารความเสี่ยงที่ปรึกษา
ภายนอกผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรบัขอมูลประเภทอ่ืน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภทอื่น เชน ผูติดตอสํานักงาน วัด โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่น ๆ เปนตน ทั้งน้ี เพ่ือการ
ดําเนินการเกี่ยวกับบริการของสํานักงานการฝกอบรม 
การรับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุ คคลต อส าธารณ ะในกรณี ที่ จํ า เป น เชน  การ
ดําเนินการที่กําหนดใหสํานักงานตองประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา  เปนตน 
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ขอ ๑1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      สํานักงานไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ กํากับ และให
คําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล         
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๑2 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล    
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวน
บุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

(๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนา      
และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่สํานักงานมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมาย
หรือคําสั่งศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน                        

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน  หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคล
มีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สํานักงาน ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัว
บุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไข
ตามที่กฎหมายกําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงบัการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณดีงัตอไปนี้ 

ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สํานักงานทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูล
สวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย     
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษา
ไวตามวัตถุประสงคที่สํานักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสํานักงานเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สํานักงานกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใชสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีที่สํานักงานมีเหตุ        
ในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สํานักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือ
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เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอต้ังสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของ
สํานักงานเปนตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอม
แกสํานักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือ
หลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ)  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอน
ความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสํานักงาน  เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดย
กฎหมายใหสํานักงานจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ
สํานักงานที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากสํานักงานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือ
หรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึง
อาจขอใหสํานักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งนี้ การใช
สิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ ๑3  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

                 ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสํานักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ี
มีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรอืตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอน
การรองเรียนดังกลาว สํานักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสํานักงานเพ่ือใหสํานักงานมี
โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอนในโอกาสแรก 

ขอ 14 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

       สํานักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของสํานักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสํานักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจน
กอนเร่ิมดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการ
สื่อสารของสํานักงานภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนว
ปฏิบัติน้ีแลว 

ท้ังนี้ สํานักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง        
หรอืเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

ขอ 15   การติดตอกับสํานักงาน  

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดที่ 

 



- 12 - 
 

 
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 147   หมูท่ี  6   ตําบล  เขาขาว 
อาํเภอหวยยอด   จังหวัดตรัง   92130 
โทร. ๐-7527-1632  โทรสาร ๐-7527- 1632 
เว็บไซต : www.khaokoa.go.th 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่     8     เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันที่   8    เดือนมีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖6 
  
 
 
 

(นายเชี่ยว    เสนี) 
นายกองคการบริหารสวนตาํบลเขาขาว 

 

 

 

 

 

 

 


